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0z
Erken cocukluk egitiminde mesleki gelisim, egitim kalitesi igin belirleyici bir
unsurdur. Turkiye’de yurutllen mesleki gelisim faaliyetleri, gogunlukla etkililikten
uzak calismalardir ve okul temelli, ise gomuli ve 6gretmenin aktif katihm sagladigi
mesleki gelisim galismalarina ihtiyag duyulmaktadir. Ogretmen liderliginde mesleki
gelisim vyaklasimi, oOgretmenlerin siniflarina iligkin olarak aldiklari kararlar
dogrultusunda tasarlanan ve oOgretmenlerin mesleki geligsim ihtiyacglarina hitap
eden dgretmen merkezli bir mesleki gelisim tasarimidir. Ogretmen portfolyosu;
ogretmen liderliginde mesleki gelisim slUrecinde o6gretmenlerin; ihtiyag analizi,
dokumantasyon, yansitma ve performanslarini degerlendirme firsati sunan bir
mesleki gelisim aracidir. Bu arastirmanin amaci okul oncesi 6gretmenlerinin bir
mesleki gelisim araci olarak 6gretmen portfolyosu kullanimlarini incelemek Uzere;
gelistirdikleri 6gretmen portfolyolarinin  6zelliklerini  betimlemek ve o6gretmen
portfolyosunun okul ©Oncesi o6gretmenlerinin  mesleki gelisimlerine katkisini
degerlendirmektir. Arastirmada; nitel arastirma yaklagimlarindan durum caligmasi
benimsenmis, ¢oklu durum galismasi desenlerinden butincil ¢oklu durum deseni
kullaniimistir. Calisma grubunu amagli ornekleme yontemlerinden maksimum
cesitleme stratejisi ile belirlenen 9 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmustur. Veriler
gbrusme, gozlem ve dokuman inceleme vyoluyla toplanmistir. Arastirmanin
uygulama surecine rehberlik etmesi amaciyla Okul Oncesi Ogretmenleri Igin
Mesleki Gelisim Cergevesi gelistiriimistir. Veri analizi icin éncelikle durum analizi
kapsaminda igerik analizi gerceklestiriimis, ardindan bireysel durum raporiari
olusturulmus ve son olarak ¢oklu durum analizine bagvurulmustur. Analiz igin
Evans’in Mesleki Gelisim Kavramsal Modeli temel alinmistir. Bulgular 6gretmen
portfolyosunun okul &éncesi 6gretmenleri igin etkili bir mesleki gelisim araci
oldugunu gostermektedir. Arastirma sonuglari, 6gretmen niteligini arttirmak Uzere

gergeklestirilecek ¢aligmalar i¢in ¢gikarimlar sunmaktadir.

Anahtar sozciikler: erken ¢ocukluk egitimi, mesleki gelisim, 6gretmen liderliginde

mesleki gelisim, dgretmen portfolyosu.



Abstract

Professional development in early childhood education is a critical factor for the
quality of education. Professional development activities carried out in Turkey, are
often working away from the effectiveness. There is a need for school-based,
work-embedded professional development activities in which the teacher actively
participates. The teacher-led professional development approach is a teacher-
centered professional development design that is designed in line with the
decisions taken by teachers regarding their classes and addresses the
professional development needs of teachers. Teacher portfolio, is a professional
development tool in the teacher-led professional development process of teachers
that offers needs analysis, documentation, reflection and the opportunity to
evaluate their performance. The purpose of this research is to examine preschool
teachers' use of teacher portfolio as a professional development tool; to describe
the characteristics of the teacher portfolios they developed and to evaluate the
contribution of the teacher portfolio to the professional development of preschool
teachers. In the research; a case study desnig was adopted, and the holistic
multiple case design, one of the multiple case study designs, was used. The study
group consisted of 9 preschool teachers who were selected with the maximum
variation strategy as a purposeful sampling method. Data were collected through
interviews, observations and document review. Professional Development
Framework for Preschool Teachers was developed in order to guide the
implementation process of the research. For data analysis, a content analysis was
carried out within the scope of case analysis, then individual case reports were
created and finally, multi-case analysis was used. Evans' Professional
Development Conceptual Model was used for analysis framework. The findings
showed that the teacher portfolio was an effective professional development tool
for preschool teachers. The results of the research provide implications for the

work to be carried out to increase teacher qualifications.

Keywords: early childhood education, professional development, teacher-led

professional development, teacher portfolio.
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Bolim 1
Giris
Bu bolumde bu arastirmanin planlanmasina ve gergeklestiriimesine yol
acan problem durumu betimlenmis, arastirmanin amaci ve onemi acgiklanmisg,

arastirmaya temel olusturan arastirma sorulari ifade edilmis, sayiltilar, sinirliliklar

ve tanimlara yer verilmigtir.
Problem Durumu

Erken c¢ocukluk egitim programlarinin niteligi, c¢ocuklarin edinecegi
gelisimsel yeterlikleri ve akademik performanslarini dogrudan etkiler (Kostelnik
vd., 2019). Cocuklar icin olumlu ciktilar saglama ve toplumlarin gelismesi ve refah
seviyesinin artmasi egitimin niteligine baglidir. Egitimin niteligi ise o6gretmenlerin
belirli yeterliklere sahip olmasi ile yakindan iliskilidir (Seferoglu, 2004). Kuiguk
cocuklarla ¢alismak; cocuk gelisimi bilgisi, cocuklar ve ebeveynlerle etkili iletisim
kurma becerisi ve kendini ise adamayi gerektirir. Bu beceriler dogustan ediniimez
ve alanda calisan bireylerin basarili olabilmesi i¢in 6zellegtiriimis egitim ve ogretim
sarttir. Erken c¢ocukluk egitimcilerinin egitimsel donaniminin yuksek olmasi;
¢ocuklarin zengin deneyimler edinmesi ve olumlu gelisimsel ¢iktilara ulasmasi ile
yakindan iligkilidir (North Carolina Institute, 2001). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
mesleki buyumeleri ve egitimsel kararlar verebilme yetenekleri desteklendiginde,
cocuklarin nitelikli 6grenmeleri firsatlar artmis olur (Mraz ve Kissel, 2014). Milli
Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Programi (MEB, 2013)nda da “Ogretmen
Ozellikleri okul éncesi egitimin niteligini ve ¢ocugun gelisimini etkileyen en temel

belirleyicilerden biridir” ifadesi yer almaktadir (s. 13).

Erken ¢ocukluk egitim kurumlarinda gorev yapan ogretmenler; karar verme,
gelisimi destekleme, miufredat gelistirme, tani igin yonlendirme ve igbirligi gibi
cesitli rollere sahiptir. Bunlarin yaninda egitimsel reformlar da 6gretmenlere yeni
roller ve yeni sorumluluklar edindirir. Erken gocukluk egitimcilerinin sahip olduklari
teorik altyapi, bilgi ve beceriler bu rolleri yerine getirmek icin temel olusturur.
Ogretmenlerin sz konusu rolleri edinip Ustesinden gelebilmeleri igin mesleki
gelisim gereklidir (Elliott, 2002; Guskey, 2000).



Ulusal Cocuk Egitimi Dernegdi (National Association for the Education of
Young Children, NAEYC) erken ¢ocukluk egitimcileri icin mesleki gelisimi; erken
gcocukluk isgliciindn bilgi, beceri davranig, tutum ve degerlerini gelistirmek (zere
birincil hazirlik ve 6grenme deneyimleri tasarlamak olarak tanimlar (NAEYC, t.y,
s.1). Ulusal Kaynastirma Mesleki Gelisim Merkezi (National Professional
Development Center on Inclusion, NPDCI), erken cocukluk egitimi alaninda
mesleki gelisimin; mesleki bilgi, beceri ve tutumlarin edinilmesi ve uygulamaya
gecirilmesini desteklemek Uzere tasarlanmis Ogretme ve 6grenme deneyimleri
saglamak olarak ifade eder. Erken gocukluk mesleki gelisimi kavrami; ¢ocuklarin
ve ailelerin Ozellikleri, meslek elemanlarinin sahip olmalari gereken yeterlikler ve
mesleki 6grenme deneyimlerinin organizasyonu olmak Uzere U¢ temel bilesen ile
tanimlanabilir (NPDCI, 2008, s.3). Erken ¢ocukluk egitimcileri icin mesleki gelisim
iki temel amaca odaklanmistir. Bunlarin ilki ¢ocuklarin egitimini saglama ve
ailelerini desteklemek Uzere erken gocukluk egitimcilerinin bilgi, beceri, tutum ve
uygulamalarini gelistirmektir. Diger temel amacg ise surekli mesleki gelisim
kulturant tesvik etmek Uzere, erken gocukluk egitimcilerini ve egitim sistemlerini
mesleki blyume saglayan faaliyetlere katiimaya tesvik ederek nitelikli mesleki

uygulamalari surdurmeyi icerir (Sheridan vd., 2009).

Egitim alanindaki ilerlemelerin en Oonemli bileseninin 6gretmen mesleki
gelisimi oldugu (Guskey, 2000, s. 4) dustnuldugunde, hesap verilebilirlik taleplerini
kargilama ve 6grenen ciktilarini arttirma igin etkili mesleki gelisim c¢alismalarina
ihtiyag vardir (Creemers vd., 2013, s.4). Geleneksel mesleki gelisim bakis agisi;
parcalara ayrilmig, tek oturumluk, bilimsel dayanakli olmayan, ogretmenlerin
ihtiyaclarini karsilamada yetersiz, moda fikirlere odaklanmig, ylzeysel iceriklere
dayanir (Borko, 2004, s.3; Creemers vd., 2013, s.3; Guskey, 2000, s. 4; Swim ve
Isik Ercan, 2013, s.173). Bu yaklasim; atoyle ¢alismalari ve konferanslar gibi okul
disi mekanlarda buyuk gruplarla yapilan etkinliklere 6nem verirken, okul
yasaminin bir parcasi olarak okuldaki sorunlarla mucadele ederek okul iginde
mesleki ©6grenmeyi gbz ardi eder (Lieberman, 1995, s67). Ogretmenlerin
siniflarindaki uygulamalarinda anlamli degisiklik saglamayan bu tir stratejiler
yeterli degildir (Broad ve Evans, 2006, s. 6). Bumen vd. (2012) ulkemizde
ogretmen mesleki gelisimine iliskin sorunlarin ve ¢ézim onerilerinin tespitine iligkin

gerceklestirdikleri calismada; hizmet igi egitim g¢alismalarinin ¢ogunlukla seminer



ve toplantilar gibi kalabalik etkinlikler olarak gergeklestigini, 6gretmen ihtiyaclarinin
tespit edilmedigini ve oOgretmenlerin bu tlr calismalarin etkili olmadigini

dusunduklerine dikkat cekmektedir.

Mesleki gelisimin caligmalarinin etkililigine iliskin tartismalar s6z konusu
oldugunda, bir mesleki gelisim ¢alismasini neyin etkili kildiginin belirlenmesi 6nem
tasimaktadir. Guskey (2003); mesleki gelisimin etkililigini belirleyen unsurlara
iligkin, tutarsiz ve cgeligkili arastirma sonugclari oldugunu ileri surerek literatur
taramasi gergeklestirmis ve icerik analizi sonucunda etkili mesleki gelisimin en ¢ok
vurgulanan prensiplerini su sekilde siralamistir; 6gretmenlerin igerik ve pedagojik
bilgilerini arttirma, yeterli zaman ve kaynak saglama, dayanigsma ve igbirligi
saglama, degerlendirme sureclerini icerme, diger reform girisimleri ile uyum,
yuksek nitelikli egitimi bicimlendirme, okul veya bolge temelli olma, liderlik
kapasitesi gelistirme, 6gretmenin ihtiyaclarini temel alma, 6grenen ciktilariyla
hareket etme, bireysel ve kurumsal gelisime odaklanma, takip ve destek icerme,
surekli ve ise gomulu olma, cesitliligi tesvik etme ve esitligi saglama, arastirma
temelli olma, etkili 6gretim ve 6drenmeyi hedefleme, cesitli degisim evreleri
sunma, surekli sorgulama ve yansitma saglama, aileler ve diger paydaslari dahil
etme. Darling-Hammond vd. (2015) etkili mesleki gelisiminin unsurlarini icerik
odagi, aktif 6grenme, isbirligi, 6rnek ve modelleme kullanimi, kogluk ve uzman
destegi, geri bildirim ve yansitma ve surdurtlebilirlik olarak belirlemiglerdir. Patton
vd. (2015) etkili mesleki gelisimin Ozelliklerini; 6gretmen katilimi, 6gretmen
uygulamasi ve Ogrenenler ile ilgili Ozellikler olmak Uzere ¢ boyutta
degerlendirmislerdir. Buna gore ogretmen katilimi ile ilgili 6zellikler; 6gretmenlerin
ilgi ve ihtiyaclarina odaklanma, sosyal bir suregte gerceklesme, O6grenme
topluluklariyla igbirligi firsatlari icerme, surekli ve surdurulebilir olmayi ifade
etmektedir. Ogretmen uygulamasi ile ilgili d6zellikler; aktif dgrenme, pedagoijik bilgi
ve igerik bilgisi ile kolaylastirmayi kapsar. Son olarak 6grenci 6grenmesi boyutu

ise gocuk ciktilarini ifade eder.

Ogretmen mesleki geligimi stratejileri Lieberman (1995) tarafindan
dogrudan 6gretim, okulda 6grenme ve okul digi 6grenme olmak Uzere U¢ gruba
ayirarak deg@erlendirilmistir. Bu gruplamada; o6gretmenlerin dgretim sureglerine
iliskin yeni yontemler 6drenmeleri ve yeni fikirler edinmeleri igin, kurslar ve

konferanslar gibi direkt ogretim onemlidir. Ancak bu yeni yontem ve fikirler,
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ogretmenler tarafindan benimsenmig olsalar bile, sinifin organizasyonu ve
kosullari ile iliskilendiriimedikleri surece, gunluk yasama gecirilmeleri zordur.
Ogretmenleri gelistirmeye yénelik calismalar, uygulamaya déniik olarak hazirlanir
ve ogretmenlerin gergek dedisiklikler yapmalarina olanak tanirsa; 6gretmenlerin
konugmak, tartismak, disunmek ve yeni uygulamalar denemek icin firsatlari olur.
Bununun yaninda akran kog¢lugu, eylem aragtirmasi gibi okulda mesleki 6grenme
calismalari ve mesleki aglar, okul/Universite ortakliklari gibi énemli okul disi
ogrenme firsatlari saglayan orgutsel duzenlemeler de vardir. Lieberman (1995),
egitimin niteligini arttirma icin elzem olan 0gretmen mesleki o6grenme
calismalarinin, direkt 6gretimden okulda 6grenmeye dogru yonelmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Guskey (2000) ve Hunzicker (2010) de etkili 6gretmen mesleki
gelisimi caligmalarinin ise gomulu olmasi gerektigini isaret etmekte, Kennedy
(2014) bilgi aktarimina dayanan mesleki gelisim modellerinden ziyade sinifta
donugturict  etki saglayan modellere  katilimin, o6gretmen  6zerkligini
desteklediginin altini ¢cizmektedir. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki Gelisim Kilavuzu
(MEB, 2007)'nda da; okul degisiminin OTMG (Okul Temelli Mesleki Gelisim) ile
ogretmenlerin mesleki 6grenme gergeklestirmesine bagll oldugu ve 6gretmenin
ogrenmesini gelistirmek Uzere sorumluluk almasinin dgrenen ciktilariyla iligkili
oldugu belirtiimektedir (s.11).

Mesleki gelisim etkinliklerinin niteligini belirlemede alan yazinda belirtilienen
genel prensipler her kademeden o6gretmen igin 6nemli olmakla birlikte, erken
cocukluk egitimcileri igin mesleki gelisim galismalarinin tagimasi gereken 6zellikler
de erken c¢ocukluk egitimi alaninda faaliyet gosteren kuruluslar tarafindan
belirtilmistir. Buna gore erken ¢ocukluk egitimcilerinin mesleki gelisim ¢alismalarri,
kanita dayali uygulamalar icermeli, yetiskin egitimi prensiplerine uygun olmali,
arastirma, teori ve wuygulama arasindaki iligkileri destekleyecek sekilde
yapilandiriimal, ¢ocuklarin yeteneklerini ve ihtiyaglarini géz dntiinde bulundurmali,
katilimci ogretmenlerin  gecmis yasantilarina, mevcut rollerine ve mesleki
intiyaclarina uygun olmali ve tum bunlara ulagsmak icin gerekli kaynaklari
icermelidir (NAEYC ve NACCRRA, 2011, s.5).

Ulkemizde okul o&ncesi 6gretmenlerine ydnelik hizmet igi egitim
calismalarinin niteligi ve ogretmenlerin mesleki gelisimine sagladigi katki duzeyi
tartisiimaktadir (Haktanir, 2007). Bumen vd. (2012) ogretmenlerin mesleki
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gelisimleri icin eylem arastirmalarina tesvik edilmeleri, mesleki gelisim ihtiyaclar
dogrultusunda g¢aligmalarin planlanmasi ve yetigkin egitimi prensiplerinin temel
alinmasi gerekliliginin altini gizmiglerdir. Durmus (2013) Ulkemizde uygulanan
mesleki gelisim caligsmalarinin ogretmenlerin ihtiyaclarini kargilamadigini ve
hizmet ici egitimlerin entelektiel gelisimi desteklemedigini tespit ederek; etkili
mesleki gelisim icin okul temelli galigmalara ihtiya¢ duyuldugunu, mesleki gelisim
planlama sirecinde okulun ve ogretmenlerin ihtiyaglarina odaklaniimasi ve
mesleki gelisimi planlama sureclerine ogretmenlerin  katiliminin  saglanmasi
gerektigini vurgulamistir. Elcicek ve Yasar (2016) Turkiye’de mevcut hizmet igi
egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz oldugunu ve OTMG’nin yalnizca
pilot uygulamasinin gergeklestirildigini ancak yayginlastiriimadigini belirterek;
alternatif mesleki gelisim imkanlarinin sunulmasi, mesleki gelisim galismalarinin
ogretmenlerin ihtiyaglari, istekleri ve gorusleri dogrultusunda planlanmasi,
ogretmen ve yonetici liderligine iligskin galismalar yapilmasi gerekliligine dikkat
cekmislerdir. Buldu (2014) Tlrkiye’de mevcut 6gretmen mesleki gelisim egitimi
mekanizmalarinin yetersiz kaldigini belirterek, 6gretmenlerin daha nitelikli mesleki
gelisim saglamalari i¢in bir Ogretmen Mesleki Gelisim Egitim Sistemi 6nerisi
sunmus ve s6z konusu sistemde; ihtiya¢ analizi, sinif/okul tabanli mesleki gelisim
surecleri, 6gretmen mesleki gelisim dosyalari ve 6z degerlendirme formlari gibi

unsurlarin yer almasi gerektigini vurgulamistir.
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin temel amaci okul 6ncesi ogretmenlerinin bir mesleki
gelisim araci olarak 6gretmen portfolyosu kullanimlarini incelemek Uzere; bu
kapsamda gelistirdikleri 6gretmen portfolyolarinin 6zelliklerini betimlemek ve
ogretmen portfolyosunun okul ©6ncesi 6gretmenlerinin  mesleki gelisimlerine

katkisini degerlendirmektir.

Ogretmen mesleki gelisimine iliskin alan yazinda; biyik gruplarla yapilan
etkinliklere iligkin elestiriler, mesleki gelisim ¢alismalarinin yetigkin egitimi
prensiplerine dayanmasi ve ogretmenlerin bireysel ihtiyaclarina odaklanmasi
gerektigine iligskin vurgular mesleki gelisim surecinin bireysellestiriimesi gerekliligini
dusundurmektedir. Bu noktada 6gretmen liderliginde mesleki gelisim kavrami, s6z

konusu gereksinimleri karsilayacak bir yaklagim olarak kargimiza ¢gikmaktadir.



Ogretmen liderliginde mesleki gelisim, 6gretmenlerin galistiklari sinifin
Ozellikleri dogrultusunda ve kendi belirledikleri mesleki gelisim ihtiyaglarina
odaklanan mesleki gelisim yaklagimidir (Stacy, 2013). Bu yaklasim, bireylerin
kendi ogrenme ihtiyaclarini en iyi sekilde degerlendirebileceklerini, kendi
kendilerine yon verebileceklerini ve kendi kendine oOgrenmeyi basardiklarini
varsayar. Ayrica bireylerin kendi 6grenmeleri icin kisisel degerlendirmeleri ve
hedefleri dogrultusunda tercih yaptiklarinda daha iyi motive olacaklarini savunur.
Yetiskin egitimi bakimindan degerlendirildiginde de bireyin mesleki geligimi i¢in en
uygun kosullarin, baska bir bireyin buyumesini destekleyen kosullardan oldukga
farkli olabileceg@ini kabul edilmektedir. Dolayisiyla 6gretmen liderliginde mesleki
gelisim, 6gretmenlerin tercih ettikleri 6grenme yollarini kullanarak kendi segtikleri
mesleki sorunlara cevaplar bulmasina olanak tanir (Sparks ve Loucks-Horsley,
1989). Frost ve Durrant (2003) 6gretmen liderliginde mesleki gelisim dongusunun
asamalarini su sekilde siralarmislardir; elestirel yansitma, sireci dokimante etme,
guclu yonleri ve ilgileri belirleme, bireysel gelisimi planlama, stratejik eylem plani,
gelisim calismasini ydnetme, gelistirilen mesleki bilgiyi transfer etme. Bu déngtide
gelisim calismasini yonetme agsamasi da igbirligi ve degdisimi yonetme, uygulama

yapma, kanit toplama adimlari ile gergeklesir.

Oz yonetimli mesleki gelisim olarak da ifade edilen 6gretmen liderliginde
mesleki gelisimde, dgretmenlerin plan ve programlar, zaman ¢izelgeleri, yansitici
gunlukler, fotograflar gibi amacglar dogrultusunda gelistirdikleri cesitli Uranleri
sunmalari beklenmektedir (ligan, 2017). Bu beklentiyi karsilamak Uzere, 6gretmen
portfolyosu &6gretmen liderliginde mesleki gelisim araci olarak karsimiza

cikmaktadir.

Ogretmen portfolyosu, 6gretmenin mesleki uygulamalarina iligkin bilgilerin
koleksiyonudur (Wolf ve Dietz,1998). Koleksiyon terimi, icerdigi materyallerin
zaman icinde kademeli olarak dedgistigi, gelistidi ve cesitlendigini dislncesine
dayanir. Ogretmen portfolyosunda da uygulayici olarak 6gretmenler, ozellikle
pratik becerileri ve fikirlerin gelisimini gosterecek ¢alisma 6rneklerini toplar (Turner

ve Simon, 2007).

Portfolyo, 6gretmene kendi 6grenmesi ve mesleki gelisimi igin sorumluluk
edindirir. Ogretmenler yoneticilerinin degerlendirmelerine bagli kalmak yerine,

kendi mesleki gelisimleri icin amag belirleme ve planlama yapma konusunda daha
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dzdenetimli olurlar. Ogretmen adaylari ise portfolyo gelistirerek, 6grenmenin
devam eden bir sure¢ olduguna dair bir anlayis edinirler ve bilgi, beceri ve
yeteneklerini belgelendirme konusunda daha sorumlu olurlar. Bu suregler;
ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin 6z yeterliliklerine ve motivasyonlarina katki
saglar (Costantino ve De Lorenzo, 2009). Ogretmen portfolyosu 6gretmeni kisisel
egitim felsefesine sahip, etkili uygulama hakkinda bagimsiz yargilarda bulunabilen
ve Ozerk bir profesyonel olarak kabul eder. Ogretmen portfolyosu, 6gretmenin
mesleki uygulamalarina iligkin kanitlari sorgulama, analiz etme ve yansitma

olanagi sunan, 6z yonetimli bir kesif streci saglar (Turner ve Simon, 2007).

Ogretmen portfolyosu hem degerlendirme hem de mesleki gelisim amaciyla
kullanilsa da, degerlendirme igin kullaniminda vyeterliligi kanitlama kaygisiyla
portfolyo en iyi Urlnlerin yer aldigi bir koleksiyona dénusebilir. Portfolyonun
mesleki gelisim amaciyla kullaniminda 6gretmenin uygulamalari basarisiz olandan
en etkili olana kadar genis bir ¢esitlilikte sunulur. Bu c¢esitlilikte 6gretmenler basaril
uygulamalarinin  hangileri oldugunu ve gerekgeleri Uzerine derinlemesine
dusunebilirler. Portfolyo gelistirirken gecirilen yansitma slreci 6gretmenlerin
basarmayl umduklari seyle kendi uyguladiklari arasindaki farki gormelerini

saglayarak, mesleki gelisim igin itici bir gu¢ olusturur (Tucker vd., 2002).

Ogretmenler mesleki 6grenmelerini portfolyo aracihgiyla belgelendirdikten
sonra urunler hakkinda yansitma yaparak hem kendi 6grenmesini derinlestirir hem
de mesleki 6grenmelerini baskalarina gosterir. Ogretmen portfolyosu; basarili
mesleki uygulamalara iliskin icgoru saglamak, surekli mesleki gelisim kaydi
olusturmak, gecmis uygulamalara iligkin yansitma yapmak, 6z degerlendirme,
buyumeyi ve basariyl kutlama, yeni beceriler kazanma, diger 6gretmenlere yardim

etme yoluyla mesleki gelisimi destekler (Dinham ve Scott, 2003).

Erken cocukluk egitiminde mesleki gelisim, alanda calisan egitimcilerin
niteliklerini gelistirerek program kalitesine ciddi diuzeyde katki saglayan bir
unsurdur (Tout vd., 2006). Turkiye'de yuritilen mesleki gelisim faaliyetleri,
cogunlukla etkililikten uzak galigmalardir ve okul temelli, ise gomulu ve 6gretmenin
aktif katilim sagladigi mesleki gelisim calismalarina ihtiyag duyulmaktadir (ilgan,
2013). Basarili bir mesleki gelisim sureci gecirmek icin, 6dretmenlerin iyi bir
planlama yapmalari ve mesleki gelisimlerine yonelik girigsimlerini belgelendirmeleri

gerekir (Buldu ve Ustebay Aras, 2014). Bu ihtiyaci kargilar nitelikte olan 6gretmen
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liderliginde mesleki gelisim yaklagimi, o6gretmenlerin siniflarina iligkin olarak
aldiklari kararlar dogrultusunda tasarlanan ve ogretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclarina hitap eden 6gretmen merkezli bir mesleki gelisim tasarimidir (Macias,
2017). Ogretmen portfolyosu; 6gretmen liderliginde mesleki gelisim slrecinde
ogretmenlerin; ihtiyag analizi, uygulamalarini gézden gecirme, dokumantasyon,
yansitma ve performanslarini degerlendirme firsati sunan bir mesleki gelisim
aracidir (Aras, 2019).

Ogretmen portfolyosu; Desimone (2011) tarafindan etkili mesleki gelisim
unsurlari olarak belirlenen; icerik odakli olma, aktif 6grenme, bagdasim, sure ve
igbirlikli katihm boyutlarina olanak taniyan bir mesleki gelisim aracidir. Bu
baglamda o6gretmen portfolyosu, etkili mesleki gelisimin igerik odagi kriterini
karsilamak Uzere gerceklestirilecek mesleki gelisim calismasinin 6gretmen ve
cocuklarin intiyacina odaklanmasina olanak tanir. Aktif 6grenme kriterini saglamak
uzere ogretmenler portfolyo geligtirirken bizzat gerceklestirdikleri mesleki gelisim
calismalarinin uygulamaya iliskin kanitlari ile ilgilenirler. Bagdasim kriterini
saglamak Uzere, portfolyo 6gretmenin calistigi baglama iliskin bir mesleki gelisim
sureci planlanmasini saglar ve gelistirilen portfolyolar tamamen 6gretmene 6zgu
bir resim sunar. Ogretmen portfolyosu mesleki gelisim igin planla-uygula-
deg@erlendir dongusunu takip eden bir arag olarak, etkili mesleki gelisimin uzun
sureli calisma kriterini karsilamaktadir. Son olarak etkili mesleki gelisimin isbirlikli
katilim kriterini saglamak Uzere oOgretmen portfolyolari hem mesleki gelisim
planlamasi agsamasinda meslektaslarla igbirligini iceren sureglerin planlanmasina
firsat verir hem de mesleki gelisimi gortnur kilan bir ara¢c olarak bu sirecin

meslektaslarla paylasimina olanak tanir.

Bu arastirma, okul 6ncesi 6gretmenleri tarafindan gelistirilen 6gretmen
portfolyolarinin iceriklerini ve o6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katkisi
degerlendiriime yoluyla, 6gretmen portfolyosunun okul oncesi o6gretmenlerinin
mesleki gelisimi icin anlamini belirlemek agisindan énemlidir. Ayrica Ulkemiz alan
yazininda hizmet oncesi surecgte cesitli alanlarda 6gretmen adaylarinin 6gretmen
portfolyosu kullanimina iliskin yayinlar mevcut olsa da (Akdag vd., 2014; Atay,
2003; Ayan, 2010; Bahgeci ve Kuru, 2008; Ersoy, 2006; Kir, 2015; Korkmaz ve
Kaptan, 2005; Parlakyildiz, 2008; Yildirim, 2013), hizmet igindeki 6gretmenlerin
portfolyo kullanimina iligkin galigmalar olduk¢a sinirhdir (Avan ve $ahin,2020).



Okul oOncesi o6gretmenlerinin mesleki performanslarini arttirmaya yonelik bir
portfolyo ¢alismasina ise alan yazin taramasinda ulasilamamigstir. Bu galismanin,
okul oncesi ogretmenlerinin mesleki geligsimlerini desteklemek Uzere bir arag
olarak o6gretmen portfolyosu kullanimi yoluyla uygulama ve literatire Kkatki

saglamasi umulmaktadir.
Arastirma Sorusu

Bu arastirma; “Okul o&ncesi Ogretmenlerinin gelistirdigi 6gretmen
portfolyolarinin 6zellikleri nelerdir?” ve “Ogretmen portfolyosunun, okul dncesi
ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine katkisi nedir?” olmak uzere iki temel soruyu

cevaplamak Uzere yurutalmustar.

Alt arastirma sorulari. Bu arastirmanin temel arastirma sorulari

dogrultusundaki alt arastirma sorulari asagida sunulmustur.

1. Okul oOncesi oOgretmenlerinin gelistirdigi ogretmen portfolyolarinin

oOzellikleri nelerdir?

e Okul oncesi ogretmenlerinin hazirladiklari mesleki gelisim planinin

Ozellikleri nelerdir?

e Okul 6ncesi 6gretmenlerinin portfolyolarinda yer alan urtnler nelerdir?

e Okul 6ncesi 6gretmenlerinin portfolyolarinda yer alan yansitmalarinin icerigi
nedir?
2. Ogretmen portfolyosunun, okul dncesi 6gretmenlerinin  mesleki

gelisimlerine katkisi nedir?

e Ogretmen portfolyosunun, okul ©ncesi 6gretmenlerinin  mesleki
uygulamalarinin niteligine davranigsal, tutumsal ve entelektiel duzeyde

katkisI nedir?

e Ogretmen portfolyosu gelistirme sireci sonrasinda, okul o©ncesi
ogretmenlerinin  mesleki gelisime iliskin bakis acilarinda davranigsal,

tutumsal ve entelektiel duzeyde degisim var midir?



Sayiltilar

Bu arastirmada katilimcilarin goérisme sorularina igtenlikle cevap verdikleri
varsayllmistir. Ayrica mesleki gelisim calismalari dogrultusunda portfolyolarina
ekledikleri Urunler ve yansitmalarda samimi, durust ve gergek¢i dokumantasyonlar

gerceklestirdikleri varsayilmaktadir.
Sinirhiiklar

Bu arastirma, arastirmanin g¢alisma grubuna dahil edilen 6gretmenlerden,
2017-2018 egitim ogretim yili ve 2018-2019 egitim 6gretim yilinin birinci yariyilinda
toplanan verilerle sinirhidir.  Ayrica arastirmada gergeklestirilen dokiman
incelemesi surecleri, katihmcilarin mesleki uygulamalarina iligkin arastirmaci ile

paylastiklari dokUmanlar ile sinirli kalmigtir.
Tanimlar

Mesleki gelisim. Mesleki gelisim; insanlarin mesleklerinde kalici derecede
gelistiklerinin kabul edilecegi surectir ve davranigsal gelisim, tutumsal gelisim ve
entelektlel gelisim olmak Uzere Ug¢ boyutta gerceklesir (Evans, 2011, s. 867). Bu
arastirmada mesleki gelisim, katilimci o6gretmenlerin  6Jretmen portfolyosu
gelistirme surecinde gergeklesen davranissal, tutumsal ve entelektuel boyutlardaki

mesleki gelisimlerini ifade etmektedir.

Mesleki gelisim plani. Bireysel mesleki gelisim plani, erken c¢ocukluk
egitimcilerinin olusturdugu, duzenli olarak gbzden gecirdigi ve guncelledigi,
gelecekteki mesleki gelisimlerine rehberlik etmesi igin ihtiyagc duyduklari bir
belgedir (Sugarman, 2011). Bu arastirmada mesleki gelisim plani, katilimci
ogretmenlerin 6z degerlendirme yaptiklari, mesleki gelisim hedefi belirledikleri, bu
hedefe ulasmak Uzere basvuracaklari mesleki gelisim stratejilerini, kaynaklar ve
zamanlamayi tanimladiklari formlardan olusan belgeyi ifade etmektedir.

Ogretmen portfolyosu. Profesyonel égretmen portfolyosu, amaclara dayall
olarak duzenlenmis ve 6gretmenin bilgi, yetenek ve becerilerine iligkin kanitlar
saglayan ve bir dizi belgedir (Costantino ve De Lorenzo, 2009). Bu arastirmada
ogretmen portfolyosu, katilimci 6gretmenlerin egitim felsefelerinin, mesleki gelisim
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planlarinin, mesleki gelisim sureglerine iliskin kanitlarin ve yansitma raporlarinin

yer aldig1 dosyayi ifade etmektedir.

Uriin. Ogretmen portfolyosunun bir unsuru olarak Urin; éJretme ve
ogrenmeye iliskin olarak 6gretmenlerin bildiklerini sergileyen kanitlardir (Wiltz, vd.,
2013). Bu arastirmada urun, katilimci 6gretmenleri mesleki gelisim sureclerini
dokumante eden ogrenme sureci fotograflari, o6gretim planlari, materyaller,
degerlendirme araclari, katihm belgeleri, proje prosurleri, mesleki okuma kanitlari

unsurlarini ifade etmektedir.

Yansitma. Ogretmen portfolyosunun anahtar unsuru olarak yansitma;
ogretmenin sahip oldugu bilgileri ve etkinlikleri izlemesi, bunlarin Uzerine
dusunmesi, kritigini yapmasi ve ardindan elde ettikleri sonuclari gelecekteki
olaylari degistirmek veya iyilestirmek icin kullanmasi surecidir (Bullock ve Hawk,
2010). Bu arastirmada yansitma, katilimci ogretmenlerin gergeklestirdikleri
mesleki gelisim c¢alismalarinin her biri igin doldurduklari ve igeriginde mesleki
gelisim ¢calismasina iligkin betimlemelerin, calismanin mesleki buyimeye ve ¢ocuk
ciktilarina etkisine iligkin analizlerin, calismaya iliskin degerlendirmelerin,
calismaya ve s6z konusu mesleki gelisim hedefine iliskin gelecek dngdorilerin yer

aldigi yansitici formlari ifade etmektedir.
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Bolum 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar
Ogretmen Mesleki Gelisimi

Ogretmen mesleki gelisimi kavrami. Mesleki gelisim; tim dogal 6grenme
deneyimlerini ve bireye, gruba veya okula fayda saglama yoluyla siniftaki egitimin
kalitesini arttirmayi1 amaclayan bilingli ve planli etkinlikleri kapsar (Day, 1999, s.4).
Guskey (2000), mesleki gelisim kavraminin G¢ temel 6zelliginin amagsal olma,
devamlilik ve sistematiklik oldugunu vurgular ve ogretmen mesleki geligimini;
“ogrencilerin  6grenmelerini desteklemek amaciyla, egitimcilerin mesleki bilgi,
beceri ve tutumlarini gelistirmek Gzere planlanmis etkinlikleri igeren, amagli,
surekli ve sistematik bir slre¢” olarak tanimlar (s. 16). Evans (2002) mesleki
gelisime iliskin daha genel bir tanimlama yaparak “mesleki gelisim, bir bireyin ait
oldugu meslegin uygulamalarina iligkin; ideolojik, davranigsal, entelektiel ve
epistemolojik olarak gosterdigi durustur” der (s. 130). Evans (2002) 6gretmen
mesleki geligsimini ise ogretmenlerin lisans egitimi sonrasinda meslekteki
pozisyonlarinin gelisimi olarak yorumlar ve bu tanimlamanin tum egitim

kademelerinde 6gretim rolu Ustlenen herkesi kapsadigini vurgular (s. 131).

Mesleki gelisim; lisans egitimlerini tamamlayan o&gretmenlerin kariyer
surecinin bir parcasi olarak degerlendiriimekte ve surekli mesleki gelisim terimi ile
ele alinmaktadir (Broad ve Evans, 2006, s. 7.; Craft, 2000, s. 9). Surekli mesleki
gelisim; ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin, meslege bagladiklarindaki egitim ve
yeterliliklerinin devami olarak tanimlanmakta ve oOgretmenlerin mezuniyetleri
sonrasinda kidemli ogretmenlikleri boyunca katildiklari egitim, ogretim ve ige
goémullu destek etkinliklerini kapsamaktadir. Surekli mesleki gelisim etkinlikleri
daha etkili bir egitim saglamak amaciyla; mesleki bilgi birikimini arttirma, mesleki
becerileri gelistirme ve mesleki degerleri belirlemeyi hedefler (Bolam, 2000, s.267;
Mitchell, 2013, s. 387).

Ogretmen mesleki gelisimi, egitimin niteligine iliskin beklentileri karsilamada
temel bir unsur olarak kargimiza ¢cikmaktadir (Craft, 2000, s. 6; Creemers vd.,
2013, s.3). Nitelikli ogretim tesadufen gerceklesmez ve egitimcilerin
aragtirmalarini, yansitma yapmalarini, uygulamalarini ve yogun c¢alismalarini

gerektirir. Egitimcilerin; ogrenenlerin nasil 6grendigi, o0grenmeyi engelleyen
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faktorler ve 6grenmenin nasil arttirilabilecegine iligkin her zaman 6grenecekleri
daha fazla seyler vardir ve bu ancak mesleki gelisim ile gergeklesebilir.
Ogretmenlerin surekli gelisim cabalari; okul genelinde bir 6grenme kultirl
olusturur ve tum egitimcilerin, 6grenenlerin 6grenmesiyle mesgul olmalarini tesvik
eder (Mizell, 2010, s.18).

Ogretmen mesleki gelisiminin kuramsal temelleri. Alan yazinda mesleki
gelisime iligkin kuramsal duzeyde genel bir kabul olmamakla birlikte, mesleki
gelisimin kavramsal gercevesine iliskin c¢esitli bakis agilari yer almaktadir. Broad
ve Evans (2006) mesleki gelisim yaklagimlarinin; “6gretmenlerin bilgi veya

becerilerindeki bir eksikligi kargilama”, “6grenenlerin ilgi ve ihtiyaclarindan ortaya
cikan ve daha 6z denetimli bir stre¢ olarak mesleki bliyime”, “egitimsel degisim
yaratmaya odaklanma” ve “belirli konularda problem ¢ézmeye yonelik kaydedilen

ilerlemeler” olmak Uzere dort tema altinda sekillendigine dikkat geker (s.7).

Guskey’in Ogretmen Degisimi Modeli. Guskey (2002) Ogretmen Degisimi
Modeli’'nde mesleki gelisimi; 6gretmenin sinif uygulamalari, égrencilerin 6grenme
ciktilari, 6gretmenlerin inanig ve tutumlari olmak tzere birbirini takip eden U¢ tema

altinda inceler (s. 382). Modelin boyutlari $Sekil 1'de sunulmustur.

Ogretmenlerin Ogretmenlerin

Ogrenen

sinif inanis ve
ciktilarinda
uygulamalarinda o tutumlarinda
0. degisim 0.
degisim degisim

Sekil 1: Guskey'in Ogretmen Degisimi Modeli

Modele goére (Guskey, 2002); o6gretmenlerin yeni bir égretim yaklasimini
benimseme, yeni materyaller kullanma, program guncellemesi, 6gretim yontemleri
veya Ogrenme ortaminda degisiklik yapma gibi sinif uygulamalarindaki
degisiklikler, o6grencilerin 6drenmesinde c¢iktilar elde edilmesini saglar.
Ogretmenler dgrenen ciktilari elde ede ettiklerinde ise tutum ve inaniglarinda
degisim meydana gelir. Ogretmenlerin tutum ve inaniglarini degistiren nokta,
uygulamalarinda basariyt deneyimlemis olmalaridir. Dolayisiyla bu model,
ogretmen mesleki gelisiminin deneyime dayali oldugunu vurgulamakta ve 6grenen

ciktilarina iliskin kanitlari 6gretmen gelisimi icin elzem kilmaktadir.
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Desimone’nin Yol Modeli. Desimone (2009) mesleki gelisimin kavramsal
cercevesinin; mesleki gelisimin oOzelliklerini tanimlama ve mesleki gelisimin
ogretmen ve 6grenen ciktilari ile iligkisini agiklama olmak Uzere iki temel boyuttan
olustugunu ileri sirer. ilk boyut olan mesleki gelisimin kritik dzellikleri; icerik odagi,
aktif 6grenme, tutarlilik, siire ve igbirlikli katihmdir. igerik odagi; égretmenlerin
ogrenen 6grenmesi saglamak Uzere sahip olmalari gereken bilgi ve becerileri ifade
eder. Aktif 6grenme, 6gretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerine aktif katilim
saglamalaridir. Tutarlilik, mesleki 6grenmenin, editim politikalari ve 6gretmenlerin
var olan bilgi ve becerileriyle ne dizeyde uyumlu oldugunu ifade etmektedir. Sure,
mesleki gelisim faaliyetlerinin, entelektiel ve pedagojik bakimdan degisim
saglamak icin yeterli olmasidir. isbirlikli katihm, etkilesim potansiyeli saglamak
adina ayni okul, ayni kademe veya ayni birimden 6gretmenlerin bir arada olmasini
ifade eder. Kavramsal gercevenin ikinci boyutu ise mesleki gelisimin etkilerine
neden olan 6zellikleri ve mesleki gelisimin sonuglarini agiklayan bir islemsel bir
teoridir (s. 183-184). Desimone (2009) “Yol Modeli” olarak isimlendirdigi

kavramsal ¢ergeve Sekil 2’de sunulmustur.

Mesleki Gelisimin
Temel Ozellikleri

Ogretmen bilgi ve
e becerilerindeki
-Aktif 6grenme artis; tutum ve

-icerik odagi

Ogrenci

Egitimde degisim dgrenmesinde

-Tutarhlik inaniglarda gelisim
deisi

-Siire egisim

-Isbirlikli katilim

Sekil 2: Desimone’nin Yol Modeli

Bu model (Desimone, 2009, s. 184), mesleki gelisim aksiyonunun gelistigi

adimlari su sekilde agiklamaktadir:
o Ogretmenler etkili bir mesleki gelisim deneyimi yasarlar.

e Mesleki gelisim dgretmenlerin bilgi ve becerilerini arttirir ve / veya

tutumlarini ve inanglarini degistirir
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e Ogretmenler, egitimlerinin icerigini veya pedagojiye yaklasimlarini
veya her ikisini birden geligtirmek igin yeni bilgi ve becerilerini,

tutumlarini ve inanglarini kullanirlar.
e Egitimsel degisiklikler, dgrenen ciktilarinin artmasini destekler.

Kennedy’nin Siirekli Mesleki Gelisim Cergevesi. Kennedy (2005)
oncelikle bireysel surekli mesleki gelisim modellerini belirleyerek bu modelleri
kargilastirmali bir sekilde incelemis ve mesleki 6zerklik ile donustiricu uygulamayi
destekleme kapasitelerine gore Surekli Mesleki Gelisim Modelleri Yelpazesi olarak
isimlendirdigi cercevesinde siniflandirmistir. Bu c¢erceve, islenen 9 bireysel
mesleki gelisim modelini amaglari dogrultusunda aktarici, gegici ve donusturtci
boyutlarinda sunmaktadir. Kennedy, daha sonraki ¢calismasinda (Kennedy, 2014)
ise gecici boyutunun ismini sekillendirici olarak degistirmis, bazi modellerin
kullanildiklari baglam dogrultusunda kategorisinin degistirilebilecegini vurgulamig
ve bu siniflamadaki modellerin 6rnek olarak sunulduguna dikkat ¢cekerek Surekli

Mesleki Gelisim Modelleri Yelpazesi’ nin guncel halini sunmustur (s. 692-693). S6z

konusu cerceve Sekil 3'de sunulmustur.

Modelin Amaci Bu Kategoriye Yerlestirilebilecek Surekli
Mesleki Gelisim Modeli Ornekleri

Aktarici Egitim modelleri

Acik modeller

Artan
_ Ardisik model
mesleki

Sekillendirilebilir Odulli model

Ozerklik ve
dgretmen Standart temelli modeller
temsilciligi Kogluk/mentérliik

Uygulama toplulugu modelleri

Doénusturicu isbirlikli mesleki arastirma modelleri

Sekil 3: Kennedy’nin Surekli Mesleki Gelisim Modelleri Yelpazesi

Kennedy (2014), surekli mesleki gelisim modellerinin tamaminin dénustirici
nitelikte olamayacagini belirterek, aktarici veya sekillendirilebilir modellerin
doénusturicl dizeyde bir amaca hizmet edebileceginin altini gizmektedir (s. 694).
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Evans’in Mesleki Gelisim Kavramsal Modeli. Evans (2002) mesleki
gelisim tanimi dogrultusunda, 6gretmen mesleki gelisiminin bilesenlerini islevsel
gelisim ve tutumsal gelisim olarak belirlemistir. islevsel gelisim 6dretmenlerin
profesyonel performansinin iyilestirilebilecegi slre¢ olarak tanimlanirken, tutumsal
gelisim ogretmenlerin iglerine yonelik tutumlarinin degistirildigi sureci ifade
etmektedir. islevsel gelisim siiregsel ve lretken olmak Uzere iki degisim odagini,
tutumsal gelisim entelektiel ve motivasyonel olmak Uzere iki degisim odagini

kapsayacak sekilde boyutlandiriimistir (s. 131).

Evans (2011) ilerleyen ¢alismalarinda; dncelikle profesyonelligin tanimini ve
yapisini belirlemigtir. Bu tanimlamaya gore profesyonellik, temelde insanlarin
uygulayici olduklari iste ne yaptiklari, bunu neden ve nasil yaptiklari, ne bildikleri
ve ne anladiklari, bilgilerini ve anlayislarini nerede ve nasil kullandiklari, ne tur
tutumlara sahip olduklari, hangi davranis kodlarini takip ettikleri, iglevlerinin ne
oldugu, gerceklestirdikleri amaclar, sagladiklari hizmetin kalitesi ve tum bunlar
arasindaki tutarliigin tamamini kapsayan bir tanimdir (s. 855). Bu tanimlama
dogrultusunda profesyonelligin  bilesen yapisini  belirlemigtir.  Buna goére
profesyonellik; davranigsal, tutumsal ve entelektiel bilesen olmak Uzere Ug¢
bilesenden olugsmaktadir. Davranissal bilesen; suregsel, yontemsel, Uretken ve
yetkinlik boyutlarindan olugsmakta; tutumsal bilesen algisal, degerlendirici ve
motivasyonel boyutlardan olusmakta; entelektliel bilesen ise epistemolojik,

rasyonel, kapsamli ve analitik boyutlarindan olugsmaktadir.

Evans mesleki gelisimin yapisina iliskin daha énce gelistirdigi Ogretmen
Gelisiminin Unsurlari ve Boyutlarrni (Evans, 2002) da daha sonra gelistirdigi
Profesyonelligin Bilesen Yapisi (Evans, 2011) dogrultusunda gtincellemistir.
Guncellenen kavramsal yapi Sekil 4'te Evans’in Mesleki Gelisim Kavramsal Modeli
(Evans 2011) olarak sunulmustur.
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Mesleki
Gelisim

Entelektiel
Gelisim

Tutumsal
Gelisim

Davranigsal
Gelisim

Epistemolojik
Degisim

Suregsel

Degisim mdAlgisal Degisimyl g

Rasyonel
Degisim

Yontemsel
Degisim

Degerlendirici § Il
Degisim

Utretken
Degisim

Motivasyonel | I
Degisim

Kapsamli
Degisim

Yetkinlik
Degisimi

= Analitik Degim

Sekil 4: Evans’in Mesleki Gelisim Kavramsal Modeli

Bu yapiya gore mesleki gelisim davranigsal gelisim, tutumsal gelisim ve
entelektlel gelisim olmak Uzere ¢ bilesenden olusmaktadir. Evans (2011)
semsiye tanim olarak betimledigi tanimlamasinda; mesleki gelisimin insanlarin
mesleklerinde kalici derecede gelistiklerinin kabul edilecegi stire¢ oldugunu ifade
ederek, mesleki gelisimin davranissal, tutumsal ve entelektlel gelisim bilesenlerini

de bu tanimlama dogrultusunda su sekilde agiklamaktadir (s. 867):

e Davranigsal gelisim; insanlarin  mesleki performanslarinin
degistirilerek, mesleklerinde kalici diuzeyde gelistiklerinin kabul

edilecegi suregtir.

e Tutumsal gelisim; insanlarin ige iligkin tutumlarinin degistirilerek,

mesleklerinde kalici duzeyde gelistiklerinin kabul edilecegdi suregtir.

e Entelektuel gelisim; insanlarin mesleki bilgilerinin, anlayislarinin,
yansiticiliklarinin, kapasitelerinin veya yeterliliklerinin degistirilerek,

mesleklerinde kalici duzeyde gelistiklerinin kabul edilecegdi suregtir.

Evans’in davranigsal, tutumsal ve entelektiel gelisim bilesenlerinin altindaki
boyutlara iliskin detaylandirmalarin yer aldigi calismasi (Evans, 2014) ise,
Oogretmen mesleki gelisiminin  kavramsal yapisini ve &gretmenlerin nasil
gelistiklerini daha iyi anlamamiz i¢in yol goOstericidir. Buna gore; suregsel degisim
insanlarin uygulamalarindaki degisim ile ilgilidir. Yontemsel degisim, uygulamadaki
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prosedurlere iliskin degisikliklerdir. Uretken degisim, insanlarin ne Urettikleri, ne
yaptiklari, ne kadar basardiklari ile ilgilidir ve genel anlamda ciktilardaki geligimi
ifade eder. Yetkinlik degisimi, becerilerdeki veya yeterliliklerdeki artis veya gelisimi
icerir. Algisal degisim, insanlarin hem kendilerine hem de meslege iliskin
algilarinda, bakis agcilarinda, inanglarinda ve zihniyetlerindeki degisimdir.
Degerlendirici degisim, insanlar i¢in neyin daha degerlendirici olduguna iligkin
degisimlerle ilgilidir. Motivasyonel degisim, insanlarin is tatmini, moral duzeyleri ve
motivasyonlarindaki degimleri kapsar. Epistemolojik degisim, insanlarin ne
bildiklerine, ne anladiklarina ve bilgi yapilarina iliskin degisimi ifade eder. Rasyonel
degisim, insanlarin uygulamalarina iliskin gerceklestirdikleri muhakemelerin
kapsami ve dogasindaki degisimdir. Kapsamli geligsim, insanlarinin bilgi ve
anlayiglarinin gelisimini veya artisini ifade eder. Analitik dedisim, insanlarin
calisma yasamlarina iliskin gerceklestirdikleri analizlerin derecesi veya

dogasindaki degisikligi ifade eder (s. 21).

Ogretmen mesleki gelisim modelleri. Mesleki gelisim modelleri
ogretmenlerin tUm mesleki yasamlari boyunca mesleki geligsimlerini desteklemek
uzere planlanan belirli suregler ve firsatlari ifade eder (Villegas-Reimers, 2003).
Mesleki gelisim yontemlerinin 6zelliklerini ve kapsamlarini tanimlamak, mesleki
gelisimde basariya ulasmak Uzere uygun yontem ve stratejilerin tercih edilebilmesi
icin énemlidir. Mesleki gelisim modellerine iliskin alanyazinda c¢esitli gruplamalar
mevcuttur (Guskey, 2000; NAEYC ve NACCRRA, 2011; Sparks ve Loucks-
Horsley, 1987; Villegas-Reimers, 2003). Bu boélimde alanyazinda belirlenen c¢esitli

model, yaklagim ve stratejileri sunulmustur.

Ogretmen mesleki gelisim modellerine yénelik olarak Sparks ve Loucks-
Horsley (1987), 1970’lerin baslarindan itibaren hizmet ici egitimlere iliskin
sikayetlerin belirlenmesi ve devaminda etkili personel gelistirme slregleri i¢in kritik
Ozelliklerin tespit edilmesine yodnelik yogun ilgi ve c¢abalar dogrultusunda, etkili
mesleki gelisim anlayisini gelistirmek Uzere mesleki gelisim modellerine iligskin bir
siniflama belirlemislerdir. Bu siniflamada sunulan mesleki gelisim modelleri
sunlardir; bireysel olarak yonlendirilen personel gelisimi, gézlem / degerlendirme,
bir gelistirme / iyilestirme slrecine katilim, egitim ve arastirma. Bireysel olarak
yonlendirilen personel gelisimi, ogretmenlerin kendi ogrenmelerini

destekleyecegine inandiklari faaliyetleri pnladiklari ve surdurdukleri bir sureci ifade
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eder. Gozlem / degerlendirme modeli 6gretmenlere sinif performanslarina iligkin
nesnel veriler ve geri bildirim saglar. Bu sure¢ kendi icinde buyume saglayabilir
veya buylme icin alanlari se¢gme surecinde kullanilabilecek bilgiler saglayabilir. Bir
gelistirme / iyilestirme slrecine dahil olmak, 6gretmenleri genel veya 6zel sorunlari
¢ozmek igin mufredat gelistirmeye, programlar tasarlamaya veya bir okul
iyilestirme surecine dahil etmeye yonlendirir. EQitim modeli 6gretmenlerin uygun
bireysel grup egitimi yoluyla bilgi veya beceri edinmesini igcerir. Arastirma modeli,
ogretmenlerin ogretimle ilgili bir ilgi alanini belirlemesini, veri toplamasini ve bu

verilerin yorumuna dayal olarak ogretimlerinde degisiklikler yapmasini gerektirir.

Ogretmen mesleki gelismine yénelik olarak sonraki yillarda Guskey (2000)
mesleki gelisim igin yedi model belirlemistir; 6gretim, gézlem / dederlendirme, bir
gelistirmel/ilerletme sirecine katilim, galisma gruplari, eylem arastirmasi, bireysel

yonlendirilen etkinlikler, mentorlik.

Ogretim modeli, cesitli grup temelli aktiviteler yoluyla, bir sunucu veya
takimin uzmanhgini ve fikirlerini sunmasini igerir. Genis grup sunumlari ve
tartismalari, atolye caligmalari, seminerler, rol oynama, canlandirma ve mikro
ogretim; ogretim formatindaki etkinliklerdir. Etkili bir 6gretim surecinde; teorik
bilginin incelenmesi, becerilerin sunumu veya orneklendiriimesi, uygulamanin
canlandirilmasi, performansa iliskin dénut ve g¢alisma alaninda rehberlik yer alir.
Bu model; fikirlerin ve bilginin genis gruplarla paylasiimasi icin en etkili ve
ekonomik mesleki gelisim modelidir. Modelin en blylk dezavantaji ise,
bireysellestirme icin katimcilara firsat saglamamasidir; farkli duzeylerde beceri ve
uzmanhga sahip egitimciler icin uygun olmayabilir (Guskey, 2000). Sparks ve
Loucks-Horsley (1987) egitim olarak tanimladiklari bu modelde kalicilik ve transfer
sorununa deginerek; egitimden sonra, akran gozlemi ve kogluk gibi sinif ici yardim
unsurlarinin daha karmasik 6gretim becerilerinin aktarimi igin kritik Gneme sahip

oldugunu vurgulamaktadir.

Go6zlem / degerlendirme modelinde, egitimcilere performanslarina iliskin
geri bildirim saglamak amaciyla, kurum i¢i gbzlem vyapilir. Goézlemler; is
arkadaslari veya bir yonetici/denetleyici tarafindan yapilabilir. Alternatif bir bakis
agisl; 6gretmenin gugli yonleri ve guglendiriimesi gereken alanlarini ortaya ¢ikarir.
Gozlemler; iyi planlanarak belirli konulara odaklanirsa ve analizler, agiklamalar ve

yansitmalar ile desteklenirse, anlamli geligim igin saglam bir zemin olusturulur. Bu
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modelde gbzlem yapan kisi mesleki deneyim kazanirken, gdzlenen kisi yeni bakig
acilar edinir ve faydal donutler alir. Ancak her iki bireyin de gézlem igin ortak
zaman ayirmalari ve programlarini buna gére dizenlemeleri gerekir (Guskey,
2000). Sparks ve Loucks-Horsley (1987) gézlem ve degerlendirmenin 6gretmen
performansina iliskin geri bildirim saglayarak ogretmenler icin mesleki buyume

alanlarinin tespiti yoluyla mesleki gelisim sagladigina odaklanmistir.

Bir gelistirmel/ilerletme siurecine katilim modeli; egditimcilerin yeni bir
program geligtirme veya gozden gecirme, eqitimi gelistirmek igin strateji planlama,
bir problemi ¢6zme gibi ¢abalarini ifade eder. Bu surecte ihtiya¢ duyduklar yeni
bilgi ve becerilere ulagsmak icin okuma vyaparlar, arastirirlar, tartigirlar ve
g6zlemlerler. Boyle bir gelistirme/ilerletme strecine dahil olma; 6énemli mesleki
gelisim formlarindan biridir. Gelistirme/ilerletme surecinde egitimci hem belirli bir
alanda bilgi ve becerilerini arttirir, hem de isbirligi icinde ¢alisma ve birlikte karar
vermeye iligkin yeteneklerini geligtirirler (Guskey, 2000). Bir gelistirme / iyilestirme
surecine dahil olmak, Sparks ve Loucks-Horsley (1987) tarafindan égretmenlerin
belirli bir problemi ¢ézmek Gzere mufredat gelistirme, program tasarlama veya okul
iyilestirme gibi sureclerde yer alarak edinecekleri mesleki buyume i¢in dnemli

bulunmustur.

Calisma gruplarinda, bir okuldaki genel bir probleme ¢6zim aramak Uzere
butin egitimciler kiguk gruplara bolunerek yer alir. Butun gruplar ayni konuya
odaklanabilir veya her grup problemi farkli yodnlerden ele alabilir. Gruplar
birbirleriyle elde ettikleri bulgulari ve yorumlarini paylasirlar. Calisma gruplari
dikkatli yapilandirilir ve iyi yonlendirilirse, gelisme cabalari tutarli bir sekilde bir
noktaya odaklanir. Egitimcilerin deneyimlerini paylasmalarini destekler. Okulun
o0grenenler kadar egitimciler i¢cin de bir 6grenme ortami oldugu fikrini guglendirir.
Ancak, gruplar iyi yapilandiriimazsa, bazi bireyler strece az dahil olurken, bazi

bireyler grup ¢alismasini daha fazla ustlenebilir (Guskey, 2000).

Eylem arastirmasi; sorularina cevap bulmak ve problemlerini ¢ozmek igin
arastirma yapan egitimciler icin olduk¢ca uygun deneyimler saglayan bir mesleki
gelisim modelidir. 5 adimdan olugur; problemi belirleme, probleme iligkin bilgileri
segcme ve organize etme, problemle ilgili mesleki literatiri tarama, basariya
ulagtiracak eylemleri belirleme (ne yapacagina karar verme), eylemi uygulama ve

sonuglari belgelendirme. Bu model 6gretmenlerin; kendi uygulamalarina iligkin
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etkin sorular belirleme ve bu sorularin ¢ézimdu igin gaba harcama yetenegine
sahip oldugu fikrine dayanir. Eylem arastirmalari; egitimcilere daha yansitici,
problem ¢dzlcl ve karar verici bireyler olma firsati saglar. Egitimcilere arastirmaci
rolu kazandirma, teori ve uygulama arasindaki boslugu doldurmaya yardimci olur.
Ancak sure¢ bireylerin anlamh girigsimlerini gerektirir ve problemin karmasikhgina
bagli olarak ¢ok zaman ayirmak gerekebilir (Guskey, 2000). Sparks ve Loucks-
Horsley (1987)in siniflandirmasinda bu model arastirma modeli olarak
tanimlanmistir.  Ogretmen mesleki gelisim calismalari kapsaminda dgretmenin
siniflarindaki durumlarla baglantisi olmayan etkisiz hizmet ici egitimlere gore,
eylem arastirmalar ¢cok daha etkin bir mesleki gelisim saglar (Johnson, 2012).
Eylem arastirmasi; 6gretmenlerin yeterlik algilarini destekleme, hedefleri ve
uygulamalari arasindaki boslugu kapatma, daha guclu 6grenen ciktilari elde etme,
ogretim  yontemlerinin  glncellenmesi ve kendi uygulamalari Uzerine
degerlendirmeler yapmalarini tesvik etme yoluyla ogretmenlerin mesleki
yasamlarinda donltsumlere oncullik eden bir mesleki gelisim modelidir (Zeichener,
1993).

Bireysel yonlendirilen etkinlikler, ogretmenlerin tercih ettikleri 6grenme
yollarini kullanarak kendi sectikleri mesleki sorunlara cevaplar bulmalarina olanak
tanir (Sparks ve Loucks-Horsley, 1987). Bu modelde egitimciler kendi mesleki
gelisim amaclarini belirlerler ve bu amaclar dogrultusunda kendilerini basgariya
gotureceg@ine inandiklari etkinlikleri segerler. Bu model; bireyin kendi 6grenme
ihtiyacini tespit etmek icin en dogru kisi oldugu ve o6grenme icin kendini
yonlendirebilecegi gorugune dayanir. Bireysel yonlendirilen etkinlikler su
basamaklardan olusur; ilgi veya ihtiyaci belirleme, ilgi ve ihtiyaglari gidermeye
yonelik plan hazirlama, 6grenme aktiviteleri ve degerlendirme. Bu modelin en
blylk avantaji; bireysellestirilebilir ve esnek olmasidir. Oz degerlendirme, kisisel
yansitma ve karar verme igin olduk¢a uygun bir format saglar. Bu modelin bir
stratejisi olarak, bireysel mesleki gelisim portfolyolari; dgrenmeyi ilerletme, mesleki
uygulamalari gelistirme ve sonuglari belgeleme igin kullanilabilir (Guskey, 2000).

Mentorlik modelinde deneyimli ve basarili bir egitimci, daha az deneyime
sahip bir ig arkadas! ile eglestirilir. Mesleki amaglari belirleme, etkili uygulama
stratejilerini paylasma, kullanilan yontemlere iligkin yansitma ve gozlemler igin

duzenli firsatlar saglanmalidir. Mentorluk, mesleki gelisim icin her iki bireyin de
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fayda saglayacagi, oldukca bireysellestirilebilir bir yaklagim saglar (Guskey, 2000).
Mentorlik sdrecine dahil olma 6gretmenlere oOgretimsel degisimi desteklemek
Uzere becerilerini gelistirmeleri icin artan firsatlar saglar. Mentérluk, mentor ve
ogretmenin birlikte uygulamanin iyilestirildigi ve yeterliklerin gugclendirildigi aktif
ogrenme dongulerine girdigi karsilikh bir bayime surecidir. Mentorluk danigan
ogretmenlerin ogretimle ilgili farkindalik ve stratejilerin kazanmalarini, ogretimi
gelistirmek Uzere etkinliklere katiimalarini, bu etkinlikleri degerlendirmelerini,
edindikleri farkindaliklari mesleki uygulamalarina yansitmalarini destekler (Diaz
Maggioli, 2004).

Onceki mesleki gelisim modellerinden farkli olarak Villegas-Reimers (2003,
s.70) mesleki gelisim modellerini, 6rgutsel isbirlikli modeller ve kiguk grup veya
bireysel modeller olmak Uzere iki grup atinda degerlendirmektedir. Orgtsel
isbirlikli modeller; mesleki gelisim okullarini, Universite-okul igbirliklerini, diger
kurumlar arasi igbirliklerini, okul ve ogretmen aglarini ve uzaktan egitimi
kapsamaktadir. Kiguk grup veya bireysel modeller ise sunlardir; denetim, 6grenen
performans degerlendirmesi, c¢alistaylar, seminerler, kurslar, durum temelli
calisma, 0z yonetimli gelisim, isbirlikli gelisim, iyi uygulamalari goézlemleme,
ogretmenleri yeni roller edinmesi, beceri gelistirme modeli, yansitici modeller,
proje temelli modeller, portfolyolar, eylem arastirmasi, 6dretmen gunlikleri,
asamali veya ardasik model, kogluk, mentorlik. Villegas-Reimers (2003)'in model
gruplamasi, mesleki gelisim c¢alismalarinin kapsamina odaklanmaktadir. Bu
gruplamada yer verilen orgutsel isbirlikli modeller Sparks ve Loucks-Horsley
(1987) ve Guskey (2000)’in siniflamalarinda yer alan bir gelistirme surecine katilim
modeli ile paralellik gostermektedir. Villegas-Reimers (2003)’in gruplamasi, Sparks
ve Loucks-Horsley (1987) ve Guskey (2000)'in siniflamalarindan farkli olarak
denetim, ogdrenen performans degerlendirmesi, durum temelli calisma, lyi
uygulamalari gdzlemleme, Ogretmenleri yeni roller edinmesi gibi alternatif

modelleri igermektedir.

Ogretrmen mesleki gelisimine yonelik olarak mesleki derneklerin ortaya
koydugu cergeveler de mevcuttur. NAEYC ve NACCRRA (2011), erken ¢ocukluk
egitimcileri icin mesleki gelisimin U¢ formundan s6z eder; 6gretim, mesleki destek

ve kurumsal egitim.
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Ogretim; galigilan alana ve yetiskin egitimine iligkin bilgi ve becerisi olan bir
profesyonel tarafindan sunulan, belirli bir alana 6zgu arastirma ve becerileri
dgrenme deneyimleridir. Ogretim oturumlari bilgiyi yayma, icerigi anlama, bilgi ve
becerileri uygulama ve icerige iliskin analiz ve sentez yapmaya odaklanir. Ogretim
programlari birgcok seanstan olugur ve ogretici ile uygulayici arasindaki pozitif iligki
onemlidir. (")gretim oturumlarinin 6grenme g¢iktilarini belirlemek Gzere; standartlar,
ihtiyac analizi ve diger kanitlar kullanilir. icerik aktarilirken interaktif 6grenme
etkinlikleri, alistirmalar gibi yetigkin egitimi prensipleri kullanilir. Program etkililigini
dlgmek Uzere bir degerlendirme unsuru bulunur. Ogretim slireci, mesleki gelisim
planina yerlestiriimelidir. Ogretim tek seferde gegeklestirilebilir veya 6gretim
programi olarak bir dizi oturumdan olugabilir. Hizmet dncesi veya hizmet ici calisan
bireylerle gerceklestirilebilir (NAEYC ve NACCRRA, 2011, s.7-8).

Mesleki destek; caligilan alana ve yetiskin egitimine iligskin bilgi ve becerisi
olan bir profesyonel tarafindan, surecleri, bilgiyi ve uygulamalari geligtirmek igin,
belirli bir hedefe ve bireysel ihtiyaclara gore dizenlenmis hazirliktir. Mentorlik,
kogluk, konsultasyon (danigsma), kariyer danismanligi, esler arasi mesleki destek
gibi farkh stratejilerin biri veya birkaci birlikte kullanilabilir. Sdreg, mesleki destek
alan bireyin mesleki gelisim planina yerlestiriimelidir. Mesleki destegin seviyesi,
yogunlugu ve suresi; ihtiyaclara, katilimcilarin tepkilerine ve kaynaklara gore
degisiklik gosterir. (NAEYC ve NACCRRA, 2011, s.9). Mesleki destek stratejileri

asagida agiklanmistir.

Mentorluk; yetiskin egitimi bilgi ve becerisi olan daha deneyimli bir birey
olarak mentorun, katilimcilara rehberler ve ornekler sagladigi, benzer mesleki
rolleri olan is arkadaslari arasindaki iliskilere dayanan bir surectir. MentorlUk ile bir
bireyin kisisel ve mesleki kapasitesini daha ileri bir mesleki etkililik seviyesine
yikseltmek amagclanir. Ozel bir konuya veya katihimcinin bitiincil mesleki
gelisimine odaklanir. Meslek calisanlarinin kurumsal egitim veya 6gretim yoluyla
ogrendiklerini, uygulamaya donustirmeleri surecini destekler. Katilimcinin ozel
ilgileri veya sorulari dogrultusunda, mentor ve katiimci arasinda planlanmamis
etkilesimler olabilir. Sureg, katiimcinin amaglarina ulasmasina bagh olarak, ortak
kararla devam ettirilir veya sonlandirilir. YUz yuze, uzaktan, teknoloji tabanh veya
karma yéntemler kullanilabilir (NAEYC ve NACCRRA, 2011, s. 10).
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Kocluk; katihmcilardan farkl bir rolde hizmet veren, yetigkin egitimi bilgi ve
becerisi olan bir uzman tarafindan yonlendirilen, iligkilere dayanan bir suregctir.
Kocluk, belirli mesleki yonelimler, beceriler ve davranislar igin kapasite olusturmak
icin tasarlanmistir ve bir birey veya grup igin hedef belirlemeye ve basariya
odaklanir. Belirli becerileri ve uygulamalari destekler, performans temelli ¢iktilara
odaklanir. Mesleki gelisim planina yerlestiriimelidir ve hedeflenen beceriler ile
iligkili teorik kaynaklar bu planda ye almalidir. Sorgulama, dinleme, gdzlem,
yansitma, donut verme, harekete gecgirme, modelleme ve uygulama yontemlerinin
cesitli kombinasyonlari kullaniir (NAEYC ve NACCRRA, 2011, s. 11).

Konstultasyon (danigsma); bir programa dahil bir birey veya grup ile yetigkin
egitimi bilgi ve becerisi ve 6zel uzmanhgi olan bir dig danigsman arasindaki igbirligi
ve problem c¢ézme sirecidir. Konsultasyon, bir konunun (6zel bir ilgi alani,
program, diger c¢alisanlar, cocuk veya aile ile ilgili konular) ¢ézime ulasmasina
olanak saglar (NAEYC ve NACCRRA, 2011, s. 12).

Kariyer danigmaligi; bilgi, rehberlik ve oneri saglayan bir danisman ile
mesleki buyume, kariyer tercihi ve kalite gerekliliklerini karsilama ile ilgilenen bir
bireyin bire bir etkilesimine dayanan bir suregtir. Gelecekteki mesleki basarisi igin
¢aba harcayan bireylere destek saglar. Danisma surecinde, mesleki gelisim
intiyaclari, gereklilikler ve firsatlar ile ilgili tavsiyeler verilebilir. Birey egitimsel,
finansal ve Kkisisel kaynaklara yoOnlendirilir. Bulunulan egitimsel dlzey
degerlendirilir ve bireysel mesleki gelisim plani gelistirilir (NAEYC ve NACCRRA,
2011, s. 13).

Esler arasi mesleki destek, iliski temelli 6grenme ve benzer rollerdeki ig
arkadaslarn arasindaki destek toplulugunun geligsimini tesvik eder. Bu yontem;
alandaki zorluklari gelistirdigi stratejiler ve araglar ile asmig ve bunlar diger is
arkadaslariyla paylasacak olan tecribeli ¢alisanlarin var oldugu varsayimina
dayanir. Calisanlar arasindaki bilgi ve destek paylasimini pekistirmeye ve mesleki
blylmeyi hedefleyen bireyler arasinda iliski kurmaya odaklanan bir ydntemdir. Iki
kisi arasinda esler arasi mesleki destek gerceklestiginde bu genellikle akran
ogrenmesi olarak isimlendirilir. Duzenli ve yapilandiriimis gruplar ise uygulama
toplulugu veya mesleki 6grenme toplulugu olarak isimlendirilir. Bu yontemin en
belirgin 6zelliklerinden biri, katilimcilar ayni basamakta olmasi ve surecgte herhangi
bir danismanin olmamasidir. Meslektaslar; ilgileri, yagsadiklari zorluklar ve hedefleri
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dogrultusunda bir araya gelirler ve benzer deneyimler edindikleri icin ayni dili
konusurlar (NAEYC ve NACCRRA, 2011, s. 14).

Alanyazinda yer alan mesleki gelisim modelleri farkli arastirmacilar ve
mesleki kuruluslar tarafindan cesitli siniflamalarla degerlendirilmistir. Modeller
incelendiginde; egitim veya Ogretim olarak tanimlanan modelin; seminer,
konferans, kurs gibi stratejileri kapsadigi ve ¢ogunlukla buyuk gruplarla yapilan ve
kisa zamanda bilgi aktarmaya odaklandigi gértlmektedir. Bir gelistirme/ilerletme
surecine katilim modeli 6gretmenin egitimsel sureglere katki saglarken kedisinin
de gelismesine firsat taniyan, paydaslarla etkilesimi gerektiren bir modeldir.
Calisma gruplari, mentorluk, kogluk gibi modeller ortaklarla birlikte hareket etmeyi
gerektirir ve bu gibi sureglerde grup dinamiginin niteligi modelin basarisi igin 6nem
kazanir. Gozlem, degerlendirme, yansitici disinme, bireysel yonlendirilen
etkinlikler, mesleki okuma, eylem arastirmasi, portfolyo gibi model ve stratejiler;
mesleki gelisim surecinde 6gretmen etkinligine odaklanmaktadir. Ogretmenin
kendi mesleki gelisim surecinde etken rol almasina yonelik uygulamalara iligkin
daha genis bir bakis acisi, ogretmen liderliginde mesleki gelisim yaklasimini

karsimiza gikarmaktadir.

Ogretmen liderliginde mesleki gelisim. Toplumun egitimde kalite artisina
yonelik beklentileri ancak ogretmenlerin mucadeleci, yenilik¢i ve yasam boyu
dgrenenler olmalariyla gerceklesebilir (Coolahan, 2002, s. 13). Ogretmenlerin
mesleki ve sosyal yeteneklerini gelistirmeleri sirecinde, yasam boyu 6grenme
anlayisini benimsemeleri oncelik tasimaktadir. Yasam boyu 6grenme; gonullulik
esasina dayall, bireyin kendi kendini guduledigi ve yasam boyu devam eden,
kisisel veya mesleki yeterliklerin degismesi ve gelismesi slrecidir (Gogebakan
Yildiz, 2017, s.214). Yasam boyu 6grenme kapsaminda ele alinan yetiskin egitimi
kavrami (Kaya, 2014, s.103; Toprak ve Erdogan, 2012, s.70), 6gretmen mesleki
gelisimi c¢abalarinin etkililiginde, hedef kitle olan yetiskinlerin o6zelliklerini ve

ihtiyaclarina dikkate alma bakimindan énem tasimaktadir (Gultekin, 2007, s.2).

Ogretmenler, yetiskin 6grenenler olarak, degisen roller ve yasam
kosullarina uyum saglarken surekli olarak égrenirler. Yetigkin egitiminin prensipleri
ve yetiskin 6grenenlerin 6zellikleri, 6gretmen mesleki gelisim sureclerinin daha
nitelikli planlanmasinda yol gostericidir. Yetigkin egitiminde; 6grenenin kendisi ve
deneyimleri onceliklidir, 6grenme Ozerk bir sekilde gergeklesir ve deneyimler
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kaynak olarak kullanilir, egitimciler ve ders kitaplari ise ikinci planda rol oynar. Bu
bakimdan; kendini yonetme, 6gretmen mesleki gelisiminin odagidir ve 6gretmenler
kendi  egitim  sdreglerini  planlayarak, @ dogrudan kendi  siniflarinda
uygulayabilecekleri mesleki gelisim etkinlikleri gerceklestirirler. Ogrenme suregleri
yetigkinlerin mevcut rolleri ile iligkili oldugunda, 6grenenler 6grenmeye daha
motive olurlar. Bu nedenle, etkili mesleki gelisim saglamak icin yetigkin 6grenenler
olarak katilimci ogretmenlerin gonullugu esastir ve ogretmenlere kendi mesleki

gelisimlerini sekillendirmeleri igcin 6zgurlik taninmalidir (Trotter, 2006).

Yetigkinler bagimsiz bir 6grenme yapisina sahiptir ve yetiskinlerde 6grenme
0z yonelimler araciligiyla gerceklesir (Kiling ve Yenen, 2019). Yetigkin 6grenme
teorilerinden turetilen bir kavram olarak 6z yonelimli mesleki gelisim, 6gretmenlerin
kendi ©6grenme ihtiyacglarini  belirledikleri ve sonu¢ olarak 6grenmelerini
yonlendirdikleri fikrine dayanmaktadir (Louws vd., 2017). Oz yénelimli mesleki
gelisim bireyin kendi 6grenme ihtiyacini tespit etmek icin en dogru kisi oldugu ve

o6grenme icin kendini yonlendirebilecegini kabul eder (Guskey, 2000).

Ogretmen liderliginde mesleki gelisim yaklagimi, egitim sisteminde alt
birimlerden baglayarak daha genis kademelere ilerleyen asagidan yukariya dogru
bir ilerlemeyi benimseyerek; 6gretmen mesleki gelisiminde 6gretmeni odak kabul
eder. Bu yaklasimda, egitim yoneticileri veya igverenler gibi Ust kademelerin
amagclari, tercihleri veya yonlendirmelerinden daha c¢ok; ogretmenlerin sinif
baglaminda aldiklari kararlar ve belirledikleri konular dogrultusunda diizenlenen ve
ogretmenlerin ihtiyaglarina hitap eden mesleki gelisim etkinlikleri 6n plandadir. Bu
yaklagim ayrica; ogretmenler arasinda etkilesimi ve ogrenme topluluklarini tesvik
ederek; ogretmenlerin tarafsiz bir alanda cesitli meslektas gruplariyla sorunlari

gercekgi bir bicimde ele almalarina olanak saglar (Macias, 2017, s. 76).

Ogretmen liderliginde mesleki gelisim yaklasimiyla; dégretmen gelisiminin
onundeki standart testler, hazir egitim programi, hiyerarsik okul yapilari, 6gretmen
yalitimi, okul digindan uzmanlarin bireysel ihtiyaclari goz ardi eden ¢alismalari gibi
engeller; 6gretmenleri mesleki gelisim sureglerinde yetkilendirerek asilabilir (Stacy,
2013, s.40). Mesleki gelisimde yukaridan agagiya ilerleyen sureg, 6gretmenler igin
is yukune yol agar ve 6gretmenlerin eylemlilik duygusunun yikilmasina neden olur
(Frost ve Durrant, 2003). Asagidan yukariya ilerleyen bir sure¢ olarak ogretmen
liderliginde mesleki gelisim ise egitimcilere; mesleki 6zerklik ve mesleki sagduyu
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gelistirme firsatlari sunarak, mesleki gelisim sureclerinde yetki sahibi olmalarini
destekler (Stacy, 2013, s. 45). Ogretmeni yetkilendirme; 6gretmenlerin kendi
goruslerini ortaya c¢ikarmalarini, savunma bariyerlerini indirmelerini, egitimsel
ufuklarini genigletmelerini, gurur, sahiplik ve sorumluluk duygularinin artmasini
tesvik ederek; mesleki gelisim gabalari icin motivasyon saglar (Wells,2014, s.489).
Kendi mesleki gelisimlerinde paylr olan ogretmenler; mesleki ihtiyaglarini
tanimlamak ve bu ihtiyacglar igcin ¢dozUmler Uretmek igin sorumluluk hissederler.
Ogretmen liderligindeki mesleki gelisim yaklasimi, 6gretmenlerin kendilerini
glglenmis hissetmelerini tesvik eder. Ogretmenin yetkilendirilmesi, 6gretmen
profesyonelligini ve Ozerkligini harekete gegirecek, ogretmen etkinligini
destekleyecek ve 6gretmenlerin ogrencileri igin savunucu olmalarini saglayacaktir

(Stacy, 2013, s.47).

Macias (2017), ogretmen liderliginde mesleki gelisime duyulan ihtiyaci u¢
nedenle iliskilendirmigtir. Bunlardan ilki 6gretmenlerin belirli yeterlilikleri
karsilamalarini gerektiren egitim politikalari duzeyindeki degisiklerdir. Bir diger
neden, egitim politikalarinin egitim reformu ve hesap verilebilirlik beklentisiyle
basvurduklar degerlendirmeler ile anlamli mesleki 6grenme deneyimleri arasinda
ogretmenlerin bir denge kurmaya calismalaridir. Son gerekge ise 6gretmenlerin

demokratik bir kamusal alana ihtiya¢ duymalaridir.

Ogretmen liderliginde mesleki gelisim silreclerinin yapilandiriimasi; etkili
mesleki gelisimin aktif 6grenme, baglama 6zgu icerik, isbirligi, karar verme
sureclerine katihm, kisiye 0zgu yontemler, yetiskin egitimi gibi ilkelerine
dayandiriimalidir. Dyer (2013), 6gretmen liderliginde mesleki gelisimi egitimciler
icin anlamli ve degerli kilan unsurlari; 6gretmenlerin se¢cim hakki, mesleki 6grenme
iceriklerini sinif baglamina uyarlamak icin esneklik, uygulamalardaki geligimin
kallici olmasi i¢cin kademeli adimlar ve 6grenme topluluklarindan alacaklari destek

ve hesapverebilirlik olarak tanimlamigtir.

Ogretmenlerin mesleki geligsim siireglerinde merkezi ve aktif bir rol
almalarini saglamak Uzere oOgretmen katilimi i¢in dogru ortamin saglanmasi
gerekir. Bu nedenle, cesitli strekli mesleki gelisim faaliyetlerinin saglanmasinin
¢ok Otesinde ‘'uygulama topluluklarinin' olusturulmasna ihtiya¢ vardir. Bu
topluluklarda ogretmen katiimini ve karsilikli 6grenmeyi desteklemek Uzere
ortakliklar kurulmalidir. Boylece sadece okullar degil tum ortak kuruluglar, mesleki
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ogrenme ve 6gretme konusunda daha iyi bir anlayis ve okul iyilestirme surecleri

gelistirebilirler. Ogretmen liderliginde mesleki gelisim galismalarini desteklemek

uzere ortakhk gelisitiriimesine yonelik olarak egitim yoéneticileri tarafindan su

stratejilere bagvurulmalidir (Frost ve Durrant, 2003):

Okulun ydnetim dizenlemelerinin gdzden gegiriimesi

Universitelerin saglayacag: odullii kurslarin gergevesinin gbzden

gecirilmesi

Ogretmenlere gelisim c¢alismasinin planlamasini, yansimasini ve

liderligini desteklemek icin materyaller saglanmasi
Bir destek grubu / programi olusturulmasi

AQ olusturma icin firsatlar ve destek saglaynmasi
Kanit portfolyolari i¢in bir yapi tasarlanmasi
Katilimcilara igin elestirel akran grubu olugturulmasi
Katilimcilarin literatlre erigsiminin saglanmasi

Mesleki gelisim ¢alismasinin sonuglarina iliskin dahili ve harici yayinlar

yapilmasinin desteklenmesi

izleme, degerlendirme ve arastirma stratejilerinin gelistiriimesi

Ogretmen liderliginde mesleki gelisimi strecinin unsurlari Sekil 5’de sunulan

cercevede (Frost ve Durrant, 2003, s.23) gosterilmigtir.
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Sekil 5: Ogretmen Liderliginde Mesleki Gelisim Cercevesi

Bu cerceveye gore elestirel dusinme ve dokimantasyon unsurlari, mesleki
gelisim sdrecini bir butin olarak kapsamakta ve desteklemektedir. Cercevede

ayrica ogretmen liderliginde mesleki gelisimin adimlari sunulmustur.

Dusunme, 6gretmenlerin ginluk ¢alismalarinin dogal bir pargasidir. Ancak
daha bilingli, titiz ve yapilandiriimis bir elestirel dusiinme sureci olarak yansitma,
yazmayi igerir ve uygulama kapasitelerini genigletmek isteyen 6gretmenler igin ¢ok
onemlidir. Yansitma yapmak ogretmenlerin mesleki gelisim caligmalarini
planlamalarina ve degerlendirmelerine, karmasikligini anlamalarina ve konularla
ilgili yeni icgoruler ve perspektifler gelistirmelerine yardimci olur. Elestirel disunme
firsatlari, 6gretmenler ve gelistirme slrecinde onlari destekleyenler tarafindan
planlanmalidir. Elestirel akran gruplari gibi igbirlikli galigmalar yapmak, elestirel
disunceyi profesyonel ve kurumsal 6grenmeyi desteklemede ve degisim surecini

desteklemede daha gugclu hale getirir (Frost ve Durrant, 2003).

Mesleki gelisim ¢alismalarinin etkililigini arttirmak igin, 6gretmenlerin gelisim

calismalarinin agik ve okuldaki diger kisiler tarafindan gorilebilir olmasi gerekir.
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Mesleki gelisim calismasini yazili planlar ve kanitlarin toplanmasi yoluyla
belgelemek, ogretmenlerin slreci yansitmasina, degerlendirmesine ve kendi
ilerleme ve basarilarini gézden gegirmesine olanak tanir. iyi uygulamalar hakkinda
orgutsel 6grenmeyi desteklemek ve gelistirme calismalarini yonetmek igin okul
arsivine katkida bulunabilir. Belgeler, buglne kadarki basarilarin ve mevcut
planlarin net ve erisilebilir kanitlarini sunan bir portfolyoda tutulabilir, bu da
bireylerin kendi gelisimlerine iliskin net bir ivme ve yon duygusunu korumasina
olanak tanir. Ayrica, devam etmekte olan c¢alismanin yansimasi, danigmasi ve
g6zden gegirilmesi icin temel olarak ve belki de resmi bir performans yonetimi
sureciyle baglantili olarak basarinin 6zet bir kaydi olarak kullanilabilir.
Akreditasyon amaciyla sunulabilir veya gerekliyse daha geleneksel bir tez
yazimini desteklemek igin bir vaka kaydi olarak kullanilabilir (Frost ve Durrant,
2003).

Basarili bir 6gretmen liderliginde mesleki gelisim ¢alismasi, 6gretmenlerin
bireysel baghligini ve coskusunu gerektirir. Bu nedenle gelistirme calismasi igin
odagi belirleme sureci, bireyin durumla ilgili degerleri ve algilari ile baslamalidir.
Geligtirme cabalarina baslamadan 6nce, 6gretmenlerin, uygulamanin iyilestirilmesi
gereken yonleri hakkindaki inanglarini guglendirmeleri gerekir. Bu nedenle,
ogretmen liderliginde mesleki gelisimin baslangic noktasi, 6gretmenin mesleki
deneyimi, gucli yonleri ve ilgi alanlarini sistematik olarak yansitmasi gerekir (Frost
ve Durrant, 2003).

Mesleki gelisim plani kapsaminda oncelikler belirlendikten sonra hedeflerin
ele alinmasi igin kisa vadeli eylemi sistematik olarak planlamak 6nemlidir. Eylem
planini ortaya koymak, eylem igin saglam bir baglihgi temsil eder ve degisimin
nasil uygulanacagi konusunda stratejik dugsinmeyi tesvik eder. Planin ayrintilari
hakkinda meslektaslarla istisare, destek talep etme, zaman ve kaynaklari gtivence
altina alma ve ilerlemeyi raporlama ve gdzden gecirme igin tarihlerle gergekgi
hedefler belirlemede yardimci olabilir. Gelistirme c¢alismasinin sonuglarinin

Olculebilecegi basar kriterleri belirlenebilir (Frost ve Durrant, 2003).

Ogretmenlerin mesleki gelisim sureglerinde basarili bir liderlik géstermeleri,
kendi vizyonlari dogrultusunda gelistirdikleri eylem planlarina dayanir. Geligim
calismasini yoénetme siireci birbiriyle iligkili tic boyutla agiklanabilir; isbirligi yoluyla
degisimi yonetme, uygulamada deneyim, kanitlari toplama ve kullanma. Degisimi
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igbirligiyle yonetme; okuldaki meslektaglarla, danismanlik gruplariyla ve disaridan
bireylerle veya gruplarla calismay: gerektirir. Geligtirme sirecine aktif bir sekilde
katkida bulunmak ve etkisini genisletmek igin 6gretmenlerin igbirligine dabhil
olmalari gerekir. Seslerin duyuldugu, fikirlerin ve farkh bakis agilarinin dikkate
alindig1 gercek igbirliginin, ogretmenlerin mesleklerinde kalici bir degisime yol
acma olasiligr daha yuksektir. Bir diger boyut olan uygulamada deneyim, gelisim
calismasinin uygulamada degiisim gerceklesmesini saglamakla ilgilidir. Yeni
mesleki 6grenmelerin uygulamaya aktarilmasi kolayca gergeklesmez, caligilan
baglama uyarlanmalari gerekir. Mesleki gelisim ¢alismasini ydnetme surecinin bir
diger 6nemli unsuru olan kanit toplama ve kullanma, degisimin bagkalari
tarafindan gornir kilinmasina, gergerli oldugunun goérilmesine ve saglam bir
temele sahip olmasina olanak tanir. Surece iliskin kanitlar, mevcut uygulamayi
degerlendirmek ve gelistirme c¢alismalarini yonlendirme i¢in analiz, disunme ve

tartisma igin temel olarak kullanilir (Frost ve Durrant, 2003).

Ogretmen liderligindeki mesleki gelisim sireci sonunda; mesleki bilgi,
anlayis ve beceriler edinilir. Bireysel olarak gelisim calismasina liderlik eden
ogretmen; yalnizca kigisel kapasitelerini, bilgi ve beceri stoklarini degil, ayni
zamanda igbirlik¢i calismaya katilma kapasitelerini de artirmis olur. Okul
yoneticilerinin, bu 'bilgi yaratma ve aktarma' surecini yonetme ve okulun
Oogretmenlerin gelisim calismalarindan maksimum fayda saglamasini saglama
sorumlulugu vardir. Okulun otesinde, bir meslek olarak bilgi birikimimiz, ilgili
ogretmenlerin ag kurma ve yayin yoluyla 6grendiklerini paylasabilmeleri kosuluyla
ogretmen liderligindeki gelistirme calismalari yoluyla da dontstiralebilir (Frost ve
Durrant, 2003).

Ogretmenlerin kendi mesleki geligsim siireglerinde aktif dgrenenler olarak rol
almalari igin 6z diizenleyici 6grenme gerceklestirmeleri gerekir. Oz diizenleyici
mesleki 6grenme; 6gretmenin bagimsiz ve bilin¢li bir sekilde 6grenme hedeflerine
ulasma surecini yonlendirmesidir ve planlama, gorunur kilma, degerlendirme

asamalarini igerir (Janssen vd., 2012; Peeters vd., 2014; Van Eekelen vd., 2005).

Gulclt  yonlerini, sorumluluklarint  ve ilgi alanlarini  belirleyerek 06z
degerlendirme gergeklestiren dgretmenler, 'fark yaratabilecekleri' yollari belirlemek
icin hazirlanmis olurlar. Daha sonra, egitim yoneticileri ve diger meslektaglari ile

igbirligine girebilecekleri bir kigisel gelisim plani olusturabilirler. Mesleki geligim
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plani, degisim surecinin ogretmenin ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda yonetilmesini
saglarken ayni zamanda bu gelisim ve degisim surecini okul gelistirme
oncelikleriyle iligskilendiriimesine olanak saglar. Bu suregte 6gdretmen, kendi
mesleki gelisiminde eylem igin yetkili hisseder ve gergekg¢i bir sekilde hedeflerine
karar verir. Kigisel gelisim plani; mesleki gelisim ¢alismasinin gdézden gegirilmesi

ve degerlendiriimesi igin de bir temel sunar (Aras, 2019; Janssen vd., 2012).

Ogretmen liderliginde mesleki gelisim igin temel olusturan &gretmen
Ozerkligini benimseyen mesleki gelisim stratejileri, 6gretmen liderliginde mesleki
gelisimin uygulanabilirligi bakimindan 6énem tasimaktadir. Eylem arastirmasi;
ogretmenlerin girisimcilik ve okula aidiyet duygularini besleme, arastirma
surecinde kurulan igbirlikleri ve ogretmenlerin arastirma becerilerinin geligimini
tesvik etme yoluyla 6gretmenleri kendi gelisimleri stirecinde aktif kilan bir modeldir
(Youngs ve Lane, 2014). Lambirth vd. (2019) o6gretmen liderligindeki eylem
arastirmasinin gelisiminin bes adimini su sekilde tanimlamaistir; (1) eylem alanini
tanimlama (motivasyonlar ve endiseler, bir arastirma odagi bulma ve sorgulama);
(2) planlama (zaman, arastirma becerileri ve elestirel olma); (3) eylem (gug iligkileri
ve etik farkindalik); (4) degerlendirme (profesyonel yargi, meslektas
degerlendirmesi, teori ve pratik) ve (5) dusinme / yeniden planlama (donusim ve
surekli gelisim). Ogretmen liderliginde mesleki gelisim icin dnemli unsurlar olan
yansitici distince (Bayram ve Canaran, 2018) ve mesleki gelisim planini (Janssen
vd., 2012) bunyesinde barindiran 0Ogretmen portfolyosu; ogretmenlerin 6z
duzenleyici 6grenme asamalari takip ederek; 6z degerlendirme yapmalarina,
mesleki gelisim caligmalarini planlamalarina ve bu calismalar belgelendirerek
izlemelerine olanak saglayan etkili bir 6gretmen liderliginde mesleki gelisim araci
olarak karsimiza cikmaktadir (Aras, 2019; Frost ve Durrant, 2003). Mesleki
ogrenme topluluklari; akran grubundaki katilimcilarin, 6gretim uygulamalarinda
anlaml degisiklikler planlayarak ve yaparak kendi mesleki geligsimlerini tasarlama
firsati saglama (Strahan, 2015) yoluyla 6gretmen liderliginde mesleki gelisime
olanak saglayan bir modeldir. Ogretmenler mesleki 6Jrenme topluluklari
kapsaminda; interaktif strecglere katilim, eylem arastirmalarina dahil olma, gézlem,
dokumantasyon, yansitma gibi sureglerle 6z yonelimli mesleki 6grenme elde
ederler (James, 2008).

32



Ogretmen Portfolyosu

Ogretmen portfolyosu kavrami. Mesleki portfolyo kullanimi, alanda
calisan meslek elemanlarinin kendi yetenek ve becerilerini gostermek icin galisma
orneklerini topladiklari ve sunduklari resim, edebiyat, mimari gibi alanlardan gelir.
Ogretmenlik yeterliligini belgelendirmek icin portfolyo kullanma fikri, bu gelenege
dayanir (Wiltz vd., 2013). Ogretmen portfolyosu; amaglara dayali olarak
duzenlenmig, bir ogretmenin o6gretme surecindeki yeterliligine, bilgi, beceri ve
uygulamalarina iligkin 6zgin ve somut kanitlar igeren secilmis belgelerin, 6z
degerlendirme ve yansitmalarin yer aldigi koleksiyondur (Campbell vd., 2014,
Costantino ve De Lorenzo, 2009; Wolf ve Dietz, 1998).

Ogretmen portfolyosu 6gretme performansina iliskin butin belge ve
materyallerin ayrintilariyla toplanmasi veya hatirlanacak seyleri igeren bir album
degil; 6gretme etkinliklerine iliskin secilen bilgilerin ve bu etkinliklerin etkililiklerine
dair guvenilir kanitlarin sunumudur (Bullock ve Hawk, 2010; Kaplan, 1999; Paul,
2004). Ogretmen portfolyosunu sertifika biriktirmek veya not defteri tutmaktan

ayiran sey yansitma uygulamalaridir (Dinham ve Scott, 2003).

Portfolyo gelistirme slreci o6gretmeni; 06gretim slrecinin  bolumlerini
tanimlama, olaylari analiz etme, kendi 6gretme performansini 6grencilerin
ogrenme ciktilarini degerlendirme hakkinda yansitma yapmak igin tesvik eder.
Portfolyolar, 6gretmenin yansitma ve uygulamalarini destekler ve o6gretmenin
performansina iliskin kapsamli ve 6zgin degerlendirme saglar (Costantino ve De
Lorenzo, 2009).

Ogretmen portfolyosu; dgretmenlerin kendi 6gretim uygulamalarina iligkin
icgoru saglama, surekli mesleki gelisim kaydi olusturma, gegmis uygulamalara
iliskin yansitma yapma, 6z degerlendirme, buyumeyi ve basariyi kutlama, yeni
beceriler kazanma amaclarina hizmet etmektedir. Ayrica bdyle bir mesleki
dokUumantasyon; ogretmenlerin yeterliliklerini resmilestirme, bu belgelendirmeyi
pozisyon ve terfi basvurularinda kullanma, dis kuruluslar tarafindan taninma /
akreditasyon kazanma ve basarili mesleki ¢alismalari bagkalariyla paylasarak

yardim etme ve cesaretlendirme olanaklari sunar (Dinham ve Scott, 2003).

Portfolyo gelistirme sureci, egitimsel uygulamalarda teori ile pratigin

birlegtiriimesine olanak saglayarak, yetiskin oOgrenenler olarak oOgretmenlerin
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egitime bakis acilarini degistirir. Mesleki 0grenmede, oOgretmenlerin guclu
yonlerine odaklanarak, ezbercilikten ziyade anlamli 6grenmeyi tesvik eder.
Ogretmenlerin Ustbilis, soyut ve karmasik diisinme, varsayimsal ve ¢ikarimsal
muhakeme gibi distinme becerilerini gu¢lendirir. Son olarak, 6gretmenlerin kendi
ogrenme sureclerini kesfetmelerini destekleyerek 6z farkindaliklarini arttirir (Jones
ve Shelton, 2011, s. 23-26). Goodfellow (2004) ogretmen portfolyosunun erken
cocukluk egitimcileri icin sagladigi firsatlari dért boyutta degerlendirmistir; erken
cocukluk egitiminde onemli uygulamalara iligkin kiginin kendi uygulamasinin
yonlerini gdsterme; uygulamalarla ilgili analitik ve yorumlayici kayitlar saglama ve
bdylece elestirel dugiinme becerilerini gelistirme; mesleki buylimeyi betimleme ve
kisinin kendi mesleki gelisimini ilerletmek icin bir temel olusturma; bir profesyonel

olarak ¢aligsmalarinin amacini belgeleme.

Portfolyo; o6gretmenin mesleki yeterliligine dair kanitlar sunmasi ve
ogretmenin kendi 6gretimine iligkin farkindalik ve yansitma saglamasi yonuyle bir
gelisim aracidir. lyi gelistiriimis, kapsamli ve etkin bir portfolyo, tek basina, basarili
ogretimin nasil olacagina dair net bir resim saglayabilir. Hizmet igi 6gretmenler
meslek yasamlari boyunca portfolyo gelistirerek, mesleki gelisim firsatlarini takip
etme ve mesleki gelisimlerinin yonunu takip etme sorumlulugunu ustelenirler.
Ogretmenler portfolyo gelistirirken, 6zerk 6grenenler olarak; mesleki gelisim
calismalarinin igerigini, cergevesini ve amagclarini kendileri belirlerler. Portfolyo
gelistirme  sureci Ogretmene; uygulamalarina iliskin  yansitma, eylem
arastirmalarina iligkin dokimantasyon ve hizmet i¢i egitimine destek saglayarak

ogretmeni mesleki biylume icin tesvik eder (Campbell ve ark., 2014).

Portfolyo gelistirme slreci, secilen Urlnlerin gerekgelerini icerir ve
ogretmenin kendi ilerlemesi ve basarisi gergevesinde bicimlendirici degerlendirme
saglar. Portfolyo 6gretmene etkinligini degderlendirme, amaglarini yansitma ve
bdyime alanlarini belirleme firsati sunar. Birkag yillik sire sonunda, 6gretmen
sure¢ icindeki gelisimini bir gruba sunarak mesleki profilini ¢ikarir ve bu noktada
da sonug¢ degerlendirme yapilmis olur. Portfolyo yalnizca 6gretmenin geligimi
desteklemekle kalmaz, ayni zamanda program degerlendirme igin de onemli
bilgiler saglar (Wiltz vd., 2013).

Ogretmen portfolyosu tiirleri. Fakli kaynaklarda, cesitli amagclara yénelik

hazirlanabilecek hizmet oncesi ve hizmet i¢i ogretmenler igin farkli mesleki
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portfolyo turleri tanimlanmistir. Wray (2008) literattrde; giris (kabul) portfolyosu,
gelisimsel/6grenme portfolyosu, arastirmaya dayali portfolyo, tematik portfolyo,
yansitici  portfolyo, setifikasyon/degerlendirme portfolyosu, is (istihdam)
portfolyosu, mesleki portfolyo turlerinin yer aldigini belirtmistir. Costantino ve De
Lorenzo (2009) ise Odretmen adaylari ve hizmet i¢i 0Ogretmenlerin

geligtirebilecekleri farkl portfolyo gesitleri dnermiglerdir.

Hizmet ici 6gretmenler; calisma portfolyosu ve sunum portfolyosu olmak
uzere iki tur portfolyo gelistirebilirler. Calisma portfolyosu, 6gretmenin mesleki
bayumesini sergilemek amaciyla dikkatle sectigi Urlnleri eksiksiz olarak icerir ve
0z deg@erlendirme ve hedef belirleme igin bir ¢cerceve saglar. Calisma portfolyosu
performans standartlarini karsilama ve degerlendirme strecinde kullanilabilir.
Calisma portfolyosu, sunum portfolyosundan daha genis kapsamlidir. Ogretmenler
daha sonra, yeterliliklerini, 6zgUnluklerini ve yaraticiliklarini en iyi yansitan ¢alisma
orneklerini bu koleksiyondan ayiklayarak sunum portfolyosu olusturabilirler.
Sunum portfolyosu; 6gretmenin en iyi calismalarini ve basarilarini agiga ¢ikaracak
olan 6érnek niteligindeki kanitlarin gosterisli bir koleksiyonudur. Ogretmenler sunum
portfolyosunu; is arkadaslari, yoneticiler ve ebeveynlerle kendisi hakkinda bilgileri
paylasmak ic¢in kullanabilirler. Diger insanlarin galisma portfolyosundaki butun
materyalleri incelemeye vakitleri olmayacadi igin, sunum portfolyosu daha

kullanighdir (Campbell ve ark., 2014, Costantino ve De Lorenzo, 2009).

Hizmet oOncesi oOgretmenlerin buyime ve &grenmelerini yansitacaklari
portfolyo tlrleri ise sunlardir; giris (kabul) portfolyosu, c¢alisma portfolyosu,
mezuniyet portfolyosu, is (istihdam) portfolyosu. Giris (kabul) portfolyosu,
Ogretmen  egitimi  programinin  gerekliligi olarak  hazirlanabilir.  Girig
portfolyosundaki materyaller bireyin 6gretmen egitimi programindaki basarisini
destekleyecek onceki bilgi, beceri, yetenek ve deneyimlerini yansitmaya yoneliktir.
Calisma portfolyosu; 6gretmen adayinin, 6gretmen egitimi program yeterliliklerine
yonelik buyume ve gelismesini belgelemeyi amaglar. Hizmet i¢i 6gretmenlerin
hazirladiklari ¢alisma portfolyosu ile paralellik gésterir. Mezuniyet portfolyosu,
ogretmen egitimi programinin performans standartlari ve amaglarina iligkin
Oogretmen adayinin yetkinligini gdsteren kanitlarin son elemesinden olusur.
Mezuniyet portfolyosunun igerigi ¢alisma portfolyosuna benzerdir. Ancak,

mezuniyet portfolyosu 6gretmen egitimi programinin son asamasinda sunulmak
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uzere duzenlenir ve 6gretmen egitimi program Uyeleri tarafindan puanlama rubrigi
ile degerlendirilir. Mdulakat portfolyosu; c¢alisma portfolyosu ve mezuniyet
portfolyosunda yer alan érnek niteligindeki en iyi Grinlerden olusur ve is bagvurusu

icin kullanilir (Costantino ve De Lorenzo, 2009).

Ogretmen portfolyosu organizasyonu. Portfolyoyu amagclar veya
standartlar cergevesinde duzenlemek, o6gretmenin belirlenen amaclara yonelik
gelisimini ve basarisini destekler. Ogretmenin bilgi, beceri ve yetenekleri ile alan
standartlari arasindaki iligskiyi tanimlamak igin mesleki standartlari organizasyonel
cerceve olarak kullanmak etkili bir yoldur (Campbell vd., 2014; Wiltz vd., 2013,).
Dunyada, erken c¢ocukluk egitimi mesleki gelisiminde ¢ogunlukla; alaninda Ulusal
Cocuk Egitimi Dernegi (National Association for the Education of Young Children,
NAEYC)'nin uzun yillar 6nce olusturdugu ve guncelleme galismalarini strdirdiagu
standartlari (NAEYC, 2010) temel alinmaktadir. Bunun yaninda Mesleki Ogretim
Standartlari igin Ulusal Kurul (National Board for Professional Teaching Standards
— NBPTS)un cesitli disiplinlerdeki o6gretmenlerin sertifikasyonu igin gelistirdigi
mesleki standartlar (NBPTS, 2012) mevcuttur. Ogretmen Egitimi Akreditasyonu
icin Uluslararasi Kurul (National Council for Accreditation for Teacher Education —
NCATE), tum seviyelerdeki ve tum alanlardaki 6gretmenler igin uygulanabilir olan
INTASC (Interstate Teacher Assessment and Support Consortium) Model Temel
Ogretim Standartlari (INTASC, 2013)'na basvurmaktadir. Turkiye’'de ise Milli Egitim
Bakanligi tarafindan o6gretmen mesleki gelisimi ve performans degerlendirmesi
sureclerinde referans olarak dikkate alinacak ve tum alanlardaki 6gretmenlerin
basvurabilecekleri Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlikleri (MEB, 2017b)

belirlenmistir.

Ogretmen portfolyosunun yapilandiriimasi icin kurumsal diizeyde belirlenen
standart veya yeterliklerin yani sira, alan yazinda da 6gretmen portfolyosu igerik
alanlari igin Oonerileri mevcuttur. Gelfer ve Filler (1997), erken c¢ocukluk
egitimcilerinin olusturacagi portfolyolar i¢in su alanlari belirlemislerdir; planlama,
egitimi dudzenleme, bilinenlerin sunumu (bireysel farkliliklar), 6gretmen-6grenci
etkilesimi, 6gretmen-ebeveyn etkilesimi, 6lgme ve degerlendirme, sinif yonetimi,
program gelistirme. Buldu ve Ustebay Aras (2014) 6gretmenlerin mesleki geligim
planlamasi ve dokimantasyonu igin géz onunde bulundurmalari gereken alanlari

su sekilde belirtmiglerdir; 6grenenlerin gelisimi ve 6grenmesi, program ve igerik
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bilgisi, 6gretimi planlama, 6grenme ortamlar (fiziksel ortam, psiko-sosyal ortam,
sinif yonetimi), 6gretim yontemleri, okul-aile-toplum etkilesimleri, 6grenme ve

gelisimi degerlendirme.

Ogretmenlerin mesleki gelisim sureglerinde standart / yeterlik alanlarini
veya portfolyo icerik alanlarini g6z o6nunde bulundurmalari; mesleki
performanslarina iligkin kanitlari bu alanlarla iligkilendirerek, portfolyo bolumlerini

dizenlemelerine yardimci olur (Friedman, 2012).

Ogretmen portfolyosu igerigi. Portfolyoda yer alacak belgeler, 6gretmen
tarafindan secilmeli ve ogretmenin bireyselligini ve 6zgunlugunu yansitmahdir
(Campbell vd., 2014). Portfolyo hazirlamanin belirli bir formula yoktur ve
hazirlanan iki portfolyo birbirinden tamamen farkli olabilir. Ogretmen bireysel
etkinligine dair kanitlari secerken kendi 6zglin resmini ortaya koyar (Wiltz vd.,
2013).

Egitim felsefesi. Egitim felsefesi, 6gretmenin egitimci olarak amaglarinin,
islettigi sureclerin, sahip oldugu egilimlerin ve 6gretim ideallerinin kisisel ifadesidir.
Egitim felsefesi, tim portfolyolarda olmasi gereken ve portfolyoda ilk sirada yer
alacak belgedir. Ogretmenlerin; bir meslek elemani olarak kendisini nasil
tanimladigl, egitimin kendisi icin ne anlam ifade ettigi, meslek olarak erken
cocukluk egitimi alanini nigin sectigi sorularinin cevabi egditim felsefesini olusturur.
Egitim felsefesi 6gretmenin gunlik uygulamalarini buylk Olclide etkilemesi
bakimindan énem tasir (Jones ve Shelton, 2011; Wiltz vd., 2013). Ogretmenlerin,
hedeflerine ulagsmak igin kullandiklari hem igerik hem de metodolojilere yon veren
yonlendirici bir ilkelere sahip olmalari 6gretme performanslarini destekler (Gelfer

vd., 2015)

Ogretmenler egitime iligkin inanis ve degerlerini egitim felsefesi yoluyla
aciklar ve betimlerler. Egitim felsefesi yazmak, portfolyo gelistirme surecinin ileriki
bir adimi olan yansitma yapmayi kolaylastirir. Egitim felsefesi, 6gretmenin
kendisini tanimlamasi oldugu gibi ayni zamanda 6gretmenlerin uygulamalari da
felsefelerini yansitir Egitim felsefesi agik ve somut olmahdir. Ogretmenler
ogrenenler icin etkili 6gretim stratejileri ve uygulamalarinin ardindaki gerekgelerini
acgiklamalidir (Campbell vd., 2014; Jones ve Shelton, 2011; Wiltz vd., 2013).
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Erken cocukluk egitimcileri, egitim felsefelerini yazarken asagidaki sorulari
cevaplamahdir (Wiltz vd., 2013):

e Neden erken gocukluk egitimcisiyim?

e lyi bir dgretmenin rol ve sorumluluklari nelerdir?

e Cocuklarin nasil 6grendigine dair inaniglarim nelerdir?
e Hangi 6gretim tekniklerini etkili buluyorum?

e lyi bir dgretmenin dzellikleri neler olmahdir?

e Cocuklarin 6grenmeleri ve potansiyelleri nasil en Ust seviyeye

cikarilabilir?
e Ogrenme siirecinde aile ve toplumun roliinii nasil degerlendiriyorum?
e Ddusuncelerimi destekleyen teori ve felsefeler neler?
o Ogretmenlik kariyeri neden énemlidir?

e Cocuklarin ve ailelerin karsi karsiya oldugu engeller nelerdir ve bu

engellerin Ustesinden gelmelerine nasil yardimci olabilirim?

Mesleki gelisim plani. OJretmenler portfolyo gelistirirken, 6zerk 6grenenler
olarak; mesleki gelisim sureclerini planlayarak mesleki galismalarinin igerigini,
cercevesini ve amagclarini kendileri belirlerler (Campbell vd., 2014; Costantino ve
De Lorenzo, 2009). Ogretmen portfolyosunun yapilandirildigi bélim olan mesleki
gelisim plani (Janssen vd., 2012, s. 454); 6gretmenlerin olusturdugu ve surekli
olarak gbozden gecirerek guncelledikleri, ileriki mesleki gelisimlerini yonlendirecek
bir belgedir. Mesleki gelisimin planlanmasi; mesleki standartlari veya yeterlilikleri
kargilamak veya Uzere kisisel ve mesleki amaclarin belirlenmesi surecidir. Bireysel
mesleki gelisim plani, egitimcilerin mesleki karar verme ve hedef belirleme
sureglerinde aktif rol almalarini gerektirir ve sorumluk almalarini destekler
(Sugarman, 2011). Mesleki gelisimi planlama streci; 6gretmenin 6z degerlendirme
yoluyla gugcli ve zayif yonlerini kesfetmesi, bu dogrultuda mesleki 6grenme
hedeflerini belirlemesi ve son olarak hedeflere ulagsmak Uzere izleyecedi eylem
planini olusturmasi olmak uUzere U¢ adimda gerceklesir (Janssen vd., 2012).
Mesleki gelisim plani geligtirmede ilk adim olan 6z degerlendirme, mesleki buaylime
igin oldukga giicli bir tekniktir. Ogretmenlerin 6z degerlendirme yoluyla kendi
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etkililiklerinin farkina varmalari, hedef belirlemelerinin ve mesleki gelisim igin ¢aba
harcamalarini tegvik eder (Ross ve Bruce, 2007, s.147). ikinci adim olan hedef
belirleme; ogretmenlerin teori veya uygulamaya iligkin degistirmek istedikleri
davranis, disunce, inanig, egilimlerini kapsamaktadir (Louws vd., 2018, s.65). Son
adim, belirlenen hedeflere ulagsmak icin gerceklestirilecek 6grenme etkinliklerinin;
basvurulacak stratejiler, kullanilacak kaynaklar ve zamanlama gibi detaylarla agik

bir sekilde belirlenmesidir (Janssen vd., 2012; Sugarman, 2011).

Uriinler. Portfolyo icin secilen Urinler, 6gretim ve 6gdrenmeye iliskin
ogretmenin bildiklerini gosteren bir sergi niteligindedir. Bu kanitlar, 6gretmenin
sahip oldugu bilgi, beceri, tutum ve basarilara iliskin iddialari destekler. Ancak
portfolyoya en iyi olan uygulamalarin kanitlarinin yani sira, 06gretim
uygulamalarinda basarisiz deneyimlere iligkin kanitlari da eklemek, daha sonraki
denemelerde 6gretmenin neyi farkli yapabilecegini agiklayarak ilerleme saglamasi
acisindan énem tagir. Uriinler, egitimcilerin glglii ve zayif yénlerinin gergek bir
resmini sunmalidir. Portfolyoda yer alacak kanitlar, portfolyo gelistirmedeki amaci
karsilamak Uzere dikkatle secilmeli, egitimciler portfolyo gelistirirken kendisine ait
artnler koymali, portfolyodaki Granler mesleki gelisim hedeflerini kargilar nitelikte
ve egitim felsefesine uygun olmalidir (Friedman, 2012; Jones ve Shelton, 2011;
Wiltz vd., 2013).

Campbell vd. (2014), o6gretmen portfolyosunda yer alabilecek Urin
ihtimallerine iliskin oldukga genis bir yelpaze sunarak su Uran cesitlerini
Oonermislerdir; eylem arastirmalari, uyarlamalar, anektod kayitlari, makale 6zetleri
ve elestirileri, 6grenenlerin gelisim ve 6grenmesine iliskin degerlendirme 6rnekleri,
Oduller, sertifikalar, davranis mudahale planlari, durum calismalari, sinif yonetimi
felsefesi, toplumsal kaynaklara iligkin belgeler, igbirlikli 6grenme stratejileri,
ogretim planlari, 6grenen ciktilarina iliskin veri analizleri, raporlar, alan gezisi
planlari, yerlesim plani, mesleki hedefler, gruplama stratejileri, ev &devleri,
bireysellestiriimis egitim plani, ogrenenler, ogretmenler, aileler veya bakim
verenlerle gorusmeler, dergiler, ders planlari, aile mektuplari, yonetim ve
organizasyon stratejileri, toplanti ve atdlye calismalarinin kayitlari, ¢ok disiplinli
ogrenme planlari, go6zlem raporlari, aile gorusmelerinin 6zetleri, akran
degerlendirmeleri, egitim felsefesi, fotograf ve videolar, 6grenen portfolyolari,
problem ¢O0zme kayitlari, mesleki gelisim plani, mesleki organizasyon ve
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topluluklarin listesi, mesleki okuma listesi, projeler, kaynaklar, arastirma
makaleleri, rubrikler, kurallar ve prosedurlerin tanimlamasi, 6z degerlendirme
araglari, 0Ogrenci sozlesmeleri, 0Ogrenen c¢aligmalari, oOgretmenin yaptigi
materyaller, teknolojik kaynaklar, tema c¢alismalari, Unite planlari, gonulllu

deneyimlerinin betimlemesi, calisma deneyimlerinin betimlemesi.

Yansitmalar. Yansitma, ogretmenlerin kisisel deneyimlerini bilgiye
donltstardigu bir slre¢ olarak o6gretmen portfolyosunu albimden ayiran
tanimlayici bir ozelliktir. Yansitma yoluyla o6gretmenler deneyimleri ile onceki
bilgilerini iligkilendirerek kisisel olarak anlamli olan yeni mesleki 6grenmeler
edinirler. Ogretmenler yansitma yaparken teorik bilgileri ile uygulamalari arasinda
baglanti kurarlar. Yansitma yapmak ogretmenlerin elestirel disinme egilimlerini
guclendirir. Dolayisiyla yansitma yapma sureci ogretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimlerine iligkin farkindalik ve bakis acisi kazandirarak, mesleki 6grenme
sureglerine iligkin duygu ve dusuncelerini yonetme firsati sunar (Jones ve Shelton,
2011).

Bullock ve Hawk (2010) yansitma sirecinin betimleme, analiz etme ve
gelecek etkisini acgiklama doéngusinde ilerledigini belirtmektedir. Buna gore
betimleme, yansitma surecinin ilk adimi olarak mesleki gelisime iligkin “kim”, “ne”
‘ne zaman” nerede” ve “nasil” sorulari cevaplandirilmasi bakimindan onem tagir.
Bu bolim yansitmanin analiz ve gelecek etkisi bolumleri igin kaynak niteligi tasir.
Sdrecin iyi betimlenmesi, Uzerine dusunme firsati saglar. Bir sonraki adimda
urtnlere iliskin analiz gerceklestirilir. Bu adimda mesleki gelisim c¢alismalarina
iligkin guclu ve gelisime acgik yonler degerlendirilir, sonraki c¢alismalar igin
iyilestiriimesi gereken noktalar agiklanir. Yansitma surecinin belki de en onemli
asamasi olan gelecek etkisi bolumu, ogretmenlerin Grunleri gelistirme
sureclerinden nasil etkilendiklerini belirtir ve kanitlara dayanarak ileriye dénuk
¢cikarimlarini agiklarlar. Bu asama Ogretmenlerin ileriye donuUk planlama

yapmalarina olanak saglar.

Foster vd. (2007) 6gretmen portfolyosu kapsaminda etkili yansitmalarin bes

Ozelligini su sekilde belirtmislerdir:

e Etkili yansimalar, Grunler igin bir baglam olusturur ve Urunlerin hangi

ilkeleri gosterdigini agik bir sekilde agiklar.
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e Etkili yansimalar durust, dogru, ilgili ayrintilari iceren ve yargilayici

olmayan gozlemlere dayanir.

e Etkili yansimalar, uygulamalara, gozlemlere ve yorumlara iliskin

uygun ve ilgili teorik altyapiy! sunar.

e Etkili yansimalar, bir uygulamanin altinda yatan sorunlari, nedenleri

ve uygulamanin etkilerini ortaya ¢ikararak yorumlar.

e Etkili yansimalar uygulama hakkindaki sonuglari, gelecekteki 6gretim
etkinlikleri icin eylem planlarini veya surekli mesleki gelisim ve kendi

kendine 6grenme planlarini tasarlar
ilgili Arastirmalar

Bu boélimde arastirmanin kuramsal temeli ile iligki arastirmalara yer
verilmigtir. Bu arastirmada ogretmen liderliginde mesleki gelisim yaklagimi
benimsendigi icin mesleki gelisim ile ilgili arastirmalar da bu yaklasim 6zelinde
degerlendirilmistir.  Ogretmen liderliginde mesleki gelisim ve 6gretmen
portfolyosuna iligkin arastirmalar; Turkiye’de ve yurtdigsinda yapilan arastirmalar

olmak uzere ayri bagliklar altinda sunulmustur.

Ogretmen liderliginde mesleki gelisim ile ilgili Tiirkiye’de yapilan
arastirmalar. Atikler (1997) bir ingilizce 6gretmeni ile gerceklestirdigi durum
¢alismasinda, eylem arastirmasinin 6gretmenin bireysel mesleki gelisimine etkisini
degerlendirmigtir. Arastirmada bireysel mesleki gelisim saglamak Uzere eylem
arastirmasinin; ogretim becerilerini gelistirme ve ogretmenin kisisel ve mesleki
yonlerine iliskin farkindaligi artirmada etkisi incelenmistir. Calismanin uygulama
surecinde arastirmaci proje baslaticisi olarak, ogretmen ise denek olarak rol
almistir.  Arastirma bulgulari; eylem arastirmasi kapsaminda &gretmenin
ogrencilerin kompozisyonlarinda fark ettigi eksiklikler tzerine, yazma teknikleri ile
ilgili kendine mesleki oO0grenme sagladigini, ogrencilerin kompozisyonlarini
duzenlemelerini saglamak igin zihin haritalama ve rol oynama gibi gesitli 6n yazma
etkinlikleri kullandigini, hem o6grencilerin hem de kendisinin 6gretme / 6grenme
deneyiminde kendi ve gucli noktalarini fark ettigini ortaya koymaktadir. Sonug
olarak, bu betimsel vaka calismasi, eylem arastirmasinin ingilizce édretmeni

hakkinda bilgi biriktirme, 6gretim becerilerini gelistirme ve 6gretim durumlarinin
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kisisel ve mesleki yonlerine iliskin farkindaligi artirma agisindan ingilizce

ogretmeninin bireysel mesleki gelisimine katkida bulunabilecedini gostermistir.

iskenderoglu Onel (1998) égretmenlerin siniflarinda arastirma yapmalarinin
onlarin yansitici o6gretme yeteneklerinin gelisimine katkisini arastirmigtir.
Aragtirma bulgulari 6gretmenlerin sinif tabanl ¢calisma yoluyla gelisim sagladigini
g6stermistir. Ogretmenlerin sinif igi sorunlara karsi duyarlilik, ve isbirlikli calismaya
ve mesleki gelisime olumlu bir tutum gelistirdikleri gozlenmigtir. Ayrica,

ogrencilerden gelen geri bildirime daha sistemli yaklastiklari saptanmistir.

Ozdemir (2001) eylem arastirmasinin dgdretmenin gelisimine katkida
bulunmada etkililigini arastirmak Uzere eylem arastirmasinin 6gretim surecinde
sagladigi degisim ve gelismeleri incelemistir. Arastirmada Baskent Universitesi
ingilizce Hazirlik Okulunda calisan 8 ingilizce 6gretmeni ile eylem arastirmasi
gerceklestirilmigtir. Veriler; gozlem, arastirmaci gunlugu ve ogretmenlerin eylem
arastirmasi raporlarindan elde edilmistir. Arastirma bulgulari, eylem arastirmasinin
ogretmenlerin 6gretimi sureclerinde degisim ve gelisim sagladigini ve 6gretmenin

dusunce, algilama, ve duygularinda da degisim yasadigim gostermigtir.

Karaaslan (2003) ingilizce Dil Okulu'ndaki ingilizce 6gretmenlerinin kendi
baslattiklari  mesleki gelisime iligkin  algilarini  incelemeyi amagladigi
arastirmasinda, ogretmenlerin mesleki geligsimlerine yonelik tutumlari, temel
mesleki gelisim faaliyetlerine iligskin algilari ve 6gretmenlerde degdisim ve blylumeyi
engelleyen faktorleri incelemistir. Arastirmada Bagkent Universitesi Dil Okulu'nda
110 6gretmene anket uygulanmigtir. Arastirma sonuglari 6gretmenlerin mesleki
gelisimin  onemini yansitan kavramlarin ¢ogunda ve etkili mesleki gelisim
faaliyetlerinde hemfikir oldugunu goéstermistir. Ancak égretmenler mesleki gelisim
icin akran gozlemi ve eylem arastirmasini diger etkinlikler kadar tercih etmemistir.
Mesleki buylimenin 6nundeki en 6nemli engeller ise asiri is yukl, motivasyon

eksikligi ve mesleki gelisim i¢in kurumsal destek eksikligi olarak belirtiimigtir.

Ozdemir (2016) temel egitim 6gretmenlerinin katildiklari mesleki gelisim
etkinliklerini ve bu etkinliklerden edindikleri bilgi, beceri ve deneyimleri belirlemek
ve sinif igi 6gretim uygulamalarina yansimalarini degerlendirmek amaciyla
betimsel bir arastirma yurtutmustir. Arastirmanin bulgularina gore, 6gretmenlerin

en fazla katildiklari mesleki gelisim etkinlikleri konferans ve seminerler, mesleki
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literatiru takip etme ile kurs ve calistaylar olurken, en az katilim gosterilen
etkinlikler ise diploma ve sertifika programlari, diger okullara inceleme gezileri
duzenleme ile meslektaslara rehberlik etme, gozlemleme ve yetistirme olmustur.
Ayrica, 6gretmenlerin katildiklari etkinlikler igcinde siniflarindaki 6gretime etkisinin
en fazla oldugunu dugsundukleri etkinlikler; ogretmenligi gelistirmek amaciyla
informal diyalog kurma, mesleki literaturu takip etme, diger okullara inceleme
gezisi yapma ve meslektaslarina rehberlik etme, gozlemleme ve yetistirme iken,
siniftaki 6gretime etkisinin en az oldugu dusunidlen etkinlikler ise; kurs ve
caligtaylar, konferans ve seminerler ile diploma ve sertifika programlaridir.
Arastirma sonuglari dogrultusunda Turkiye’de hizmet i¢i egitim calismalarinin
ogretmenlerin ilgi ve ihtiyaclari dogrultusunda ve siniftaki 6gretim sureclerinde

uygulanabilir tasarimda etkinliklere agirlik verilmesi onerilmistir.

Bayram ve Canaran (2018), Yabanci Dil Olarak ingilizce (EFL)
ogretmenlerinin  Turkiye'deki bir vakif Universitesinin yabanci dil boéliminde
yurutulen ogretmen liderligindeki mesleki gelisim modelinin mesleki geligsimi igin
etkisini arastirmiglardir. Arastirmaya 35 ingilizce dgretmeni katilmistir. Veriler,
gOzlemler, odak grup gorusmeleri, belge analizi ve degerlendirme anketiyle
toplanmigtir. Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin goruslerinin gogunlukla mesleki
gelisim surecinde meslektaglarla toplantilarina odaklandigini  gostermigtir.
Ogretmenler, bu modelin 6gretmenlik uygulamalarini gelistirdigini, yansitma ve

isbirligine katki sagladigini dusinmektedir.

Ogretmen liderliginde mesleki gelisim ile ilgili yurtdiginda yapilan
arastirmalar. Keast (2001)in matematik 6gretmenlerinin uygulamalarina iligkin
inanclarini belirlemek amaciyla gergeklestirdigi calismada, 2 matematik 6gretmeni
ogretmen liderliginde igbirligine dayali bir mesleki gelisim programina dahil
edilmigtir. Bu programin amaci 6gretmenlerin uygulamalari Uzerinde derinlemesine
disunmelerine, ilgili konular arastirmalarina ve igbirligi yaparak ogretim
uygulamalarini  degdistirmelerine olanak saglamaktl. Arastirma bulgulan
ogretmenlerin 6gretim uygulamalarini ve uygulamanin dayandidi inanglari ifade
edebildiklerini gostermistir. Arastirmaci, 6gretmenlerin bu yansitmalarini 6gretmen
liderliginde mesleki gelisim ile iliskilendirmis ve gelecek mesleki gelisim g¢alismalari

icin Onerilerde bulunmustur.
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James (2008) okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki 6grenme toplulugu
icinde kendi kendine 6grenme sureglerini incelemeyi amagladigl arastirmasinda,
okul &ncesi 6gretmenlerinin profesyonel bir 6drenme toplulugu baglaminda
mesleki geligimlerini nasil planladiklarini, uyguladiklarini ve degerlendirdiklerini
anlamak igin bir eylem arastirma metodolojisi kullanmistir. Bu g¢alismada eylem
arastirmasi, hem metodoloji hem de okul 6ncesi 6gretmenleri igin bir profesyonel
gelisim araci olarak kullaniimistir. Aragtirmanin uygulama surecinde okul oncesi
ogretmenleri kendi eylem arastirmalarini gergeklestirme firsati  bulmusglardir.
Veriler, yari yapilandiriimig gorusmeler, yansitici gunlikler ve bir sonu¢ odak
grubu araciligiyla toplanmigtir. Arastirma bulgulari, okul 6éncesi 6gretmenlerinin
etkilesimli surecler araciigilyla kendi kendine o6grenmeye bagladiklarini ve
ogrenmenin i¢ten yonlendirildigini ve disaridan etkilendigini algiladiklarini
gOstermigtir. Eylem arastirmasi mudahalesinin ardindan okul 6ncesi 6gretmenleri,
planlamalarinda  c¢esitli  yontemlere  basvurmusglardir ve  degerlendirme

yontemlerinde dongusel gozlem, dokiUmantasyon ve yansitmaya basvurmusglardir.

Slavit ve McDuffie (2013) ortadgretim matematik 6gretmenlerinin kendi
mesleki gelisimini baslatma, yonetme ve / veya desteklemede yardimci olan rolleri
ve kosullari incelemiglerdir. Bulgular, d6gretmenlerin kendi gelisim sureglerinde
kendilerinin araci olarak hizmet ettiklerini ve 6gretmen ogreniminde tutum, dikkat
ve farkindahgin dnemli roller oynadig§ini ortaya koymustur. Ogretmenler 6grenme
sureglerini baslattikca, kendi tutumlariyla uyumlu olarak oncelikleri belirleyerek
daha genis mesleki gelisim baglamlarinin farkinda olduklarini gostermislerdir.
Uygulama slrecinde disaridan zorunlu kilinan hedefleri kullaniimamis,
ogretmenlerin kendi o6grenme ihtiyaglari belirlenmigtir.  Arastirma sonuglari;
profesyonel 6drenmeyi yapilandirirken, 6grenme ihtiyaglarini kendi kendine
tanimlama firsatlarinin surecin bir pargasi olmasi gerektigini ve 6gretmenlerin bu
destekleri yakin baglamlariyla iliskilendirmede aracilik roli oynadiklarinda dis

desteklerin daha guglu hale gelebilecegini gostermektedir.

Strahan (2015) o&gretmenlerin kendi mesleki geligsimlerini kendilerinin
tasarlamalari surecini degerlendirmistir. Uygulama strecinde mesleki deneyimleri
5 ile 10 yil arasinda degisen O6gretmenlerden akran grubu olusturulmustur. Bu
arastirmanin yapildigi yil iginde on alt 6gretmen slrece katilim saglamistir. Bu
katilimcilardan dokuzu, bolgedeki bes ilkokulda fen egitimini gelistirmek icin bir
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Mesleki Ogrenme Toplulugu olusturan besinci sinif dgretmenleridir. ilkokullardan
birinden U¢ 6gretmen, okullari i¢cin Kuresel Egitim mufredati olusturmak igin bir
ekip olugsturmustur. Diger dort 6gretmen, uygulamalarinin bir yonunu iyilestirmek
icin bireysel projeler gelistirmistir. Bu bagimsiz projelerden ikisi ilkokul siniflarina,
ikisi ortaokula odaklanmistir. Arastirma sonuglari akran grubundaki katilimcilarin,
Oogretim uygulamalarinda anlamh degisiklikler planlayarak ve yaparak kendi
mesleki gelisimlerini tasarlama firsatina yanit verdiklerini gostermistir. Alti vaka
incelemesinin  timU, katilimcilarin  hedefler belirledikleri, eylem planlar
geligtirdikleri, kaynaklari topladiklari, akran planlarini uyguladiklari, etkilerini
inceledikleri ve deneyimleri Uzerine dusundukleri yollara dair kanitlar sunmustur.
Surecin sonunda katilimcilarin tamami mesleki buylmelerine iliskin algilarini
acikca ifade etmistir. Capraz vaka analizi, katihmcilarin meslektaglar ile
iligkilerinin dogasina bagli olarak mesleki gelisim deneyimlerini cesitli dizeylerde
entegre ettiklerini gostermistir. Deneyimlerinden en ¢ok yararlanan arkadaslar

meslektaslariyla daha fazla igbirligine dayali iliskiler kurmustur.

Francis (2016) 6gretmen tarafindan baslatilan ve 6gretmen liderliginde
mesleki gelisim surecinin, o6gretmenin gelisimini nasil etkiledigini arastirdigi
calismasinda iki lise fen bilgisi 6gretmeniyle calismistir. Veriler gorismeler,
katihmcilarin uygulamalarina iligkin Urunler, toplanti notlari ve alan notlarini
icermektedir. Arastirma sonuglari, ogretmen liderligindeki mesleki gelisimin,
mesleki gelisim deneyimleri igin uygun bir model oldugunu ve 6gretmen mesleki

ogrenmesini destekleyecegini ortaya koymustur.

Louws vd. (2017) tarafindan, ogretmenlerin 6z yonetimli 6grenme
sureclerinin degerlendirildigi arastirmada, 309 ortaokul ogretmeni ile ¢alisiimigtir.
Ogretmenlere mesleki gelisim sureclerinde tercih ettikleri dgrenme alanlari, tercih
ettikleri 6grenme etkinlikleri ve mesleki 6grenme gerekgeleri sorulmustur.
Arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin mesleki gelisimleri igin en siklikla tercih
ettikleri 6grenme alani icerik bilgisi alani olmustur. Yonetimsel gorevler ise

ogretmenlerin en az tercih ettigi 6grenme alani olmustur

Fischbaugh (2017); ogretmen liderliginde mesleki gelisimin okul iklimi,
ogretmen baghligi ve 6gretimi planlama ile iliskisini arastirmistir. Arastirmaya farkh
alanlardan 32 ogretmen katilmigtir. Arastirmanin uygulama surecinde, mesleki

gelisim i¢in okul yoneticisinin kontroli birakmasi saglanmis ve 6gretmenler liderlik

45



rollerini Ustelenmiglerdir. Bu gartlar olustuktan sonra 6gretmenler mesleki gelisim
ihtiyaclarinin  farkina varmislardir. Ardindan pozitif okul ikliminin saglandigi,
ogretmen baglihginin arttigr ve ogretimi planlama surecinin daha nitelikli hale
geldigi tespit edilmigtir. Anket ve mulakat sonuglari 6gretmen liderligindeki mesleki
gelisimin anlamli oldugunu ve Ogretmenler tarafindan degerli oldugunu
g6stermistir. Ogretmenler mesleki gelisim icin okul yéneticisinin rolini takdir
ederken, bir meslektaglar ogretim stratejileri ve egitim kaynaklari hakkindaki

bilgilerini paylastiginda daha ilgili olmuslardir.

Riddle (2018)'nin 6gretmen yonelimli bir mesleki gelisim yaklagimi surecini
kesfetmek ve bu sure¢ boyunca ogretmenlerin uygulamalarini tanimlamak
amaciyla gerceklestirdigi calismada ingilizce ve Matematik 6gretmenleriyle bir
karma yontem arastirmasi yurutmastur. Bulgular, 6gretmenlerin mesleki 6grenme
hedefleri belirleyecekleri, 6grenme etkinliklerine karar verecekleri, 6grendiklerini
uygulamalarina yansitacaklari ve gerekirse surece yeniden dahil olacaklar
yinelemeli bir donglde kendi mesleki gelisimlerini kendilerinin ydnettiklerini
gostermistir. Ogretmenler bu siirecte karsilastiklari engelleri de bildirmislerdir. Bu
arastirma mesleki gelisim literatirine katkida bulunarak o6gretmenlerin kendi
mesleki 6grenmelerini kendi kendilerine nasil yonlendirebileceklerine dair bir

anlayisi ortaya ¢ikarmigtir

Allag (2020), o6gretmen liderliginde mesleki gelisime iliskin 6gretmen
fikirlerini incelemistir. Arastirmada karma yontem benimsenmis, anket, gézlem,
goriusme ve dokuiman analizi aracihdiyla veriler elde edilmistir. Arastirma
sonuglari, ogretmen liderliginde mesleki gelisimin igbirligi sagladigini, okul
genelindeki ihtiyaglara cevap verdigini, liderlik kapasitesi olusturdugunu, mesleki
ogrenme topluluklarinin geligsimini destekledigini ve etkili okul liderligi sagladigini

ortaya koymustur.

Ogretmen portfolyosu ile ilgili Tiirkiye’de yapilan aragtirmalar. Atay
(2003)in ingiliz Dili Egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerinde
portfolyonun etkisini degerlendirdigi ¢alismasinda; portfolyo gelistirme sirecinin
ogretmen adaylarinin yansitma becerilerini gelistirdigi, uygulama 6gretmenleri ile
etkilesimlerini arttirdidi, o6gretmenlik uygulamasi kapsamindaki uygulamalarini

destekledigi sonucuna ulasiimistir.
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Korkmaz ve Kaptan (2005)in Fen Bilgisi Egitimi 6gretmen adaylarinin
geligtirdikleri mesleki elektronik portfolyolara iligkin goruslerini degerlendirdikleri
calismalarinda; égretmen portfolyosunun 6gretmen adaylarinin program bilgisi ve
ogretim yontemlerinde gelisimi destekledigi, teknoloji hakkinda bilgi ve becerilerini
gelistirdigi, degerlendirmede teknolojiyi kullanmaya iliskin farkindalik sagladigi,
portfolyo gelistirmeye devam etmek Uzere motivasyon kazandiklari bulgusunu elde

etmislerdir.

Ersoy (2006)un ilkégretim Bolimi 6gretmen adaylarinin  portfolyo
degerlendirmeye iligkin goruslerinin degerlendirdigi arastirmasinda; o6gretmen
adaylarinin portfolyo degerlendirmesinin bireysel ve mesleki gelisimlerine katkida

bulunduguna inandiklari belirlenmigtir.

Parlakyildiz (2008) Okul Oncesi Egitimi 6gretmen adaylarinin, Ogretimde
Planlama ve Degerlendirme dersi kapsaminda portfolyoya dayali degerlendirme
uygulamasinin 6gretmen adaylarinin akademik basarilarina etkisini degerlendirdigi
deneysel calismasinda; portfolyoya dayali degerlendirme yapilan 6gretmen
adaylarinin akademik basari artisinin, portfolyoya dayali degerlendirme
yapllmayan gruptaki o6gretmen adaylarinin akademik basari artisindan daha

yuksek oldugunu belirlemigtir.

Ayan (2010)'in Yabanci Diller Egitimi Boéliminde uygulama dersi alan
ogretmen adaylarinin kendi kendine 6grenmeleri Gzerinde elektronik portfolyonun
rolinu inceledigi arastirmasinda; elektronik portfolyonun 6gretmen adaylarinin
yansitici duslincelerinde, 6z yonetimlerinde ve kendi kendine o6grenmelerine

olanak sagladigi bulgusunu elde etmistir.

Yildirim (2013)in Ingiliz Dili Egitimi dgretmen adaylarinin &zerkligine
portfolyonun etkisini degerlendirdigi ¢alismasinda elde edilen bulgular, portfolyo
kullaniminin 6gretmen adaylarinin kigisel ve mesleki gelisimleri agisindan 6zerk
olmalarina yardimci oldugunu ve 06gretmen adaylarinin gegcirdikleri portfolyo

surecini olumlu algiladiklarini ortaya koymustur.

Tas ve Cengizhan (2013) Yabanci Diller Yuksekokulu’'nda goérev yapan
ingilizce 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerinde dgretmen portfolyosunun etkisini
arastirtirmiglardir.  Arastirma bulgularina gore portfolyo gelistirme slreci;

organizsayon ve planlama, 6z farkindalik, yansitma ve 6z degerlendirme, surekli
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mesleki gelisim, 6grenen motivasyonu, 6z yeterlik ve mesleki tatmin boyutlarinda
egitimcileri  desteklemistir. Katilimcilar 6gretmen portfolyosu  gelistirmenin
zorluklarini ise zaman yetersizligi, rehberlik ihtiyaci ve kanit toplama olmak Uzere

ug boyutta degerlendirmislerdir.

Akdag vd. (2014) Fen Bilgisi Ogretmenligi bSlimi 6gretmen adaylarinin
Fen Ogretimi Laboratuvar Uygulamalari-1dersi kapsaminda gelistirdikleri
portfolyolara iligkin goruslerini degerlendirmistir. Arastirma bulgularina goére
ogretmen adaylari portfolyolarin; arastirma yeteneklerini gelistirdigini, kendilerinin
bile bilmedigi bazi Ozelliklerini ortaya c¢ikardigini, alan bilgilerine iligkin
yeterliliklerini  artirdigint  ve gobreve gectiklerinde 06grencilerine portfolyo

hazirlatmay planladiklari belirtmiglerdir.

Kir (2015)'in Biyoloji Ogretmenligi 4. sinifta 6grenim gdéren o6gretmen
adaylarinin, 6z duzenlemeli 6grenmelerinin gelisimi Gzerinde portfolyo kullaniminin
etkisini arastirdigi ¢alismasinda; oncelikle 6gretmen adaylarinin 6z dizenlemeli
ogrenme seviyeleri ve 6grenme yaklagimlari tespit edilmigtir. Ardindan 6gretmen
adaylari Olgcme Degerlendirme dersi kapsaminda 10 hafta boyunca portfolyo
gelistirmeleri igin yonlendirilmislerdir. Arastirma sonucunda; portfolyo ¢calismasinin
0z duzenlemeli 6grenmeyi gelistirmede etkili oldugu tespit edilmistir. Ayrica derin
ogrenme yaklasimina sahip ogretmen adaylarinin 6z duzenlemeli 6grenme
becerilerindeki (6z yeterlilik, Ust bilissel ve elestirel distinme) gelisimin, ylzeysel
ve stratejik 6grenme yaklagsimlarina sahip 6gretmen adaylarina gore daha Ust

dizeyde oldugu belirlenmigtir.

Avan ve Sahin (2020) hizmet i¢i 6gretim denetiminde portfolyo kullanimina
iliskin ogretmen goruslerini degerlendirmislerdir. Aragtirma sonuglarina gore
ogretmenler, portfolyonun 6gretim denetiminde etkili oldugu, bunun yani sira sinif
icinde karsilagilan sorunlara iligkin katki sunan ve mesleki gelisim saglayan bir

arag oldugunu belirtmiglerdir.

Orakgi (2020) 6gretmen adaylarinin 6grenci Urin dosyasi uygulamasina
iliskin goruslerini belirlemeyi amagladigl arastirmasinda “Psikolojik Danisma ve
Rehberlikte Program Gelistirme” dersi kapsaminda 21 6dretmen adayi ile 12 hafta
boyunca portfolyo c¢alismasi yuratmustar. Arastirma sonucunda, 6gretmen

adaylari 6grenci Urun dosyasinin 0gretme-0grenme surecinde aktifligi saglama,
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mesleki gelisim saglama, farkli kaynaklardan arastirma yapma, basariy! artirma,
calisma aliskanhigi kazandirma, sinav kaygisini ortadan kaldirma, o6grenme
sorumlulugu kazandirma, 0z degerlendirme becerisini geligstirme konularinda

kendilerine katki sagladigini ifade etmislerdir.

Ogretmen portfolyosu ile ilgili yurtdisinda yapilan arastirmalar.
Freeman (1998) ogretmen portfolyosunun ilkokul 6gretmenlerinin yansitma, 6z
degerlendirme ve mesleki gelisimlerini nasil destekledigini bir yil boyunca suren
portfolyo lisansustl dersi kapsaminda arastirmistir. Arastirma sonucunda;
ogretmen portfolyosunun yansitma, 6z degerlendirme ve sinif uygulamalarinda
degisiklige neden oldugu bulgusu elde edilmigtir. Ayrica 6gretmen adaylari,
portfolyo gelistirme slrecinde bir kolaylastiriciyla dizenli gérismenin slrece katki
sagladigini  ve gelecekte de portfolyo gelistirmeye devam edeceklerini

bildirmiglerdir.

Ericson (1996), erken cocukluk egitimi 6gretmen adaylarinin portfolyo
kullanimlarinin kigisel ve mesleki geligsimlerine etkisine iligkin gerceklestirdigi
calismasinda; 6gretmen portfolyosunun kanit toplama, degerlendirme ve yansitma
yoluyla o6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerini kolaylastirdigini ve elestirel
dusunmelerini sagladigini tespit etmistir. Ayrica portfolyo yoluyla gerceklestirilen
0z degerlendirme sureci, 6zguven, dusunme becerilerinin gelisimi ve zaman

yonetimi boyutlarinda 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerini desteklemisgtir.

Andrejko (1999), gelisim odakli 6gretmen degerlendirmesinde 6gretmen
portfolyosunun kullanimina iligkin 6gretmen ve okul mudurlerinin goéruslerini
degerlendirmistir. Calismanin sonuglari, hem mudurlerin hem de 6gretmenlerin,
portfolyonun  bir 6gretmenin bilgi ve becerilerine iligkin yeterli kanit
saglayabilecegini, mesleki gelisim icin bir ara¢c olarak hizmet edebilecegini ve
zaman iginde 6gretmen performansinin daha kapsamli  bir resmini
saglayabilecegini dusindigini ortaya koymustur. Ogretmenler, portfolyo
gelistirme yoluyla yansitma yapmis ve boylece ogretim uygulamalari Gzerinde bir
etki yaratmiglardir. Ayrica 6gretmen portfolyosu gelistirmenin bir sonucu olarak
ogretim davraniglarini degistirdiklerini bildirmislerdir. Yoneticiler ise portfolyolarda

bu degisikliklerin kanitlarini gérduklerini bildirmislerdir.
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Westhuizen ve Smith (2000) Giiney Afrika ve Israil'de 6gretmenlerin kendi
portfolyolari hakkinda rapor ettikleri belirli yansimalar hakkinda bilgi vermektedir.
Ogretmenler, performans ve o6drenme portféylerine neleri dahil edeceklerini
belitmeye, mesleki gelisim icin kanit olarak gordukleri Uzerine dusunceler
yazmaya ve bu katilimlarin nasil degerlendirildigini gostermeye davet edilmiglerdir.
Makale, bu dusuUncelerin karsilastirmali bir analizini sunmaktadir. Arastirma
sonucunda miulakatlar ve portfolyo giris verilerine dayanarak gergeklestirilen
karsilastirmali analiz, 6gretmenlerin iyi 6gretime bakigindaki benzerlikleri hakkinda
bilgi sunmakta ve 6gretmenlerin portfolyadaki kanit secgimlerini gostermektedir.
Temel farkliliklar, okul icindeki olanaklar, 6gretmenlerin sahip olduklari 6zerklik
dereceleri ve Ogrettikleri sosyal kultirel baglam gibi dis faktorlerle ilgilidir.
Benzerlikler ise 6gretmenlerin portfolyolarinda sertifika ve diploma gibi belgeler,
ogrenci calismalari ve kisisel dusuncelerin yer almasi gerektigine iligkin

vurgulardir.

Farsanella (2002)’nin  mesleki o6gretim portfolyolarinin  bigcimlendirici
degerlendirme araci olarak kullanimina iligkin 6gretmen ve okul muaduru goruslerini
inceledigi  arastirmasinda;  6gretmenler  portfolyo  kullanimiyla  6gretim

davraniglarinin degistigini kaydetmistir.

Moseme (2005) 6gretmen portfolyolarinin egditimcilerin mesleki gelisimi
uzerindeki uzun vadeli etkisini arastirmistir. Arastirma sonucunda egitimciler,
ogretmen portfolyosunun hem bigcimlendirici hem de genel degerlendirme
amaclarina hizmet edebilecek bir ara¢ oldugunu vurgulamiglardir. Calismada
Guney Afrika Egitim Bakanhgi'nin, tim 6gretmenler icin 6gretmen portfolyosunu

zorunlu hale getirmesi onerilmigtir.

Bataineh vd. (2007) tarafindan vyuratulen arastirmada hizmet Oncesi
ogretmenlerin, portfolyo olusturmanin yararlarina iligkin algilari arastirilmigtir. Bir
dénem boyunca slren portfolyo uygulamasinda oOgretmen adaylarina geri
bildirimler verilerek destek saglanmigtir. Arastirma sonucuna goére portfolyonun
yararlarina iligkin 6grencilerin belirttigi ifadeler 8 kategoride toplanmigtir. Bu
kategoriler; kituphane becerilerini gelistirme, 6grencilerin bilgi dlzeyini gelistirme,
ogrencilerin becerilerini gelistirme, olumlu tutum gelistirme, 6grencilerin kisisel

Ozelliklerini ve degerlerini gelistirme, 0ogrencilerin 6grenme motivasyonunu
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arttirma, olumlu kisilerarasi iligkileri destekleme ve 0ogrencilerin kendi bilgi

kaynaklarini olusturmasidir.

Chiptin ve Simon (2009)'un gercgeklestirdigi calismada, mesleki portfolyo
olugturmanin, o6gretmen adaylarinin kendi 6grenen kimliklerini sorgulamalarini
nasil sagladigi arastirlmigtir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin amag, sure¢ ve
etkiye iliskin algilarini aydinlatmistir. Calisma, Kanada Universitesi’'nde Yansitici
Uygulamalar Semineri’ne katilan 15 6gretmen adayi ile yurataimustar. Portfolyo
gelistirme slrecinde O6gretmen adaylarina rehberlik saglanmistir. Ogretmen
adaylari, mesleki portfolyonun kendilerini dénemsel yansitmalar yapmalarina,
gelismelerini tanimlamalarina ve bakis acgisi kazanmalarina zorladigini

belirtmislerdir.

Ntuli vd. (2009), calismalarinda erken cocukluk egitimi 6grencilerinin
elektronik portfolyonun kullanimina iligkin goruslerini, yararlari ve zorluklarini nasil
algiladiklarini ve elektronik portfolyo kullaniminin onlarin mesleklerine nasil
farkhliklar getirdigini arastirmistir. Arastirma slrecinde 6gretmen adaylari 6gretim
dyelerinin bekledigi calismalari portfolyolarina eklemislerdir ve o6grencilerden
yansitma yapmalari beklenmemigtir. Arastirma sonuglari; 6gretmen adaylarinin
elektronik portfolyoyu ddevleri saklama ve is basvurusunda kullanma bakimindan
etkili gorduklerini gdstermistir. Katilimcilar elektronik portfolyolarin énemini ve
faydalarini anladiklarini belirtmis olsalar da, elektronik portfolyolarin kullaniminin
mesleki egitimlerine bir fark getirmedigini hissetmiglerdir. Ayrica katilimcilar
portfolyo gelistirme sureci ile ilgili yeterince hazirlanmadiklari igin surecin zor

oldugunu belirtmislerdir.

Yao vd. (2009) tarafindan ylratilen c¢alismada; 6gretmen adaylarinin,
onlarin yansitici becerilerini geligtirecek ve mezuniyetlerine temel olusturacak
(mezuniyet icin zaten hazirladiklar) bir elektronik portfolyo ile ilgili gorusleri
arastinlmistir. Okul O©ncesi, ilkokul ve ortaokul egitimi programindaki sekiz
ogretmen adayi ile yari yapilandiriimis gorugsmeler gergeklestirilmistir. Katilimcilar;
portfolyonun yansitici becerilerini gelistiren bir kayit mekanizmasi oldugunu ancak
portfolyo yansitmalarinin daha anlamli olmasi i¢in daha ¢ok ¢alismak gerektigini
duisunmektedirler. Katimcilar, portfolyonun onlarin 6gretme yetkinliklerine dair

yeterli kanit sagladigini dusinmemektedirler. Ayrica, portfolyo surecinde fakultenin

51



yetkin olmadigini ve o6gretim Uyeleri arasinda tutarsizlik oldugunu dugsunduklerini

belirtmiglerdir.

Friedrich vd. (2011) tarafindan gerceklestirilien calismada &6gdretmenlerin
kendi ogretimlerini igbirligi icinde gelistirmelerini gerektiren ve siniftaki egitsel
problemlere odaklanan bir projeye (Increasing the Efficiency of Mathematics and
Science Instruction / SINUS Transfer) dayanan veriler rapor edilmistir. Bu program
yaklagiminda, 6gretmen mesleki gelisimini desteklemek ve degerlendirmek igin
portfolyo konsepti gelistiriimis, farkli alanlardan 6gretmenlerin takim portfolyosunu
nasil degerlendirdigi incelenmigtir. Arastirma sonucunda goére O6gretmenlerin
portfolyoya iligkin degerlendirmeleri dogrultusunda bes grup belirlenmistir; mesleki
gelisime yonelik oldugunu kabul edenler, gereksinimleri karsilamaya yonelik
oldugunu kabul edenler, materyal toplayanlar, elestirenler, umursamayan/bilgisiz
olanlar. Bu gruplar arasinda, portfolyonun mesleki gelisime yonelik oldugunu
digunen grubun algiladiklari sinif uygulamalarindaki gelisim en ylksek,
umursamayan/ bilgisiz olan grubun algiladiklari sinif uygulamalarindaki gelisim ise

en dusuk seviyededir.

Plaisir vd. (2011) calismalarinda hizmet o6ncesi erken ¢ocukluk
egitimcilerine bir dijital portfolyo programi uygulamigtir. Uygulamadan 3 yil sonra,
ogrencilerin dijital portfolyoya iliskin gorlslerini ve deneyimlerini degerlendirmek
icin, tarama calismasi yapilmistir. Hizmet Oncesi egitimciler, portfolyo surecini
degerli gormektedirler ancak daha fazla danigsman destegine ve sinif zamanina

ihtiya¢ duyduklarini belirtmiglerdir.

Isik Ercan ve Perkins (2017) erken c¢ocukluk egitimi uygulayicilarinin
mesleki bilgi, beceri ve egilimlerini desteklemek Uzere yansitici uygulamalari
aciklamak amaciyla geceklestirdikleri c¢alismada; erken c¢ocukluk mesleki
ogreniminde yansitici uygulamalarin yeni bir kavramsal gergevesini sunmus ve
farkli baglamlardaki erken cocukluk egitimcileri icin yansitici uygulama ornekleri

vermiglerdir.

Montmollin (2018), glizel sanatlar 6gretmenlerinin elektronik portfolyonun
degerlendirme araci olarak kullanimlarinin mesleki gelisim, yansitma ve 6gretim

sureclerine etkisini incelemistir. Arastirma sonuglarinda égdretmenlerin yansitma
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turleri belirlenmis ve portfolyonun mesleki gelisimlerini ikiye katlayan bir arag

oldugu tespit edilmistir.

ilgili arastirmalar 6zet. Ogretmen mesleki gelisimine iliskin Tirkiye'de
yapilan arastirmalarda ogretmen liderliginde mesleki gelisim prensipleri igletilse
de, “Ogretmenlerin kendi baslattiklari mesleki gelisim”, “kendi kendine 6grenme”,
“eylem arastirmasi” gibi tanimlamalar kullanilmistir. “Ogretmen liderliginde mesleki

gelisim” kavrami ile yapilan yayin sayisi oldukga sinirlidir.

Ogretmen mesleki gelisimine iligkin yurtdisinda yapilan arastirmalarda,
ogretmen liderliginde mesleki gelisim kapsaminda “mesleki 6grenme toplulugu”,
“akran destegdi’, “eylem arastirmasi” gibi uygulamalarin etkileri degerlendirilmigtir.
Bu vyaklasim; arastirmalarda “6gretmen yonelimli’, “6gretmen denetiminde”,
“‘6gretmen tarafindan basglatilan” gibi cesitli ifadelerle acgiklanmis, “6gretmen

liderliginde mesleki gelisim” kavrami son yillarda tercih edilen bir terim olmustur.

Ogretmen portfolyosuna iliskin Turkiye’de yapilan arastirmalarin tamamina
yakini ogretmen adaylar ile gercgeklestirilen calismalardir. Bu arastirmalar
ogretmen portfolyosunun lisans egitim programi kapsaminda belirli bir ders iginde
degerlendirme araci veya Ogrenmeyi destekleyici nitelikte kullanimina
odaklanmaktadir. Yabanci Diller Yuksekokulunda gorev yapan okutmanlarla
portfolyo uygulamasi gercgeklestirilien bir arastirma mevcuttur. Hizmet ici
ogretmenlerle gerceklestirilen bir calismada ise 6gretmenlerin portfolyoya iligkin
gorugleri alinmigtir. Hizmet iginde c¢alisan 6gretmenlerin 6gretmen portfolyosu

uygulamasina iligkin bir arastirma ise mevcut degildir.

Ogretmen Portfolyosuna iligkin yurtdisinda gergeklestirilen calismalar da
cogunlukla ogretmen adaylarina yonelmistir ancak hizmet ici ogretmenlerle
gerceklestirilen arastirmalar da mevcuttur. Arastirmalarda portfolyo uygulamasinin
etkisine iliskin 6gretmen goéruslerine basvurulmus, 6gretmen portfolyosunun 6z
degerlendirme ve yansitma yoluyla mesleki gelisimi destekledigi sonucuna
ulasiimistir. Hem 6gretmen adaylarinin hem de hizmet igi 6gretmenlerin, portfolyo
geligtirme surecinde rehberlige ihtiyag duyduklarini belirtmeleri dikkat ¢ekicidir.
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Bolum 3

Yontem

Bu bolimde arastirma deseni aciklanmig, c¢alisma grubunun ozellikleri
betimlenmis, veri toplama yontemlerine yer verilmig, arastirma kapsaminda
gelistirilen Okul Oncesi Ogretmenleri icin Mesleki Gelisim Cercevesi tanitilmis, veri
toplama surecinin adimlar acgiklanmig, arastirmaci rolu ifade edilmis, veri
analizinde benimsenen teorik gerceve, yaklasim ve yontemler sunulmus ve son

olarak gecerlik, gtivenirlik ve etik boyutlarina iliskin alinan énlemler belirtilmistir.
Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada, nitel arastirma yaklagsimi benimsenmigtir. Nitel arastirma
en genel ifadeyle; arastirmacilyr dinyada gézlemci olarak konumlandiran g¢ok
yonlU bir faaliyettir. Dinyayi gértnudr kilan; alan notlari, gérismeler, fotograflar,
kayitlar ve kisisel notlari iceren bir dizi aciklayici uygulamadan olusur. Nitel
arastirmacilar olaylari kendi dogal ortamlarinda inceleyerek anlamlandirmaya
calisir veya insanlarin olgulara yukledigi anlami yorumlarlar (Denzin ve Lincoln,
2005, s.3). Bu arastirmada okul o©Oncesi 0Ogretmenlerinin  kendi 6grenme
ortamlarinda gercgeklestirdikleri mesleki uygulamalar baglaminda 6gretmen

portfolyosunu nasil ele aldiklari arastirildigi igin nitel yaklasim benimsenmigtir.

Bu arastirma durum arastirmasi olarak yurGtulmustar. Yin (2009, s.18-19),
durum calismasini; guncel bir olguyu derinlemesine ve gergek yagsam baglaminda
inceleyen, olgu ile baglam arasindaki sinirlarin agik¢a belli olmadigi deneysel bir
sorgulama olarak tanimlar ve dort farkli uygulamasindan bahseder; (1) gergek
yasam mudahalelerinde varsayilan rastlantisal baglantilari agiklamak, (2) bir
mudahale ve mudahalenin gergeklestigi gergcek yasam baglamini betimlemek, (3)
bir degerlendirme kapsaminda belirli konulari resmetmek, (4) mudahalelerin
degerlendirildigi net olmayan durumlari aydinlatmak. Bu arastirmada durum
calismasi yoluyla, &gretmenlerin mesleki uygulamalarina bir mudahale
gerceklestirilerek, 6grenme ortamlarinda kullanacaklari bir mesleki gelisim araci

sunulmus ve dgretmenlerin bu olguyu nasil anlamlandirdiklari betimlenmisgtir.

Alanyazinda durum calismalari farkli desenlemerle gerceklestiriimektedir
(Yin, 2009). Bu arastirma, butlincul ¢oklu durum deseni ile gercgeklestiriimistir.

Coklu durum arastirmasi bir arastirmada birden ¢ok durumun c¢alisiimasidir ve
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¢oklu durum cgalismasinda ele alinan durumlar; kategorik olarak bir iligki icindedir
veya bir olgunun ornekleridir (Stake, 2006, s.6). Coklu durum calismasi temelinde,
¢oklu deneylerde kullanilan desene benzer sekilde, tekrarlama mantigina dayanir.
Coklu durum desenlerinin ayrimi ise ¢alismada ele alinan baglam, durum ve analiz
birimine gore yapiimakla birlikte; baglam ile durum ayrimi her zaman ¢ok keskin
degildir. Batuncul ¢oklu durum deseni; farkli baglamlardaki birden fazla durumun
ele alindigi desendir (Yin, 2009, s.46, s.54). Nitel yaklasimda durumun
gercgeklestigi baglam onem kazanmaktadir. Baglam durumun gergeklestigi sosyal
ve fiziksel ortama isaret eder, bu bakimdan baglam ifadesi yerine bazi durumlarda
alan ifadesinin kullanilabilecegi belirtimektedir (Miles ve Huberman'dan akt.
Robson, 2015, s. 168). Durum c¢alismalarinda; durumun sinirli, gbzlenebilir ve
gercek olmasi gerektigi, arastirma igin belirleyici olanin analiz birimi oldugu
vurgulanmaktadir (Merriam, 2015, s.40-41). Bireylerin uygulama bakimindan
onemli olan Ozellikleri var oldugunda, bu o6zellikler dogrultusunda gruplara
ayrilarak, birden ¢ok analiz birimi secilebilir (Patton, 2002, s. 228). Bu arastirmada;
farkh kurum tdrlerinde c¢alisan ve mesleki deneyimi cesitlilik gdsteren
ogretmenlerin 6gretmen portfolyosu kullanimlari dogrultusunda mesleki gelisimleri
degerlendirildigi icin, butincll ¢oklu durum deseni benimsenmistir. Mesleki
bluyumenin yani sira, bu gelismenin meydana geldigi ve surdurulecegi baglami
arastirmak, mesleki bilginin ve profesyonelligin dogasini da anlamamizi saglar
(Borko, 2004, s.4; Kennedy, 2005, s. 236). Her 6gretmenin kurum turt ve mesleki
deneyim degiskenleri gesitlilik gosterdigi icin, her 6gretmenin 6gretmen portfolyosu

gelistirme sureci ayri birer durum olarak ele alinmistir.
Calisma Grubu

Durum calismalarinda; 6rneklemin ozelliklerine iligkin kararlar arastirmanin
analiz birimine dayanir, dolayisiyla arastirmaci ¢alisma grubunu belirlerken analiz
birimini secer (Gay vd., 2012, s. 448; Patton, 2002, s.228). Bu arastirmanin
calisma grubunu, arastirma deseninin analiz birimi olan okul dncesi 6gretmenleri

olusturmustur.

Bu arastirmanin ¢alisma grubu, amagli 6rnekleme ydntemi ile belirlenmigtir.
Amagcli érnekleme, nitel arastirmalarin ayirt edici bir temasidir; mantigi ve gucu

derinlemesine anlama vurgusundan kaynaklanir. Nitel bir arastirmada
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derinlemesine g¢aligabilmek icin veri bakimindan zengin vakalari segmek gerekir.
Veri bakimindan zengin vakalar; aragtirma amacinin 6nemini tegkil eden konulara
iligkin pek ¢ok sey ogrenebilecegimiz vakalardir. Amagl ornekleme, calisilacak
vakalari belirlerken, arastirma sorularini aydinlatacak ve veri bakimindan zengin

vakalarin secildigi 6rnekleme yontemidir (Patton, 2002, s. 56, s.230).

Amagli ornekleme yontemi pek c¢ok farkl strateji igermektedir. Bu
arastirmanin c¢alisma grubu belirlenirken, maksimum gesitlilik o6rneklemesi
stratejisine basvurulmustur. Maksimum c¢esitleme stratejisi; genis bir c¢esitlilige
karsin, belirli ana temalari yakalamayr ve tanimlamayi hedefler. Maksimum
cesitleme stratejisi bir olguya iliskin temel deneyimlerin veya ortak boyutlarin tespit
edilmesine olanak saglar ve kuguk gruplarla ¢alismanin neden olacagi heterojenlik
problemini, calisma grubunu cesitleyerek bir glce donusturir. Buyuk bir
cesitlilikten kuclUk bir orneklem secmek; hem her durum igin nitelikli ve
detaylandiriimis betimlemeler sunar hem de durumlarin 6tesinde dnemli ortak
ornekleri ortaya koyarak farkhliktan bir anlam c¢ikarir (Patton, 2002, s. 234-235).
Baska bir ifadeyle; maksimum cesitlilik 6rneklemesi kigtk bir érneklem grubunda,
arastirmada ele alinan probleme ile ilgili taraf olabilecek bireylerin cesitliligini
saglamay! ve bodylece cesitlilik olusturan bireyler veya durumlar arasindaki
benzerlik ve farkliliklari tespit etmeyi amaclar (Blyukoéztirk vd., 2013, s.90-91;
Yildirrm ve Simsek 2013, s.137). Bu arastirmada maksimum ¢esitlilik érneklemesi
yonteminin tercih edilme nedeni; katihmci 6gretmenlerin mesleki deneyimlerinin ve
calistiklari kurum tlrinin, 6gretmen portfolyosu gelistirme slreclerine ve mesleki

gelisimlerine iligkin gesitlilik olusturacak olmasidir.

Calisma grubunun calisilacak olguyla iligkili olmasi, baglamlar arasinda
cesitlilik saglamasi, karmagiklik ve baglam hakkinda genig bilgi sunmasi; ¢oklu
durum arastirmalarinda durum secimi igin temel kriterlerdir (Stake, 2006, s. 23).
Bu arastirmanin ¢alisma grubunu; MEB’e bagli anaokulu, MEB’e bagli ilkokul veya
ortaokul binyesinde anasinifi ve 6zel okul olmak UGzere Ug farkli kurum tirinde
calisan ve mesleki deneyimleri on yildan az, on yildan ¢ok ve pedagojik
dokUimantasyon egitimi almis olma durumlarina gore cesitlilik gosteren 9 okul

oncesi 6gretmeni olusturmustur.

Gay vd. (2012, s. 448) egitimsel durum arasgtirmalarinda, secilen durum

veya durumlarin yasayabilirliginin g6z o©onunde bulundurulmasi gerektigini
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belirterek, aragtirmacilara vaka secimiyle ilgili sorunlarin 6niine gegmek amaciyla
bir tarama proseduru izlemelerini dnermiglerdir. Bu arastirma deseninde durumlari
ifade eden &6gretmen portfolyosu gelistirme slrecinin gerceklesme ihtimalini
arttirmak amaciyla bir dizi prosedir takip edilmistir. Oncelikle okul yoneticileri ile
On gorusmeler yapilmig, arastirmanin detaylari acgiklanmig ve okullarinda
arastirma orneklemine uygun o6gretmenlerin olup olmadigi ve yoneticilerin
kurumlarinda calismaya olanak saglayip saglamayacaklari kontrol edilmistir.
Ardindan okuldaki arastirma orneklemine uygun ogretmenlere galisma surecinin
detaylar ve gereklilikleri agiklanmig, arastirmaci rolt ve katilimcidan beklenenler
ifade edilmig, arastirmaya gonulli katilm saglayip saglamayacaklari sorulmustur.
Bu sirecgte 27 blunyesinde anasinifi bulunan ilkokul veya ortaokul, 4 6zel okul, 3
MEB’e bagl anaokulundan olmak Uzere toplamda 34 okul yoneticisi ve 19
ogretmenle gorusulmus ve galismaya katilim igin istekli olan 6gretmenler ¢calisma
grubuna dahil edilmigtir. Ayrica, ¢alismayi surdirmek ve tamamlamak amaciyla
alinan bir diger onlem olarak; 6n gorusme yapilan ogretmenlerden, arastirma
deseni ve drnekleme stratejisinin her baglamindan (anaokulu, anasinifi, 6zel okul)
birer tane olmak Uzere 3 yedek katilimci belirlenmis ve tum uygulama basamaklari
yedek olarak belirlenen o6gretmenlerle de gercgeklestiriimigtir. Nitekim alinan
Onlemlere ragmen, uygulama surecinin sonunda 0zel okulda gorev yapan 10
yildan az deneyimli 6§retmenden yeterli veri alinamamistir. Ozel okul baglaminda
belirlenen yedek katilimcinin da 10 yildan ¢ok tecrubeli olmasi nedeniyle, yeni bir
katilimci ¢alisma grubuna dahil edilmis ve uygulama sureci bu 6gretmenle de
gerceklestiriimistir.  Yeterli veri alinamayan ve yedek olarak belirlenen
katilimcilardan elde edilen veriler, veri analizi strecine dahil edilmemistir. Calisma
grubunda yer alan ve analiz birimi olarak kabul edilen katilimci 6gretmenlerin
demografik, calistigi kurum tari mesleki editim ve meslege baslama yil bilgileri

Tablo1’de sunulmustur.
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Tablo 1: Calisma Grubu

Ogretmenler

Sevgi Filiz Hilya Burcu Bahar Isik Merve
Cinsiyet K K K K K K K
Yas 29 34 30 35 45 49 24
Calisilan MEB’e Bagli MEB’e Bagh MEB’e Bagl Anasinifi Anasinifi Anasinifi Ozel
Okul Turu Anaokulu Anaokulu Anaokulu Anaokulu
Meslege 2012 2006 2009 2005 1994 1988 2018
Baslama
Yil
Mezun Ogretmen Genel Lise Genel Lise Kiz Meslek  Kiz Meslek  Genel Lise Anadolu
Olunan Lisesi Lisesi Lisesi Lisesi
Lise
Mezun _Marmara ) inénii Hacettepe _ Selguk _ Gazi _ Gazi Lefke
Olunan Universitesi  Universitesi  Universitesi ~ Universitesi  Universitesi Universitesi ~ Avrupa
Universite-  Okul Oncesi  Okul Oncesi  Okul Oncesi Cocuk Cocuk Cocuk Universitesi
Program Ogretmenligi  Ogretmenligi  Ogretmenligi Gelisimi Gelisimive  Geligimi ve  Okul Oncesi

Ogretmenligi Egitimi Egitimi Ogretmenligi

Cigdem

30

Ozel
Anaokulu

2005
Kiz

Meslek
Lisesi

Al

)

Katilimci 6gretmenlerin uygulama oncesinde mesleki gelisim portfolyosuna
iliskin deneyimleri bulunmamaktadir. Sevgi Ogretmen, dgretmen portfolyosunu
resmi yazigmalarin veya egitim yoOneticileri tarafindan istenen evraklarin birktirdigi
dosya olarak algilamaktadir. Filiz Ogretmen ve Cigdem Ogretmen, 6gdretmen
portfolyosu hakkinda bilgi sahibi degildir. Hilya Ogretmen, 6gretmen portfolyosu
hakkinda fikir sahibidir ve o6gretmen portfolyosunu ogretmenin yurattugua etkili
mesleki c¢alismalarini dokimante ettigi ve gecmiste yapilan c¢alismalari gézden
gecirerek 0z de@erlendirme amaciyla kullanilabilecegi bir dosya olarak
tanimlamaktadir. Burcu Ogretmen, 6gretmen portfolyosunu cocuklarin gelisim ve
ogrenmelerini  degerlendirme amacgh hazirlanan c¢ocuk portfolyosu olarak
algilamaktadir. Bahar Ogretmen, 6gretmen portfolyosunu etkinliklerin ve gocuklara
iliskin degerlendirmelerin biriktiridigi, ogretmenin kendisini izleyebilecegi dosya
olarak tanimlamaktadir. Isik Ogretmen, 6gretmen portfolyosunu etkinliklerin
biriktirildigi dosya olarak algilamaktadir. Merve Ogretmen ve Oya Ogretmen,
ogretmen portfolyosunu 6gretmenin c¢aligsmalarinin yer aldigi dosya olarak

tanimlamaktadir.
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Veri Toplama Yontemleri

Gorusme. Gorusme, sorulara cevap almanin 6tesinde; bireylerin duygulari,
dusunceleri, niyetleri, gecmiste  yasadiklari  olaylar, dunyayr nasil
anlamlandirdiklari ve go6zlemcinin dahil olamayacagi durumlar gibi dogrudan
gozlemleyemedigimiz geyleri ortaya cikarmak amaciyla gerceklestirilir (Patton,
2002, s. 340-341; Seidman, 2006, s.9). Bu arastirmada; katihmci 6gretmenlerin
mesleki gelisim ve 6gretmen portfolyosuna iliskin deneyimlerini, bakis acilarini ve
Onerilerini 6grenmek ve mesleki yeterliklerin tum alt boyutlarina iliskin yurattikleri
mesleki uygulamalari ortaya c¢ikarmak amaciyla derinlemesine gorusmeler
gerceklestirilmigstir. Derinlemesine gorusme; katilimcilarin gorusglerini
gerekgeleriyle birlikte agikladigr ve belirli olaylara Oneriler getirdigi, yalnizca bir
oturumla degil zamana yayilmis bir sekilde gerceklestirilen kapsamli gorugsmelerdir
(Yin, 2009, s.107).

Gorusmeler, vyart yapilandiriimig gorusme yapisinda planlanarak
yuratalmastar. Yari yapilandirilmis gorusmeler; arastirmaciya her katilimcidan
ayni alanlarda bilgi alarak odaklanma olanagi verirken, ayni zamanda katilimcidan
veri toplarken 6zgurluk ve uyarlama yetenegdi saglar ve diyaloglardan bilgi Gretme
potansiyelini daha iyi kullanma olanagi tanir (Brinkmann, 2014, s. 286; Turner,
2010, s. 755). Bu arastirmada yari yapilandiriimis gérismeler gergeklestiriimesinin
amaci; katihmci 6gretmenlerden ortak konularda, kendi mesleki sureclerine iligkin

spesifik veriler (Merriam, 2015, s.87) toplayabilmektir.

Gorusme surecinde, arastirmaciya kolaylik saglamasi amaciyla gorisme
protokoll kullaniimasi énerilmektedir. Gérisme protokoll; gérisme sorularinin bir
listesi olmanin oOtesinde, gorugme surecinin basamaklarini kapsar; gorusmeden
once soOylenecekler, gorismeden sonra soylenecekler, bilgilendiriimis onay ve
gorusmecinin topladigr sey ile ilgili hatirlatici bilgi notlarini igerir (Jacob ve
Furgerson, 2012, s. 1-2). Bu gorusten hareketle, bu arastirmanin goérisme
surecinde kullaniimak Gzere gérisme protokoll hazirlanmistir. Goériisme protokoll

kapsaminda asagida belirtilen formlar yer almaktadir.

e GOnUNlG Katihm Formu: Bu form, goérisme prosedirinin ilk
asamasini  olusturmasi  amaciyla, arastirmaci  tarafindan

hazirlanmistir. Form kapsaminda; arastirmanin  Ozelliklerine,
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gorusme surecinin detaylarina, etik konulara ve iletisim bilgilerine yer

verilmigtir.

e Okul Oncesi Ogretmenleri Demografik Bilgi ve Mesleki Profil Formu:
Bu form katilimci 6gretmenlerin demografik bilgileri ve mesleki
Ozgecmisleri hakkinda bilgi toplamak amaciyla, arastirmaci

tarafindan hazirlanmistir. Formda 15 soru bulunmaktadir.

e “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Gelisime lliskin Gorusleri”
Gorisme Formu: Bu form, katilimci 6gretmenlerin mesleki gelisim
kavrami, mesleki gelisim etkinlikleri ve kendi mesleki geligsimlerine
iliskin dusuncelerini belilemek amaciyla, arastirmaci tarafindan

hazirlanmistir. Formda 11 soru bulunmaktadir.

e Okul Oncesi Ogretmenleri Mesleki Yeterlikler Gorlisme Formu: Bu
form, katihmci ogretmenlerin  mesleki uygulamalarina iligskin
derinlemesine bilgi almak amaciyla hazirlanmigtir. Formda yer alan
sorular, arastirmaci tarafindan hazirlanan Okul Oncesi Ogretmenleri
Icin Mesleki Gelisim Cergevesinde yer alan boyutlar ve alt boyutlar
dogrultusunda olusturulmustur. Form iki alan uzmanindan alinan
uzman gorusu ve pilot uygulama dogrultusunda son halini almigtir.
Formda 8 ayri bolum altinda hazirlanmig, toplamda 71 soru

bulunmaktadir.

“Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Gelisime lliskin Gériisleri” Gériisme
Formu uygulamanin oncesinde ve sonrasinda olmak Uzere iki kere uygulanmistir.
Okul Oncesi Odgretmenleri Mesleki Yeterlikler Gériisme Formu'nda yer alan
sorularin tamami uygulama oOncesinde gercgeklestirilen goérigsmede kullaniimis,
uygulama sonrasinda ise yalnizca Okul Oncesi Ogretmenleri Igin Mesleki Geligim
Cercevesinin uygulama suresince calisilan alt boyutlarina ait sorular ile gérisme

gerceklestirilmigstir.

Uygulama oncesinde yapilan goriugsmeler, yaklasik 50 dakika suren, iki veya
uc oturumla gergeklestiriimistir. Uygulama sonrasinda vyapilan goérismeler,
yaklasik 30 dakika slren birer oturumla gergeklestiriimigtir. Gorasmeler; veriyi
hizli, kolay ve eksiksiz bir sekilde toplamis olmak amaciyla ses kayit cihazi ile
kayit altina alinmig, daha sonrasinda ise yaziya dokulmustur.
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Gozlem. Gozlem yontemi; katimcilarin fiziksel ve sosyal gevreleriyle nasil
bir iligki kurdugu ve bu ¢evrede nasil davrandigini gézlemle ve kaydetmeyi icerir
(Morgan vd., 2017, s. 1061). Bu arastirmanin gozlem sureclerinde “katilimci olarak
g6zlemci” olarak tanimlanan (Buyukozturk vd., 2016, s. 144; Christensen, 2015,
s.61; Merriam, 2015, s.118; Robson, 2015, s. 401), arastirmacinin gdzlem
faaliyetinin katiimcilar tarafindan bilindigi ancak arastirmacinin katihmcilarla
etkilesime girmedigi ve etkinliklere katilmadigi gozlemci rolu benimsenmigtir.
Patton (2002, s.261) ve Yin (2009, s. 102) g6zlemin bu tlrini dogrudan gdézlem
olarak tanimlamaktadir. Dogrudan goézlemler; durum galismasinin dogasi geregi
vakanin gergeklestigi dodal ortamda gercgeklestirilir ve arastirmacinin baglami
batincul bir bakis agisiyla anlamasina, gorugsmelerle elde edilemeyen verilerin
alinmasina olanak saglar (Patton, 2002, s.262-264; Yin, 2009, s.109-110). Bu
arastirmada o6gretmenlerin kendi 6grenme ortamlarinda gergeklestirdikleri mesleki

uygulamalara iligskin veri toplamak amaciyla dogrudan goézlem gergeklestirilmistir.

Bu arastirmada gézlem; uygulama éncesinde 6gretmen profillerini ¢ikararak
geri bildirim saglamak ve uygulama sonrasinda 6gretmen portfolyosu gelistirme
surecinin 6grenme ortamlarina yansimasina iligkin veri toplamak olmak Uzere ikKi

amacla gergeklestirilmistir.

Uygulama  Oncesinde  6gretmen  profillerini  ¢ikarmak  amaciyla
yapilandiriimis gbzlem gerceklestiriimistir. Yapilandirimig gozlem;
gOzlemleneceklerin  dnceden belirlendigi ve davranigslarin  kaydedilecegi
kategorilerin planlandigi bir suregtir (Robson, 2015, s. 408). Bu asamadaki
gozlemler; katilimci  6gretmenlerin - mesleki uygulamalarina ve mesleki
yeterliklerine iligkin genel bir resim gizmeye odaklandigi icin Okul Oncesi
Ogretmenleri icin Mesleki Gelisim Cercevesi dogrultusunda bir kodlama plani
cikariimistir. Goézlem notlarinin belirlenen kodlar dogrultusunda kaydedileceqgi
asagidaki gozlem formlari olusturulmustur. Formlar iki alan uzmanindan alinan

uzman gorusleri ve pilot uygulama sonrasi son halini almistir.

e Okul Oncesi Ogretmenleri Program ve igerik Uygulamalari Gézlem
Formu: Bu form, katiimci 6gretmenlerin 6grenme ortamlarinda
gerceklestirdikleri uygulamalarin egitim programinin yapisi ve
icerigine uygunluguna iligkin veri toplamak amaciyla arastirmaci

tarafindan gelistirilmistir. Okul Oncesi Ogretmenleri igin Mesleki
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Gelisim Cergevesi’'nin Program ve igerik Uygulamalari boyutunun, alt
boyutlarinda yer alan go6zlemlenebilir maddeler kod olarak

belirlenmistir. Formda 10 kod bulunmaktadir.

e Okul Oncesi Ogretmenleri Ogrenme Ortamlari Hazirlama Gdzlem
Formu: Bu form katilimci Ogretmenlerin  6grenme ortamlarini
hazirlama sureglerine iligkin veri toplamak amaciyla arastirmaci
tarafindan gelistiriimistir. . Okul Oncesi Ogdretmenleri icin Mesleki
Gelisim Cergevesi'nin Ogrenme Ortamlari Hazirlama boyutunun, alt
boyutlarinda yer alan go6zlemlenebilir maddeler kod olarak

belirlenmistir. Formda 12 kod bulunmaktadir.

e Okul Oncesi Ogretmenleri Ogretim Uygulamalari Gézlem Formu: Bu
form katilimci 6gretmenlerin 6gretim uygulamalarinin niteligine iligkin
veri toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. . Okul
Oncesi Ogretmenleri igcin Mesleki Gelisim Cercevesi'nin Ogretim
Yontem ve Teknikleri boyutunun, alt boyutlarinda yer alan
gozlemlenebilir maddeler kod olarak belirlenmigtir. Formda 12 kod

bulunmaktadir.

Uygulama oncesinde gercgeklestirilen gozlemler, 3 etkinlik zamanini

kapsayacak sekilde, yaklasik iki saat boyunca gergeklestiriimistir.

Yapilandiriimis gozlemde, gozlemin guvenirligini bakimindan, gozlemciler
arasi uyumu saglamak amaciyla baska bir arastirmacinin gézlem formunu
incelemesi ve gdzlem seanslarinin bir boluminde goézlem ve kodlama yapmasi
onerilmektedir (Robson, 2015, s.423). Bu arastirmada gozlemci guvenirligini
saglamak amaciyla, iki gb6zlem seansi bir alan uzmaniyla birlikte
gerceklestirilmistir. ik gdézlem sonunda, gdzlem kayitlari (izerinden iki gdzlemci
arasindaki uyum ve uyumsuzluklar tespit edilmistir. ikinci gézlem sonunda da ayni
islem uygulanmis ve uyumsuzluklarin buyuk ol¢lide azaldidi tespit edilmistir. Bu
asamadan sonra, gozlemciler arasi uyumun yakalandigi kabul edilmis ve

gOzlemlere yalnizca arastirmaci devam etmistir.

Uygulama sonrasinda o6gretmen portfolyosu gelistirme slrecinin 6grenme
ortamlarina yansimasini  belirlemek amaciyla yapilandirimamis gozlem

gerceklestiriimistir. Yapilandiriimamis gozlem, gdézlemciye toplayacagi veri ve
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kaydetme bicimi bakimindan esneklik saglar (Robson, 2015, s. 395). Bu
asamadaki gozlemler; katihmci 6gretmenlerin 6gretmen portfolyosu hazirlarken
farkhlasan sureglerine iliskin oldugu ve arastirmacinin her katiimcinin
uygulamalarinda farkli seyleri gdézlemlemesini gerektirdigi icin yapilandiriimamis
gOzlemlere bagvurulmustur. Bu asamada yalnizca 6gretmen portfolyosu gelistirme
surecinde goOzleme dayali veri elde edebilecek boyutlarda mesleki gelisim
calismasi gergeklestiren katilimci 6gretmenler gézlemlenmistir. Gézlemler yaklasik

bir saat surmustur.

Dokiiman analizi. Dokiman analizi, basili ve elektronik materyallerin
sistematik olarak incelenmesi ve degerlendiriimesi surecidir; anlamak ve bilgi
uretmek amaciyla verinin incelenerek yorumlanmasini gerektirir (Bowen, 2009, s.
27). Durum calismalarinda, dokiimanlar genellikle diger kaynaklardan gelen bilgiyi
desteklemek ve c¢ogaltmak amaciyla kullanilir (Yin, 2009, s. 103). Bu arastirmada
dokumanlar; uygulama oncesinde 6gretmenlerin mesleki uygulamalarina iligkin
dokUmanlardan, mesleki uygulamalarinin igerigine ve niteligine iliskin veri
toplamak ve uygulama sonrasinda gelistirmis olduklari 6gretmen portfolyolarini

degerlendirmek amaciyla kullaniimigtir.

Uygulama d6ncesinde; aylik plan, gunluk akis ve etkinlik planlari gibi 6gretimi
planlamaya iligkin belgeler, ailelere kurulan yazili iletisim ornekleri, gelisim ve
ogrenmeyi degerlendirmeye iliskin formlar dokiiman analizi amaciyla toplanmistir.
Bu tlr dokimanlar, durum galismasinin bir sonucu olarak Uretilmedigi igin ortalu,
dolayli ve tepkisel olmayan kanitlar olarak kabul edilir (Robson, 2015, s. 431; Yin,
2009, s. 102).

Uygulama sonrasinda; katilimci ogretmenlerin geligtirdikleri 6gretmen
portfolyolari, dokiman analizi igin kanit olarak toplanmistir. Bu arastirmada
ogretmen portfolyolari; dogrudan arastirma amaci igin (Robson, 2015, s. 431)
toplanmistir ve arastinlan durumun degerlendirmesi (Yin, 2009, s. 102) niteligi
tagimaktadir. Ogretmen portfolyolari kapsaminda asagidaki dokiimanlar yer
almaktadir;

e Egitim felsefesi formu
e Mesleki gelisim plani
e Oz degerlendirme formu
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e Mesleki gelisim hedefi belirleme formu

e Mesleki gelisim surecini tanimlama formu

e Mesleki gelisim etkinligini degerlendirme formu
e Urlin

e Yansitma formu

Okul Oncesi Ogretmenleri igin Mesleki Gelisim Cergevesi. Bu
arastirmada; katihmci 6gretmenlerin 6gretmen portfolyosu gelistirme sireclerine
rehberlik etmesi ve 6gretmen portfolyosu icerigine iliskin veri toplamak amaciyla
arastirmaci tarafindan Okul Oncesi Ogretmenleri icin Mesleki Gelisim Cergevesi
gelistirilmistir. iki alan uzmani, iki okul éncesi dgretmeni ve bir okul ydneticisinden

uzman gorusu alinmistir. Cergceve 5 bélimden olugsmaktadir.

Okul Oncesi Ogretmenleri igin Mesleki Gelisim Cercevesi. Bu bélim
giris niteligi tasimaktadir. Sirekli mesleki gelisim kavrami ve gerekliligi kisaca
aciklanmis, Okul Oncesi Ogretmenleri igcin Mesleki Gelisim Cergevesi’nin amaci

belirtiimis ve bilesenleri tanitiimistir.

Okul Oncesi Ogretmenleri igin Mesleki Yeterlikler. Bu cergevenin temel
yapisini, mesleki yeterlikler bolimu olusturmaktadir. Literatirde yer alan,
ogretmen portfolyosunun standartlara dayali bir sekilde gelistiriimesi gerektigine
iliskin vurgular (Bullock ve Hawk, 2010; Campbell vd.,2014; Costantino ve De
Lorenzo., 2009; Foster vd., 2007; Rieman ve Okrasinski, 2007; Wiltz vd., 2013),
ogretmen portfolyosu gelistirme slrecine yon verecek mesleki yeterliklerin
hazirlanmasi ihtiyacini dogurmustur. Bu amagcla Milli Egitim Bakanhdr’nin (MEB,
2008) ve erken gocukluk egitimi alanina iliskin mesleki kuruluslarin (INTASC, 2013;
NAEYC, 2011; NBPTS, 2012) belirledikleri yeterlikler / standartlar incelenmis, bu
dogrultuda belirlenen boyutlar Sekil 6’de, Okul Oncesi Ogretmenleri icin Mesleki
Yeterliklerin boyutlari ve alt boyutlarinin yer aldigir matris Sekil 7°da sunulmustur. 8
boyut ve 44 alt boyut kapsaminda, 284 yeterlik maddesi belirlenmistir. S6z konusu
yap! belirlendikten sonra MEB tarafindan 6zel alan vyeterlikleri kullanimdan
kaldirilmig, yalnizca giincelllenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (MEB,

2017b) yayimlanmistir. Bu arastirmada gelistirilen Okul Oncesi Ogretmenleri igin
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Mesleki Yeterlikler ile MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin
kargilastiriimasi Sekil 8'de sunulmustur.
National NAEYC
Board for Standards for INTASC Model
Professional Initial & Core Teaching MEB MEB Okul
Okul Oncesi Teaching Advanced Standards and | .. . Oncesi
. i . Ogretmenlik w .
Ogretmenleri Standards Early Learning Mesledi Genel Ogretmeni
Igin Mesleki Early Childhood Progressions g1 faer Ozel Alan
. . . Yeterlilikleri . .
Yeterlikler Childhood Professional for Teachers (MEB, 2008) Yeterlilikleri
Generalist Preparation 1.0 ' (MEB,2008)
Standards Programs (InTASC, 2013)
(NBPTS, 2012) | (NAEYC, 2011)
. . Ogrenenlerin
Ogrenenlerin - . . .
. S Gelisim ve gelisimi Ogrenciyi
gelisimi ve Gelisim bilgisi . =
Sgrenmesi 6grenme Ogrenme tanima
farkliliklari
icerik bilgisi
Program ve S Program ve _ Program ve
icerik bilgisi | /12" bilgisi igerik bilgisi Icerigin igerik bilgisi
uygulanmasi
Ogretimi Geligim — ve Egitimi Gl alirlay
6grenme  icin -
planlama planlama
planlama
Gelisim ve
Ogrenme ogrenme igin Ogrenme " Yaraticilik ve
. = . Ogrenme ve .
ortamlari cevreyi cevresi o . . | estetik
. ogretme sureci
diizenleme
Gelisim ve
Ogretim o6grenme icin i Egitimsel
yontemleri ogretimi stratejiler
uygulama
Ailelerle
Aile ve toplum Liderlik ve iletigim, aile
iligkileri ishirligi katilimi ve
Okul-aile- . |§p|rllg| . . Sitimi
N Aile ve toplumla (aileler, is Okul — aile ve gl
etIF()iIe imleri igbirligi K arkadaslari ve toplum iligkileri | Okul ve
? Cooukarve | topium bireyleri toplumla isbiriigi
e e
$ iletisim
Ogrenme ve (;oqfklarm Gozlem, Og_re_nm_eyl,
C . gelisim ve dokumantasyon L . gelisimi izleme N .
gelisimi - - Degerlendirme Degerlendirme
6grenmesini ve ve

degerlendirme

degerlendirme

degerlendirme

degerlendirme

Mesleki
Sorumluluklar

Yansitma

Meslege katki
saglama

Esitlik, adalet
ve farkhliklara
saygl

Mesleki gelisim

Mesleki
6grenme ve etik
uygulama

Kisisel ve
mesleki
degerler —
Mesleki gelisim

Mesleki gelisim
saglama

Sekil 6: Okul Oncesi Ogretmenleri icin Mesleki Gelisim Cercevesi icin belirlenen

boyutlar
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Geligim ve Ogrenme

Gelisim ve Ogrenmeye lliskin Genel Teorik Bilgi
Bireysel Farkliliklar ve Gelisime Etki Eden Faktorler
Biligsel Gelisim

Dil Geligimi

Sosyal — Duygusal Gelisim

Fiziksel Gelisim

Program ve igerik Bilgisi

Program Bilgisi

Etkinlik Cesitlerine (Disiplin Alanlarina) lliskin Bilgi
Ogrenme Deneyimleri

Ogretimi Planlama

Ogretimi Planlama

Kazanim ve Goésterge Secme / Aylik Plan
Hazirlama

Ogdrenme Siirecini Planlama

Gulnlik Akis Planlama

Ogrenme Ortamlari
Ogdrenme Ortamlari
Fiziksel Ortam

Sosyal Duygusal Ortam
Sinif Yénetimi

Ogretim Yontem ve Teknikleri
Beklentileri Belirleme

Cocuklarin Ogrenmeye Aktif Katilimi
Ogrenmenin Sosyal Duygusal Yénii / Motivasyon
Stratejiler, Yontem ve Teknikler

Ogrenme Siirecinde iletisim

Oyun Firsatlari Saglama

Egitimsel Kaynaklar

Teknoloji

Okul- Aile — Toplum Etkilesimleri

Okul- Aile — Toplum Etkilesimleri

Aileleri Tanima

Ailelerle iletisim Kurma

Ailelerle Olumlu ligkiler Kurma

Aileleri Gelisim ve Ogrenmeye Dahil Etme
Toplumla Ortaklik Kurma

Gelisim ve Ogrenmeyi Degerlendirme
Degerlendirmenin Amaci

Degerlendirme Yaklasim ve Yontemleri
Esit ve Adil Degerlendirme

Degerlendirme Verisini Yorumlama
Degerlendirme Sonuglarini Paylasma
Degerlendirme ve Ogrenme Siireci

Diger Konular (Erken Mudahale, Teknoloji, Etik)
Mesleki Sorumluluklar

Esitlik ve Adalet

Farklilara Saygi ve Cesitlilige Deder Verme
Mesleki Etik

Yasal Dayanaklar

Isbirligi

Liderlik ve Erken Cocukluk Egitimi Alanina Katki

Sekil 7: Okul Oncesi Ogretmenleri icin Mesleki Yeterlikler Matrisi

Okul Oncesi Ogretmenleri ligin Mesleki Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Yeterlikler

(MEB, 2017b)

Ogrenenlerin gelisimi ve 6grenmesi
Program ve icerik bilgisi
Ogretimi planlama

Ogrenme ortamlari
Ogretim yontemleri
Okul-aile-toplum etkilesimleri

Ogrenme ve gelisimi degerlendirme

Mesleki Sorumluluklar

Alan Bilgisi (Mesleki Bilgi)

Alan Egitimi Bilgisi (Mesleki Bilgi)

Egitim Ogretimi Planlama (Mesleki Beceri)
Ogrenme Ortamlari Olusturma (Mesleki Beceri)
Ogrenciye Yaklagim (Tutum ve Degerler)
Ogretmen ve Ogrenme Siirecini Ydnetme
(Mesleki Beceri)

iletisim ve Isbirligi (Tutum ve Degerler)

Olgme ve Degerlendirme (Mesleki Beceri)
Mevzuat Bilgisi (Mesleki Bilgi)

Milli, Manevi ve Evrensel Degerler (Tutum ve
Degerler)

Kisisel ve Mesleki Gelisim (Tutum ve Degerler)

Sekil 8: Okul Oncesi Ogretmenleri icin Mesleki Yeterlikler ile MEB Ogretmenlik

Mesledi Genel Yeterlikleri’'nin karsilastiriimasi
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Mesleki Gelisimi Planlama. Bu bolumde; mesleki gelisim planinin tanimi,
amacli, basamaklari, her basamakta kullanilacak formlar ve bu formlar
hazirlamaya iligkin agiklamalar yer almaktadir. Mesleki gelisim plani, arastirmanin
uygulama surecinde mesleki deneyimleri yeterliklerle iligskilendiren ve mesleki
ogrenmelere rehberlik eden (Sugarman, 2011, s.27-28) bir ara¢ olarak dnem

tasimaktadir.

Mesleki Gelisimin Dokiimantasyonu: Ogretmen Portfolyosu Hazirlama.
Bu bolum, mesleki gelisimin surduralebilirligini ve etkililigini destekleyecek (Buldu
ve Ustebay Aras, 2014, s.14) bir boyut olarak; dgretmen portfolyosu hazirlama
surecine iligkin aciklamalari, aran oOrneklerini, yansitma basamaklarini ve

dokumantasyon yaparken kullanilacak formlari icermektedir.

Stratejiler ve Kaynaklar. Bu boélimde, mesleki gelisimi planlamasinda

basvurulabilecek stratejiler ve kaynaklara yer verilmigtir.
Veri Toplama Siireci

Aragtirmanin veri toplama sureci; pilot c¢alisma, uygulama izinlerinin
alinmasi, calisma grubunun belirlenmesi, gorusme, gbézlem ve dokuman
incelemesi, ogretmen profili olusturulmasi, katilimci 6gretmenlerin  6gretmen
portfolyosu gelistirmesi ve son goérisme adimlari izlenmistir. Uygulama strecinde
geligtirilen bir portfolyo 6rnedi Ek-A’de sunulmustur. Veri toplama sureci Sekil 9'da

sunulmustur.
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Uygulama 6ncesi ilk veri toplama Ogretg:l?gri)ro"rgolyosu Son veri toplama Tekrar veri toplama

« Etik Kurul Izni
(21.09.2017)

« Pilot calisma
katihmcilarinin
belirlenmesi (23-27
Ekim 2017)

« Pilot galisma (30
Ekim - 24 Kasim 17)

» MEB Uygulama Izni
(22.12.2017)

* Calisma grubunun
belirlenmesi (15
Kasim - 29 Aralik
2017)

* Gorisme (2 Ocak-9

Mart 2018)

« Dokiiman inceleme

(2 Ocak-9 Mart
2018)

» Gozlem (12 Mart- 6

Nisan 2018)

» Ogretmen

profillerinin
olusturulmasi
(17 Mart-6 Nisan
2018)

+ Ogretmen profilleri

ve Okul Oncesi
Ogretmenleri Igin
Mesleki Gelisim
Cergevesini galisma
grubuyla paylasma
(9-20 Nisan 2018)

» Oz Degerlendirme

(23 Nisan-4 Mayis
2018)

» Mesleki gelisim

hedefi belirleme (23
Nisan-4 Mayis 2018)

* Mesleki gelisim

» Ogretmen

portfolyosu

kapyasinin galisma
grubundan alinmasi
(4-8 Haziran 2018)

* Gorusme (4-15

Haziran 2018)

* Yeni bir katihimci ile

galisma (29 Ekim
2018 - 5 Nisan 2019)

siirecini planlama(
23 Nisan-4 Mayis
2018)

* Mesleki gelisim
calismasi ve
dokumantasyonu ve
arastirmaci gozlemi

* (23 Nisan-1 Haziran
2018)

Sekil 9: Veri toplama sureci

Pilot galigsma. Pilot calisma; hem verinin icerigi hem de veri toplarken
izlenecek adimlar bakimindan veri toplama planini duzenlemeyi saglar, arastirma
sureci i¢in belirleyici niteliktedir (Yin, 2009, s. 92). Bu arastirmada veri toplama
yontemlerine iligkin nihai karar vermek ve veri toplama surecini sekillendirmek
amaciyla, iki okul ©ncesi Ogretmeni ile 4 hafta sudren pilot calisma
gerceklestiriimistir. Pilot calisma kapsaminda; uygulama oncesi gorusme, gozlem
ve dokiman incelemesi gerceklestiriimistir. Elde edilen veriler dogrultusunda,
arastirmaci tarafindan égretmen profili gikarilmistir. Ogretmen profilleri igin iki alan
uzmanindan uzman goérist alhinmistir. Ogretmen profii ve Okul Oncesi
Ogretmenleri icin Mesleki Gelisim Cercevesi pilot uygulama katilimcilari ile
paylagilmistir. Ogretmenler; 6z degerlendirme, mesleki gelisim hedefi belirleme ve
mesleki gelisim slrecini tanimlama basamaklarini takip ederek mesleki gelisim
plani gelistirmiglerdir. Bundan sonraki asamada gergeklestirilecek mesleki geligsim
etkinligi, her ogretmen icin bireysel devam edecek bir suregtir ve arastirma
deseninin asil durumlari icin fikir vermeyecedi dusunulerek, pilot ¢alisma bu

asamada sona erdirilmigtir.

Pilot calisma dogrultusunda; gorisme protokolu birka¢g oturumda
gerceklestirimek Uzere planlanmistir. Goézlem formunun tasarimi, kullanici
acisindan kolaylik saglayacak bigimde tasarlanmistir. Ogretmen profilinin yazim

diline iligkin gelen uzman donutl dogrultusunda dizenlemeler yapiimigtir.
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Veri dongusu. Veri toplama surecinin ilk asamasinda; sirasiyla gériasme,
g6zlem ve dokuman incelemesi gerceklestiriimistir. Bu asamada elde edilen veriler
analiz edilerek katiimci 6gretmenlerin profilleri ¢ikariimis ve profiller araciligiyla
ogretmenlere geri bildirim saglanmistir. Ardindan katilimci 6gretmenler, profiller ve
Okul Oncesi Ogretmenleri igin Mesleki Gelisim Cergevesi Isiginda 6z
degerlendirme yapmalari igin yonlendirilmiglerdir. Katilimci 6gretmenlerin 6z
degerlendirmeleri, mesleki gelisim hedefi belirleme ve mesleki gelisim slrecini
tanimlama asamalarina isik tutmustur. Boylece, katiimci 6gretmenler mesleki
gelisim planlarini tamamlamis ve devam eden suregte planlamalari dogrultusunda
mesleki gelisim etkinliklerini gergeklestirmislerdir. Katilimci 6gretmenlerin  bu
surecte ihtiyagc duyduklar kaynaklari saglama noktasinda arastirmaci destek
vermistir. Mesleki gelisim etkinlikleri her katilimcinin  kendi planlamalari
dogrultusunda gergeklestigi icin cesitlilik gostermektedir. Bu etkinliklerin, 6grenme
ortamina yansimalarina iliskin olarak veri toplamak amaciyla uygun veri toplama
yontemi belirlenerek, yapilandiriimamis gozlem gerceklestiriimis veya dokiuman
ornekleri alinmigtir. Katilimei 6gretmenler; mesleki gelisim etkinliklerini yaratirken
surece iligkin Urunleri toplamalari, etkinlikler tamamlandiktan sonra ise yansitma
raporu yazmalari i¢in yonlendirilmistir. Ayrica; katihmci 6gretmenlerden, 6gretmen
portfolyosunun ana unsurlarindan biri olan egitim felsefelerini yazmalari
istenmistir. Bu asamadan sonra Ogretmen portfolyosu gelistirme sulreci
tamamlanmistir ve  sure¢  sonunda  tUm katiimcilarla  gorismeler
gerceklestiriimistir. Gorismeler; hem uygulama sonrasinda katilimci 6gretmenlerin
mesleki gelisim ve 6gretmen portfolyosuna iliskin goruslerini almak, hem de hedef
belirledikleri alanlardaki mesleki uygulamalarinin niteligine iligkin veri toplamak
amaciyla gergeklestiriimistir. Arastirmanin veri déngusini gésteren sema Sekil

10’da sunulmustur.
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Sekil 10: Veri donglsu
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Arastirmaci roli. Arastirmaci; veri toplama surecinde, uygulama
oncesinde elde edilen veriler 1giginda katiimci o6gretmenlere  mesleki
uygulamalarina iligkin geri bildirimler sunmustur. Geri bildirim amaciyla hazirlanan
ogretmen profilinin yazim dilinde; éncelikle katihmci égretmenlerin guglt yonlerini
betimlemeye, ardindan gelisime acgik alanlara iligkin dnerilerde bulunmaya dikkat
edilmigtir. Mesleki gelisim plani hazirlama asamasinda; arastirmaci plan
kapsamindaki formlarin nasil hazirlanacagina iliskin agiklamalar sunmus, katilimci
ogretmenleri yonlendirici bir rol oynamistir. Mesleki gelisim hedefi belirleme
formunu doldurmakta guglik yasayan Ogretmenlerle ayrica gorusmeler
planlanmis, bu asamada Oz Degerlendirme Formundan nasil yararlanilabilecegine
iligkin rehberlik edilmigtir. Mesleki gelisim etkinligi surecinde o6gretmenlerin
ihtiyaclari dogrultusunda gerekli kaynaklar arastirmaci tarafindan katilimci
ogretmenlere sunulmustur. Etkinlikler gergeklestirilirken arastirmaci, sureci
yansitan urunleri dokumante etme konusunda onerilerde bulunmus, etkinlik
degerlendirme ve yansitma formlarinin doldurularak portfolyolara yerlestiriimesi
icin katihmci 6gretmenleri yonlendirmistir. Son olarak, katilimcilarin streg

sonundaki gorusleri alinmis, arastirmaya verdikleri destek igin tesekkur edilmigtir.
Verilerin Analizi

Coklu durum arastirmalarinin analizi igin dncelikle her bir durum igin tekil
durum  raporu olusturulmasi, ardindan ¢oklu  durumlarin  analizinin
gerceklestiriimesi dnerilmektedir (Patton, 1987, s. 147; Stake, 2006, Yin, 2009, s.
156). Bu arastirmanin analiz sureci, durum raporlarinin olusturulmasi ve ¢apraz

durum analizleri olmak Uzere iki adimda gergeklestiriimistir.
Durum analizi.

Ham verilerin bir araya getiriimesi ve durum kaydi olugturulmasi.
Durum analizi kapsaminda durum raporlarini yapilandirma sdreci; ham verileri bir
araya getirme, durum kaydi olusturma ve nihai durum raporunu yazma olmak
uzere U¢ adimdan olusur (Patton, 2002, s. 450). Bu dogrultuda durum analizlerini
gerceklestirmek Uzere ilk adimda, her ogretmene ait ham veriler bir araya
getirilmistir. Analiz birimi bireyler olan durum c¢alismalarinda, durum raporunun
verileri; gorismeler, baglama iliskin bilgiler, istatistiksel veriler, biyografi ve

bireylerin gelistirdigi Urinlere dayanir (Patton, 2002, s. 449). Bu arastirmanin ham
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verileri; demografik bilgiler, mesleki 6zgecmis, ses kayitlarinin transkriptleri,
gozlem kayitlari, 6gretmenlerin mesleki uygulamalarina iligkin dokimanlar (ayhk
plan, gunlik akis, etkinlik plani, aile bultenleri, haber mektuplari, bilgi yapraklari,
cocuk goézlem formlari, kontrol listeleri, cocuk portfolyolari, resmi yazigsmalar gibi)

ve o6gretmen portfolyolarini igermektedir.

Bir sonraki agsamada her 6gretmen igin durum kayitlari olusturma adimina
gecilmigtir. Durum kaydi; hacimli durum verisinin bir araya getirilerek ve organize
edilerek, kapsamli ve birincil veri kaynagl paketine donusttrtlmus halidir. Durum
kaydi olusturulurken, durum analizi i¢in gerekli tum bilgiler dizenlenir,
fazlaliklarindan arindirilir, veri pargalari birbirlerine eklenir ve kronolojik olarak
veya konulara goére siralanir. Durum kaydi ham verinin oOtesinde bir veri
duzenlemesidir ve sonraki analizler igin verinin erisime hazir hale getiriimesidir
(Patton, 2002; s. 449). Bu arastirmanin durum analizi surecinde dgretmenlerden
elde edilen ham veriler arastirma sorularini cevaplamaya yonelik konular
dogrultusunda siniflanarak fazlaliklarindan arindiriimis ve her 6gdretmen igin

bireysel durum kayitlari olusturularak ileriki analizlere hazirlanmigtir.

igerik analizi. igerik analizi, belirli bir hacimdeki nitel materyalin tutarlihgini
ve anlamini belirlemek Uzere nitel veriyi azaltma ve anlam olusturma cabasidir
(Patton, 2002, s. 453) ve s6z konusu nitel veri icindeki oértntuleri tanimlamayi,
kodlamayi, kategorize etmeyi, siniflamayi ve etiketlemeyi gerektirir (Patton, 2002,
s. 463). Igerik analizi, blyik miktardaki nitel veride yer alan kelimelerin yénini,
oruntulerini, sikhgini, kelimeler arasindaki iligkileri ve iletisimsel yapilari belirlemek
uzere, veriyi sistematik bir sekilde kodlama ve kategorize etme yaklasimidir
(Vasimoradi vd., 2013). Bu asamada, bir 6nceki adimda hazirlanmis olan durum
kayitlari kapsamindaki nitel verilerin icerik analizini gergeklestirmek Uzere

kodlamalar gergeklestirilmigtir.

Yin (2009, s. 130)'in durum calismalarinin analiz sureci igin dnerdigi en
yaygin strateji, analizin durum galigmasini sekillendiren teorik onerilere dayanmasi
gerektigidir. Bu stratejiye uygun olarak, arastirmanin her iki arastirma sorusunu
cevaplamak Uzere analiz sureci; alan yazinda yer alan 6dretmen portfolyosunun
uygulama adimlarina ve mesleki gelisime iliskin kavramsal c¢ergceveye
odaklanmigtir. ilk aragtirma sorusu olan “Okul éncesi 6gretmenlerinin gelistirdigi

ogretmen portfolyolarinin 6zellikleri nelerdir?” sorusunu cevaplamak tzere; durum
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kayitlarinin mesleki gelisim stratejileri ve Urlnler bolumleri Gzerinde timevarim
yaklasimiyla kodlama gergeklestirilmistir. Tumevarimsal analiz verideki o6runti
tema ve kategorilerin kesfedilmesi sirecidir (Patton, 2002, s. 453). ik arastirma
sorusu olan “Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelistirdigi 6gretmen portfolyolarinin
Ozellikleri nelerdir?” sorusunu cevaplamak Uzere; durum kayitlarinin 6z
degerlendirme, mesleki gelisim hedefi ve vyansitmalar bdlumleri Uzerinde
timdengelim yaklasimi benimsenmistir. Oz degerlendirme ve mesleki gelisim
bolumlerinin igerik analizi icin bu arastirma kapsaminda gelistirilen Okul Oncesi
Ogretmenleri icin Mesleki Yeterlikler Cercevesi, yansitma bdliminiin icerik analizi
icin Bullock ve Hawk (2010) tarafindan belirlenen yansitma boyutlari temel
alinarak kodlama gerceklestiriimistir. ikinci arastirma sorusu olan “Ogretmen
portfolyosunun, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine katkisi nedir?”
sorusunu cevaplamak Uzere ise nitel verinin var olan bir gergceve dogrultusunda
analiz edilmesini ifade eden timdengelim yaklasimi (Patton, 2002, s. 453)
benimsenerek, Evans’in Mesleki Gelisim Kavramsal Modeli dogrultusunda

kodlama gergeklestiriimistir.

Kodlama, nitel veri analizinin kendisi olarak tanimlanmaktadir (Miles ve
Huberman, 2015, s.56; Saldana, 2016, s.9). Kodlama, nitel veriyi sistematik bir
dizen igerisine yerlestirme ve siniflandirma surecidir (Saldana, 2016, s.9). Birinci
dongu kodlama verinin ilk kodlanma surecini ifade ederken (Saldana, 2016, s.69),
ikinci dongu kodlama ilk dongude elde edilen kodlardan kategori, tema, kavram ve

/ veya kuram elde etme surecidir (Saldana, 2016, s. 234).

Bu arastirmanin birinci dongu kodlama surecinde, temel yontemlerden on
kodlama yontemi tercih edilmistir. On kodlama, veriyi kiiciik parcalar halinde
derinlemesine incelemeye, benzerlik ve farklilklarini kargilastirmaya, detaylara
iligkin kapsamli yansitmalar yapmaya olanak taniyan acgik uglu veri kodlama
yontemidir (Saldana, 2016, s. 115). Bu arastirmada katihmcilarin 6gretmen
portfolyosu olgusunu nasil ele aldiklarini, portfolyolarin 6zelliklerine iliskin detaylari
ve portfolyonun mesleki gelisime katkisina iliskin ndanslari kesfetmek amaciyla 6n
kodlama tercih edilmigtir. Birinci dongu kodlama sonucunda kontrol kodlamasi
gergeklestiriimistir. Kontrol kodlamasi, kod tanimlamalarinda netlige ulagsmak ve
kodlayici glvenirligini saglamak amaciyla, toplam verinin ilk 5-10 sayfasi Gzerinde
ikinci bir kodlayicinin kodlama yapmasidir (Miles ve Huberman, 2015, s.64).
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Kontrol kodlamasi sonrasinda iki kodlayici arasindaki gorus ayriliklari Gzerine
tartisiimig, elde edilen kodlar gozden gecirilmis, bazi kodlar birlegtiriimis ve
yeniden adlandiriimig, kod tanimlamalarinda fikir birligine varildiktan sonra kontrol
kodlamasi tekrar edilmis ve kodlayici guvenirligine ulasiimigtir. Bu asamadan
sonra nihai kod listesi elde edilmis ve verinin kalan kismi bu liste temel alinarak ve

gerektiginde yeni kodlar eklenerek kodlanmigtir.

ikinci déngli kodlama asamasinda odaklanmis kodlama ydntemi
benimsenmistir. Odaklanmis kodlama 6n kodlamanin ardindan tercih edilebilecek
bir yontemdir ve 6n kodlamada en sik tekrar eden veya en 6nemli kodlar aranarak
kategorilere ulagilir (Saldana, 2016, s.240). ikinci dongi kodlama, timevarimsal
yaklagimin benimsendigi ilk arastirma sorusuna iligkin analizlerde gergeklestirilmis,
bu yolla kategori ve temalar elde edilmistir. Tumdengelim yaklagiminin
benimsendigi ikinci arastirma sorusu igin ise ikinci dongu kodlama yapilmamis;
Evans’in Mesleki Gelisim Kavramsal Modeli'nin boyutlari tema, alt boyutlar ise
kategori olarak kabul edilmis; birinci dongude elde edilen kodlar ilgili kategorilerin

altina yerlestirilmigtir.

Kodlama surecine baglarken, kod listesi olugturma ve kodlayici guvenirligi
saglamak Uzere iki 6gretmenin verileri Uzerinde gergeklestirilen ilk kodlamada 367
kod elde edilmistir. Kodlayici guvenirligi, kod birlestirme ve yeniden isimlendirme
surecleri sonucunda bu sayr 192'ye dusurulmustur. Kod listesi bu halini aldiktan
sonra birincil ve ikincil kodlamalar gerceklestirilmistir. icerik analizi sonucunda ilk
arastirma sorusunu cevaplamak Uzere 14 tema, 56 kategori ve 371 kod elde
edilmistir. ikinci arastirma sorusunu cevaplamak lizere ise Evans’in Mesleki
Gelisim Kavramsal Modeli dogrultusunda 3 tema altinda 11 kategori belirlenmis,

s0z konusu kategorilerde ise 111 kod elde edilmistir.

Durum raporlarini olusturma. Durum raporu, incelenen olguyu kendi
baglaminda, butuncul bir sekilde, kendine 6zgu yonleriyle anlayabilmek igin gerekli
tim bilgilerin betimleyici bir sunumudur (Patton, 2002, s. 450). Stake (2006, s.14)
durum raporunun aragtirma sorulari dogrultusunda olusturulmasi gerektigini
belirtirken, Patton (2002, s. 450) kronolojik veya tematik (veya her ikisini birlikte)

bir sira izlenebilecegini ifade etmektedir.
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Bu arastirmanin tekil durum raporlarnt olusturulurken, 6gretmen
portfolyolarinin ozellikleri ve o6gretmen portfolyosu gelistirme surecinin mesleki
gelisime katkisini incelemek amaciyla agiklama olusturma teknigi benimsenmisgtir.
Aciklama olusturma analiz teknigi; durum galismasinda ele alinan olguya iligkin bir
acgiklama getirmek amaciyla; birden ¢ok durumda tekrarlayan bir sekilde nedensel
iligkileri arastirmayi hedefler (Yin, 2009, s. 141-143). Bu arastirmanin durum
raporlarinda; katiimci 6gretmenlerin gelistirdigi 6gretmen portfolyolarinin igerigi ve
ogretmen portfolyosu gelistirme sureci ile mesleki gelisim iligkisi birden ¢ok
durumda incelenerek, 6gretmen portfolyosu kullanimina iligkin bir agiklamaya

ulasiimaya calisiimistir.

Durum raporlari; kisisel ve mesleki profil, 6gretmen portfolyosu, 6gretmen
portfolyosunun mesleki gelisime katkisi ve durum analizi olmak Uzere dort
bolimden olusacak sekilde, her katilimci ogretmen icin bireysel olarak
hazirlanmistir. Kisisel ve mesleki profil boélumu; ogretmenlerin  demografik
bilgilerine, c¢alistiklari baglama, mesleki 6zge¢mislerine ve guncel mesleki
uygulamalarina iligkin betimsel bir sunumdur. Bu bolumdeki mesleki uygulamalar,
Okul Oncesi Ogretmenleri Igin Mesleki Gelisim Cergevesinde belirlenen mesleki
yeterlik boyutlari dogrultusunda hazirlanmistir. Ogretmen portfolyosu balimdi,
Ogretmenlerin  geligtirdikleri ~ 6gretmen  portfolyolarinin  igerik  analizleri
dogrultusunda, portfolyo unsurlarinin incelenmelerini icermektedir. Ogretmen
portfolyosunun mesleki gelisime katkisi bolumd, kodlamalar 1siginda her
ogretmenin Evans’in Mesleki Gelisim Kavramsal Modeli’'nin hangi boyutlari ve alt
boyutlarinda gelisim gosterdiklerine iliskin analizleri gostermektedir. Son olarak
durum analizi béliminde, durum raporu 6zetlenmis ve 6gretmenlerin portfolyo
gelistirme suregleri ile mesleki gelisimleri 6gretmen profilleri dogrultusunda

yorumlanmigtir.

Coklu durum analizi. Bu arastirmanin ¢oklu durumlarinin analizi igin,
capraz durum analizi (cross-case analysis) teknigi benimsenmistir. Capraz durum
analizi, birden fazla durumun calisildigi ¢oklu durum calismalarinda tercih edilir
(Yin, 2009, s. 156). Coklu durum calismasinda ele alinan olgunun karmasik
anlami, her durumun baglami ve aktivitesi sayesinde daha farkli bir bigcimde ve
daha iyi anlasilir. Bu nedenle arastirmada incelenen olguyu anlamak; olgunun

genel olarak nasil cgalstigini bilmenin oOtesinde, c¢esitli kosullar altinda nasil
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calistigini  bilmeyi gerektirir (Stake, 2006, s. 40). Capraz durum analizi,
genellenebilirligi veya diger durumlara transfer edilebilirligi saglamak amaciyla
yurutalur ve geneli anlamak Uzere belirli bir durumun Otesine gegmeyi saglar.
Capraz durum analizinin bir diger amaci ise; durumlar arasindaki benzerlik ve
farkhliklar sorgulayarak, durumlara iligkin anlayis ve agiklamalari derinlestirmektir.
Coklu durumlar; bir bulgunun meydana geldigi kosullar1 belirlemenin yani sira, bu
kosullarin nasil iligkili olduguna dair genel kategoriler olusturmamiza yardim eder
(Miles vd., 2014, s. 101).

Capraz durum analizi i¢cin batincul bir kelime tablosunda durumlarin
Ozellikleri hem tek tek gosterilebilir hem de durumlar temelinde buttincul bir sunum
gerceklestirilebilir (Yin, 2009, s. 160). Bu arastirmanin c¢oklu durumlarinin
analizinde bireysel durum raporlarinda elde edilen bulgular; satirlarda durumlarin,
sutunlarda ise temalarin belirtildigi bir matrise igslenerek sunulmustur. Bu matris,
ayni temalar altindaki bulgularin durumlar arasinda nasil benzerlik ve farkhlik

gOsterdigini gormemizi ve boylece genellemelere ulasmamizi saglamaktadir.

Bu arastirmada c¢oklu durum analizleri, ikinci arastirma sorusu olan
“Ogretmen portfolyosunun, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine
katkisi nedir?” sorusunu cevaplamak Uzere gergeklestiriimistir. Bu amacla daha
once tekil durum raporlarinda tumden gelim yaklasimi benimsenerek Evans’in
Mesleki Gelisim Kavramsal Modeli c¢ergevesinde vyapilan igerik analizi
dogrultusunda ulagilan tema ve kategoriler, ¢gapraz durum analizi agsamasinda
durumlar bazinda iki alt arastirma sorusu igin birer matrise kaydedilerek

gOsterilmigtir.

Evans’in Mesleki Gelisim Kavramsal Modeli. Evans Mesleki Gelisimin
Kavramsal Modeli'ni gelistirme slrecinde profesyonelligin ve mesleki gelisimin
tanimina iliskin ¢alismalari dogrultusunda (Evans, 2002; Evans, 2008),
profesyoneligin bilesen yapisini ve bunun paralelinde mesleki gelisimin bilesen ve
boyutlarini belirlemis ve agiklamistir (Evans, 2011, Evans, 2014). Bu arastirmanin
¢oklu durum analizlerinin de temelini olusturan s6z konusu kavramsal yapi Sekil

11’'da sunulmustur.
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Davranissal Tutumsal Entelektiel

Gelisim Gelisim Gelisim
e Siiregsel degisim e Algisal degisim e Epistemolojik
e Yontemsel e Degerlendirici degisim
degisim degisim ® Rasyonel degisim
e Uretken degisim * Motivasyonel e Kapsamli degisim
e Yetkinlik degisim degisim e Analitik degisim

Sekil 11: Evans’in Mesleki Gelisim Kavramsal Modeli

Evans’in Mesleki Gelisim Kavramsal Modeli'ne gobre mesleki gelisim
davranigsal, tutumsal ve entelektlel gelisim olmak Uzere Ug¢ bileseni icermektedir.
Davranissal gelisim; suregsel degisim, yontemsel degisim, Uretken degisim ve
yetkinlik degisimi boyutlarini kapsamaktadir. Tutumsal gelisim; algisal degisim,
degerlendirici degisim ve motivasyonel degisim boyutlarini kapsamaktadir.
Entelektlel gelisim; epistemolojik degisim, rasyonel degisim, kapsaml degisim ve
analitik deg@isim boyutlarini kapsamaktadir (Evans, 2011, Evans, 2014). Evans’in
Mesleki Gelisim Kavramsal Modeli 6gretmenlerin bireysel mesleki gelisimlerinde
bilissel sureglerini mikro diuzeyde degerlendirmekte ve anbean mesleki 6grenme
deneyimlerine odaklanarak diger mesleki gelisim modellerinden ayrismaktadir. Bu
model 6gretmenlerin meslekilerini daha iyi yapmaya iliskin bir yol bulduklarinda
mesleki gelisimin bir veya daha fazla boyutta ve bilesende gergeklestigini kabul
ederek, mesleki gelisimde hem formal hem de informal mesleki 6grenmeleri
aciklamaktadir (Boylan vd., 2017). Bu model, 6dretmen mesleki gelisiminin
bileseneleri ve boyutlari hakkinda detayli bir gergeve sundugu igin bu aragtirmanin
timden gelim yaklagiminin benimsendigi ¢apraz durum analizlerinde temel olarak
kabul edilmigtir. Bu dogrultuda; modeldeki mesleki gelisim bilesenleri tema,
bilesenler altinda yer alan boyutlar ise kategoriler olarak kabul edilmis; durum
kayitlari Uzerinde gercgeklegtiriien kodlamalarda elde edilen kodalar ilgili
kategorilere yerlestiriimistir. Evans’in Mesleki Gelisim Kavramsal Modeli
dogrultusunda gercgeklestirilen analizlerden elde edilen 6rnek kodlar Tablo 2’'da

sunulmustur.
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Tablo 2: Evans’in Mesleki Gelisim Kavramsal Modeli Dogrultusunda Kodlama

Ornegi

Tema

Kategori

Kod

Davranigsal Gelisim

Siiregsel degisim

e aile ile igbirligi
e 6grenme ortamini
cesitlendirme

Yontemsel degisim

o fen egitimi 6gretim
yéntemleri
e gbzlem

Uretken degisim

e cocuklarin etkinlige katihmi
e degerlendirme araci
geligtirme

Yetkinlik degisim

e cocuklari tanima ve
degerlendirmede yetkinlik
¢ teknolojik gelismelere uyum

Tutumsal Geligim

Algisal degisim

e biltenin 6nemini/faydasini
anlama
e kendini yenileme

Degerlendirici degisim

e ailelerin geri bildirimi
e mesleki gelisim sorumlulugu

Motivasyonel degisim

e basari
e mesleki tatmin

Entelektlel Gelisim

Epistemolojik degisim

e lisans egitimi
e diinyada egitim oérnekleri

Rasyonel degisim

¢ 6z degerlendirme
e degisen kosullar

Kapsamli degisim

e mahremiyet egitiminde
ailenin rolu
e STEM egitimi

Analitik degisim

e yasl ilerlemis 6gretmenler
e meslegin toplumsal etkisi

Gecgerlik ve Glivenirlik

Lincoln ve Guba (1986) nitel arastirmalarin niteliginin degerlendiriimesi icin

nicel arastirmalara paralellik goOsterecek sekilde dort boyut belirlemiglerdir; ic
gecerligin karsiligi olarak inanilirhk, dis gecerligin kargihgi olarak aktarilabilirlik,
guvenirligin karsiligi olarak tutarlilik, objektifligin karsihdi olarak onaylanabilirlik (s.
76-77). Bu arastirmanin gegerlik ve givenirligi s6z konusu kriterler dogrultusunda

saglanmaya caligiimigtir.

inanilirhik. Bu arastirmanin i¢ gecerligini saglamak icin inanilirlik kriterini
saglamak Uzere; uzun sdireli etkilesim, uzman gorisi alma ve c¢esitleme

tekniklerine bagvurulmustur.

Uzun sureli etkilesim nitel arastirmada c¢alisilan olguya iligkin veri toplarken
uygun ve yeterli zaman ayirmay ifade etmektedir (Merriam, 2015, s. 209). Bu
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calismada arastirmaci yaklagik 6 ay boyunca katilimci 6gretmenlerle etkilesim

kurarak 6gretmen portfolyosu gelistirme sureclerini izlemigtir.

Uzman gorusu alma, arastirmayi durust kilmak adina arastirma sureglerini
baska bir profesyonel icin gérunir kilmayi ifade eder (Lincoln ve Guba, 1986,
s.77). Bu arastirmanin gorigsme protokoli ve gobzlem formlari veri toplama
surecinden Once tez izleme komitesinde yer alan iki alan uzmaninin donutleri

dogrultusunda duzenlenmis, pilot calisma sonunda ise son halini almigtir.

Cesitleme; arastirmacinin durumu basitlestirmediginden, gordiklerine farkli
anlam yuklemediginden ve okuyucuya iletmek istedigi anlami aktardigindan emin
olma cabalaridir. Cesitleme, arastirmaciya durumun karmasikligiyla ilgili
farkindalik saglar ve durumu cesitli yollarla tanimlayarak anlami netlestirmeye
yarar (Stake, 2006, s.33-36). Bu arastirmanin veri toplama sirecinde goérisme,
g6zlem ve dokiman kullanilarak gesitleme stratejisine bagvurulmustur. Coklu veri
toplama yontemlerinin, arastirmada incelenen durumlara iliskin cesitliligi

tanimlamaya olanak saglamasi amaclanmigtir.

Glvenirlik / Tutarhiik. Guvenirlik arastirma bulgularinin tekrar eden
uygulamalarda elde edilmesini ifade etmekle birlikte, nitel arastirmanin dogasi
geredi ayni durum ve sartlarin tekrar olusturulmasinin  mimkin olmamasi
nedeniyle, geleneksel anlamda guvenirlik kavrami nitel arastirmalar igin
yanilticidir. Ancak nitel arastirmalarda guvenirlik, ayni sonuglarin tekrar elde
edilebilirligi  degil, toplanan veriler dogrultusunda ulasilan sonuglarin tutarl
bulunmasidir (Golafshani, 2003; Merriam, 2015).

Veri toplama surecinde gozlemci guvenirligini saglamak adina ilk gézlem
seansi alan uzmani bir arastirmaci tarafindan da kodlanmistir. Bu seans
sonrasinda Robson (2015, s. 423) tarafindan Onerildigi Uzere gézlem kayitlarina
iliskin bir karigikhk matrisi olusturulmustur. ikinci gdzlem seansi sonunda
g6zlemciler arasindaki uyumsuzluklarin giderildigi tespit edilmis ve goézlemciler

arasi uyumun yakalandigi kabul edilmisgtir.

Veri toplama surecinden sonra ise veri analizleri gergeklestirilirken,
kodlayici guvenirligini saglamak adina 2 dgretmene ait ham veriler, ayni veri
analizi yontemini benimseyen bir doktora oOgrencisi olan ikinci bir kodlayici

tarafindan kontrol kodlamasina tabi tutulmustur. Kontrol kodlamasinda elde edilen
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sayisal degerler Miles ve Huberman (2015) tarafindan Onerilen kodlayici
guvenirligi formuld ile hesaplanmistir. Miles ve Huberman (2015) kodlayicilarin
tercihleri ve vyorumlari farklihk goOsterecedi igin ilk kodlamada guvenirlik
katsayisinin %70’in Uzerine ¢gilkamayacagdi dngdérmekle birlikte, kodlama guvenirligi
icin %80 oraninin aranmasi gerektigini vurgulamaktadir (s. 64). Bu ongoruyu
dogrular sekilde, ik kontrol kodlamasinda kodlayicilarin farkli kodlama egilimleri
nedeniyle guvenirlik katsayisi %64 bulunmustur. Bunun Gzerine iki kodlayici kod
listesini birlikte gbzden gecirmis ve goérus farkliliklari agiga kavusturulmustur.
Sonrasinda kontrol kodlamasi farkl iki 6gretmenin verisi Uzerinde tekrar edilmigtir.
ikinci kontrol kodlamasinda %90,78 giivenirlik katsayisi elde edilmis ve kodlayici

guvenirliginin saglandigi kabul edilmigtir.

Onaylanabilirlik. Onaylanabilirlik toplanan verilerin teyit edilebilirligini ifade
etmektedir (Lincoln ve Guba, 1986, s. 77). Bu arastirmada onaylanabilirlik kriterini
saglamak Uzere denetleme teknigini basvurulmustur. Denetleme teknigi
arastirmanin basamaklarina iliskin detaylarin kaydedilmesidir (Merriam, 2015,
s.214). Bu amagla, veri toplama surecinde elde edilen veriler kayit altina alinmig
ve ham veriler her durum igin arastirma sorulari dogrultusunda bir araya getirilerek
durum kayitlari olusturulmustur. Bunun yaninda arastirmaci gunligu tutularak veri

toplama ve veri analizinin detaylarina iliskin notlar kaydedilmistir.

Aktarilabilirlik / Genellenebilirlik. Bu boyut belirli durumlardan elde edilen
verilerin, benzer Ozellikler gosteren durumlara aktarilabilmesini veya
genellenebilmesini ifade etmektedir (Merriam, 2015, s. 217). Bu arastirmanin disg
gecerligini saglamak igin aktarilabilirlik kriterini saglamak uzere; kapsamli

betimleyici veri ile rneklem sec¢imi tekniklerine bagvurulmustur.

Kapsamli betimleyici veri, nitel verinin elde dildigi baglam, katilimcilar ve
verilere iligskin sunulan kapsamli ve detayli anlatimi ifade eder. Kapsaml
betimleyici veri galismada elde edilen sonuglarin baska ortamlara uygunlugunu,
baska bir ifadeyle genellenebilirligini sorgulama olanagi saglar (Lincoln ve Guba,
1986; Merriam, 2015). Bu arastirmada sunulan durum raporlari; yéntem alan
yazininda kapsamli betimleyici veri (Lincoln ve Guba, 1986) veya zengin ve yodun
tanimlamalar (Merriam, 2015) olarak ifade edilen aktarilabilirlik teknigine tekabul

etmekte ve s6z konusu durumlarin baglamina iligkin detaylar icermektedir.
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Orneklem segiminde cesitlilik saglamak, elde edilen nitel verilerin kullanim
alanlarini ve kullanim amaglarinin gogalmasina hizmet eder (Merriam, 2015, s.
219). Bu arastirmada genellenebilirligi saglamak adina amagli 6rnekleme

yontemlerinden maksimum gesitlilik drneklemesi tercih edilmistir.
Etik

Bu arastirmanin veri toplama sureci baslamadan 6nce, arastirma onerisi
Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu tarafindan etik agidan uygun gérilmus, s6z
konusu onay yazisi Ek B‘da sunulmustur. Ardindan Ankara Valiligi Milli Egitim
Mudurlugunden arastirmanin uygulama sureci igin izin alinmig ve s0z konusu

protokol yazisi Ek C’de sunulmustur.

Nitel arastirmalarin etik ilkeler dogrultusunda yuratulmesi; zarar verme
riski, Ozerklik, bilgi temelli riza, mahremiyet, gizlilik ve gergcek ismin veriimemesi
konularini kapsar (Hammersley ve Traianou, 2017). Bu arastirmada, veri toplama
surecinden once katilimcilarin herhangi bir zarar goérme riski 6ngorulmedigi gibi,
arastirmanin uygulama surecinde de katihimcilarin zarar gordugu herhangi bir
durum gelismemistir. Ozerklik ve bilgi temelli riza kosullarini kargilamak (izere
uygulama surecinden 6nce katilimcilara Goéndllii Katilm Formu sunulmustur.
Formda arastirmanin amaci ve basvurulacak veri toplama yontemleri belirtiimis,
katihmin  gonullulik esasina dayandigi, istenildigi takdirde c¢alismadan
ayrilabilecekleri, gizlilik esasi gibi etik konular aciklanmig, arastirmacilarin iletisim
bilgilerine yer verilmigtir. Katilimci 6gretmenlerden formu incelemeleri istenmis;
ardindan arastirma basamaklari, arastirma surecinde kendilerinden beklenilenler
ve arastirmaci rolu sozel olarak agiklanmig, sorulari cevaplanmigtir. Ardindan
formun son bélimuindeki alanda iletisim bilgilerini paylagsmig, arastirmaya katilim
icin bilgilendirildiklerini ve katilim igin riza gosterdiklerini beyan eden alani
imzalayarak arastirmaya dahil olmuslardir. Arastirma katihmci ogretmenlerin
mahremiyetlerini ihlal edecek herhangi bir durum icermemektedir. Gorusmeler
Oogretmenlerin gorev yaptiklari okul igerisinde, mesai saatleri diginda veya
siniflarinda baska bir d6gretmen bulunuyorken gergeklestirilmistir. Ogretmenler
dokdman incelemesi icin gerekli olan mesleki uygulamalarina iliskin belgelerden,
sadece paylasmak istediklerinin kopyasini arastirmaciya sunmuslardir,

paylasiimayan belgeler icin arastirmaci tarafindan israr edilmemigtir. Katilimci
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ogretmenlerin, siniflarindaki ¢ocuklarin ve ailelerinin, okul yoneticilerinin bilgileri
gizli tutulmus, arastirma raporu icinde sunulan bulgularda kisilerin yuzleri, okul
logolari ve isimler kapatimistir. Son olarak katilimci &gdretmenlerin gergek

isimlerine aragtirma raporunda yer verilmemisg, bulgularin sunumunda kod isimler

kullaniimistir.
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Bolum 4

Bulgular, Yorumlar ve Tartigma

Bu bdlimde arastirmanin galisma grubunda yer alan her 6gretmenin durum
raporlarina yer verilmis, ardindan ¢apraz durum analizlerinden elde edilen bulgular
sunulmustur. Katilimci 6gretmenlere ait durum raporlari; kisisel ve mesleki profil,
ogretmen portfolyosu, 6gretmen portfolyosunun mesleki gelisime katkisi ve son
olarak durum analizi bélumlerinden olugsmaktadir. Kigisel ve mesleki profil boluminde
ogretmenlerin kigisel bilgilerine, caligtiklari baglama, mesleki 6zgecmiglerine ve
mesleki uygulamalarinin detaylarina yer verilerek 6gretmen profilleri sunulmustur.
Ogretmen portfolyosu bdlimiinde, katilimci 6gretmenlerin calisma kapsaminda
gelistirdikleri portfolyolarin 6zellikleri sunulmustur. Ogretmen portfolyosunun mesleki
gelisime katkisi bolumunde, veri analizi surecindeki elde edilen kodlar dogrultusunda
ogretmenlerin  mesleki gelisim sagladiklari alanlar, Evans’in Mesleki Geligim
Kavramsal Modeli teorik gerceve olarak temel alinarak sunulmustur. Durum analizi
boliminde ise her ogretmen icin daha onceki bolumlerde sunulan bulgular
yorumlanmigtir. Capraz durum analizlerinde; o6gretmenlerin  bireysel durum
raporlarinda elde edilen veriler karsilastiriimig, elde edilen bulgular literatur 1s1ginda

tartisiimigtir.
Sevgi Ogretmenin Durum Raporu

Kisisel ve mesleki profil. Sevgi Ogretmenin kisisel ve mesleki profili;
e Okul Oncesi Ogretmenleri Demografik Bilgi ve Mesleki Profil Formu:
e Okul Oncesi Ogretmenleri Mesleki Yeterlikler Gériisme Formu

e Okul Oncesi Ogretmenleri Program ve lIgerik Uygulamalari Gézlem

Formu

e Okul Oncesi Ogretmenleri Ogrenme Ortamlari Hazirlama Gézlem

Formu
e Okul Oncesi Ogretmenleri Ogretim Uygulamalari Gézlem Formu

e Aylik plan, ginlik akig, etkinlik planlari, gelisim goézlem formlar ve
cocuk portfolyolarinin dokiiman analizleri

araciligiyla elde edilen veriler dogrultusunda olugturulmustur.
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Kigisel profil. Sevgi Ogretmen 29 yasindadir, evli ve 1 yasinda bir ¢ocuk
annesidir. Ogretmen lisesi mezunu olup, Marmara Universitesi Okul Oncesi
Ogretmenligi Lisans Programindan 2012 yilinda mezun olmustur. Mezuniyetinden bu
yana il ve ilgelerde bagimsiz anaokullarinda sinif 6gretmeni olarak gorev yapmistir.
Enerjik ve pozitif bir yapiya sahiptir. Meslektaslari, okul yoneticileri, okul personeli,
arastirmaci, aileler ve cocuklarla olumlu etkilesimler igerisindedir. Paylasim ve
igbirligine oldukca yatkindir. Paydaslardan aldigi geri bildirimlere aciktir ve deger
vermektedir. Cocuklarin duygusal ihtiyaclarina oldukca 6énem vermektedir. isini
0zenle ve sorumluluk duygusuyla yuritmekte ve sinifinda mutlu gérinmektedir ancak
cocuklarin Uzerinde dogrudan etkisi olmayan prosedurel islere (6rnegin proje
degerlendirme raporu hazirlama veya ust egitim yonetimi kademelerince gerekli
gorulen evraklari hazirlama gibi) iliskin motivasyonu dusuktir. Kendi mesleki
performansina iliskin objektif bir algiya sahiptir, yetkin oldugu ve gelisime ihtiyag
duydugu alanlara iligkin gergekgi tespitlerde bulunmaktadir. Ayrica okul dncesi egitim
alaninin niteligine iliskin 6gretmen niteligi ve 6gretmen performans degerlendirmesi
konularinda; “Sarekli program degisiyor ama bu konuda bir bize hizmet ici egitim
verilmezse biz bu konuda tabii ki ¢cok da yeterlilige sahip olmuyoruz. O ylzden
mesleki gelisim énemli ama bazi 6gretmenler i¢cin daha da 6nemli. Mesela ben yeni
mezunum, alti yil yeni yani. Daha heyecanli, hevesle geliyoruz okula. Fakat yasi
ilerlemis, meslekte son noktaya gelmis 6gretmenlerimiz var. Gergekten ihmal ediliyor
ve bunlar ¢ocuklara ¢ok bir sey katmadigini da zaten staja giderken gormustuk” ve
“Okul mudurd degerlendirmede goérev alabilir ama bence buna da belirli kriterler
getirilmeli. Bir mufettisin 6gretmeni teftis etmesi, takip etmesi gereksiz evrak istemek
olmamall” gibi muhakemeler yapmaktadir. Meslekte 5. yilini surdirmektedir. Meslege
bagladigindan itibaren MEB’in program guncellemesi ve okul oOncesi egitimde
bilgisayar kullanimina iligkin hizmet ici egitimlerine katiimigtir. Bunlarin diginda

herhangi bir mesleki gelisim etkinligine katiimamistir.

2017-2018 egitim 0&gretim yilinda, Ankara Etimesgutta bagimsiz bir
anaokulunda caligmaktadir. Calistigi anaokulu yeni acilmigtir ve ilk egitim 6gretim
yihindadir. Sinifinda 5 yas grubunda 19 ¢ocuk bulunmaktadir. Calistigi okuldan ve ig
ortamindan memnun goérinmektedir. Esinin meslegi dolayisiyla sonraki sene baska

bir sehre tasinarak bu okuldan ayriima ihtimalinin oldugunu 6ngérmektedir.

84



Mesleki profil. Sevgi Ogretmen gelisim ve 6grenme boyutuna iliskin olarak;
cocuklarin biligsel gelisimlerini desteklerken dikkat becerilerini Ghemsemekte, hemen
hemen butin etkinliklerin bilissel gelisime hizmet ettigini disunmektedir. Dikkatleri
¢abuk dagilan c¢ocuklarin, ev ortaminda da desteklenmelerini saglamak amaciyla
ebeveynlere dnerilerde bulunmaktadir. Sosyal duygusal gelisim alanini desteklerken,
duygulari ifade etme becerisini gelistirmeye onem vermekte, hikdye ve drama
etkinlikleri ile desteklemeye c¢alismaktadir. Cocuklarin anlagsmazlik yasadiklari
durumlarda, catismalari kendilerinin ¢ozimlemeleri igin firsat tanimaktadir. Ailelere,
cocuklarin duygularini ifade etmelerini desteklemeleri i¢in dnerilerde bulunmaktadir.
Dil gelisimini destekleme sirecinde ses ¢alismalarini 6nemli bulmaktadir. Cocuklarin
fiziksel buyumelerini desteklemek amaciyla, ¢ocuklarin saglkh beslenme
aligkanliklarina iligkin okul capinda bir proje yurutulmektedir. Motor becerileri
desteklerken sanat etkinlikleri ile jimnastik gunu ve oyun etkinlikleri kapsamindaki
uygulamalar 6n plana g¢ikmaktadir. Sevgi Ogretmen, 6grenmenin gelisime 6nciliik

ettigini ifade etmektedir.

Program ve igerik bilgisi boyutuna iligkin olarak; matematik etkinliklerinde;
proje calismalari kapsaminda farkl etkinlik gesitleri ile birlikte matematik becerilerini
desteklemektedir. Drama etkinliklerinde, ¢ogunlukla hikdye canlandirmalarina yer
vermekte ve de@erlendirme asamasini uygulamaktadir. Okuma yazmaya hazirlik
etkinliklerinde, ses c¢alismalari ve c¢alisma sayfalari Uzerinden c¢izgi calismalari
gergeklestirmektedir. Ogretmen, hazir calisma kitaplarini  kullanmayi uygun
bulmayarak, kullanacagi calisma sayfalarini kendisi olusturmaktadir. Sanat
etkinliklerinde, ogretmen 06zgunlugline olduk¢ga onem vererek, cocuklarin 6zgun
artnlerini degerli bulmakta ve ¢ocuklarin olusturduklari Grlnlere iligkin yansitmalar
yapmalarini saglamaktadir. Tarkce etkinliklerinde 6zenle sectigi nitelikli hikaye
kitaplarina basvurmaktadir. Bunun yaninda bilmeceleri siklikla kullanmakta, parmak
oyunu ve tekerlemelere de yer vermektedir. Oyun etkinliklerinde genellikle kuralli
oyunlar ve parkur oyunlari gergeklestirmekte, bu etkinlikler kapsaminda farkli
gelisimsel alanlari destekleyecek sureglere yer vermektedir. Fen etkinlikleri
kapsaminda zaman zaman gozlem ve deneyler yaptiklarini ancak bu alandaki
uygulamalarinda eksiklikler oldugunu bildirmektedir. Hareket etkinlikleri kapsaminda,

okulun jimnastik glininde tim siniflarla birlikte uygulamalar gergeklestiriimektedir.
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Ogretmen tim uygulamalarini butiinlestirilmis etkinlikler yoluyla gergeklestirdigini

belirtmektedir.

Ogretimi  planlama boyutuna iliskin olarak; planlama sureglerinde hazir
planlara basvurdugunu ancak planlar GUzerinde uyarlamalar gergeklestirdigini
belitmektedir. Aylik plan uyarlama surecinde; bir 6nceki ayin aylk planini
degerlendirerek ulasiimayan kazanim gostergeler ve kavramlari, bir sonraki aylik
plana eklemektedir. Aile katilimi etkinliklerini aylik plani olustururken belirleyerek ve
planlamaya dahil etmektedir. GunlUk akisi planlarken; ayni temaya iliskin ancak farkli
becerileri desteklemeye yonelik etkinliklere yer vermeye 0zen gostermektedir.
Etkinlikler arasinda aktif-pasif dengesini saglamaya dikkat etmektedir. Hazir etkinlik
planlarini  sinifina uyarlarken; gegigsleri olmayan etkinlikleri plandan c¢ikarip,

batunlestiriimis etkinliklere donustirmektedir.

Planlar incelendiginde; gunluk akigta belirtilen etkinlik ¢gesitlerinden bazilarinin,
ogrenme surecinde yer almadigi gorulmektedir. Bir gun icin planlanan etkinliklerde
ayni konu ele alinmistir, 6gretmen uygulamalari sirasinda etkinlikler arasinda uygun
gecisler saglamaktadir ancak etkinlikler arasindaki gecislerin nasil gerceklestirildigi
planlarda agiklanmamigtir. Bir ay igerisinde planlarda yer alan etkinlik gesitlerinin

dagihmi Sekil 12°de sunulmustur.

Aylik Planda Etkinlik Cesitlerinin Dagilimi

Sekil 12: Sevgi Ogretmenin bir aylik planinda yer alan etkinlik gesitlerinin dagihmi
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Fen etkinlikleri yalnizca deney yontemi ile planlanmigtir. Matematik
becerilerine iligkin c¢alismalar, okuma yazmaya hazirlik etkinlikleri kapsaminda
calisma sayfalari ile planlanmistir, ancak 6gretmen matematik becerilerini farkli
etkinlikler kapsaminda da destekledigini belitmektedir. Hareket etkinligi ise, serbest
oyun zamanlarina vyerlestiriimistir. Alan gezisi etkinligi incelenen ay igerisinde
planlanmamigtir. Etkinliklerin tamami batunlestiriimis buyuk grup etkinligi olarak
planlanmigtir. Aylik planlar ve gunluk akiglar degerlendirilerek sonraki planlar

hazirlanmaktadir.

Ogrenme ortamlari boyutuna iliskin olarak; 6gretmen, okulun temizlik
uygulamalarinin yani sira, her gun c¢ocuklarin etkinlik sonrasi sinif temizligi
yapmalarini saglamaktadir. Ogrenme merkezleri dolaplarla ayrilmistir. Ogretmen
cocuklarin merkez kavramini ve materyallerin hangi merkeze ait oldugunu bildiklerini
belirtmektedir. Ogretmen dénem basinda az sayida materyal oldugunu ancak dénem
icerisinde velilerin destediyle ve sabah grubu o6gretmeninin isbirligi ile 6grenme
merkezlerine uygun materyaller satin aldigini ifade etmektedir. Materyaller
belirlenirken; hem bilissel becerileri destekleyici oyun setleri hem de dramatik oyunlar
icin uygun oyuncaklar secilmistir. Kitaplar secilirken, cocuklarin dusunme becerilerini
harekete gecirecek nitelikte icerige sahip ve kolay yipranmayacak kitaplar tercih
edilmigtir. Teknolojik materyal kullanimi boyutunda; okulun ortak projeksiyon cihazi,

zaman zaman ogrenme sureglerine iligkin gorsellerin sunumu igin kullaniimaktadir.

Ogretmen, cocuklarin birbirleriyle sosyal etkilesimlerini glglendirmek
amaciyla; anlasmazliklari kendilerinin ¢dozmelerine firsat vermektedir. Siniftaki bir
cocugun dislandigini fark ettiginde, gocuklara agiklamalar yaparak birbirlerine saygi
duymalarini tesvik ettigini ifade etmektedir. Sinifta kiz cocuklar birbirleriyle, erkek
cocuklar da birbirleriyle oynamayi tercih etmektedir. Ogretmen-cocuk etkilesimlerinde
ise 6gretmen, ¢cocuklara verdigi sozleri yerine getirmeyi 6nemsemektedir. Cocuklarin
sodyleyeceklerini 6nemseyerek, anlattiklarini dinlemek igin zaman ayirmaktadir.
Cocuklarin problem davraniglari hakkinda ¢ocuklarla konugurken, c¢ocuklarin
onurlarini  kirmayacak bir Uslup kullanmaya ve bas basa konugsmaya Ozen
gosterdigini belirtmektedir. Cocuklarin fiziksel temasa ihtiyag duyduklarini ve bu
konuda tim g¢ocuklara esit davranmaya c¢alistigini agiklamaktadir. Sinifta guler yizlG

ve enerjik olmaya, ¢ocuklara olumlu enerji yansitmaya dikkat etmektedir. Cocuklarla
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iletisimi sirasinda gerekli durumlarda 6zir diledigini veya tesekkur ettigini ifade

etmektedir.

Cocuklar  6grenme  merkezlerine  dagilirken  belirli  bir  strateji
kullaniimamaktadir. Ancak égretmen, serbest oyun zamanda 6grenme merkezlerinin
kullanimi ile ilgili farkindahdini ifade etmekte ve bdyle bir stratejiyi uygulamaya
gecgirmeyi planladigini  belitmektedir. Cocuklarin aktif katilimlarini  saglamak
amaciyla, 6grenme sureclerinde birbirlerinin dikkatini dagitabilecek ¢ocuklarin uzak
oturmalarini saglamaktadir. Etkinlikler sirasinda sessiz kalan c¢ocuklarin, bireysel
farkhliklari dogrultusunda bunu tercih ettigini kabul ederek fazla israrci olmamayi
tercin etmektedir. Etkinlikler arasi gegigleri saglarken, butunlestiriimis etkinlikler
kapsaminda gocuklari etkinligin bir sonraki asamasina yonlendirmektedir. Etkinliklerle
rutinler arasi gecisleri ise sarkilarla saglamaktadir. Sinif kurallari donem basinda
cocuklarla birlikte belirlenerek ve sinif kurallari panosu olusturulmustur. Sinif
kurallarina uyulmadiginda; égretmen kurallar sdzel olarak hatirlatmakta, kural ihlali
devam ettiginde ise dusunme sandalyesinde c¢ocugun bir slire beklemesini
saglamaktadir. istenmeyen davranislarin yénetiminde ise oncelikle sézel uyarida
bulunmakta, ¢ocugun empati kurasini saglamaya c¢alismakta, bir sonraki agamada
ise dusunme sandalyesi uygulamasina ge¢mektedir. Zamanin etkili kullaniminda
planlamanin énemli oldugunu ifade etmekte, etkinlikler gergeklestirilirken gocuklara

etkinligin suresini bildirmekte, sure bitimine dogru ise hatirlatmalarda bulunmaktadir.

Ogretim yontemleri boyutuna iliskin olarak; cocuklari 6grenme sirecine motive
etmek icin etkinlige baslamadan 6nce etkinligin konusuna iliskin bilmece, sarki,
tekerleme veya parmak oyunlariyla surece baglamaktadir. Anlamli  6grenme
saglamak amaciyla, sinifta yasanan problemlerle ¢ocuklarin daha 6nce karsilasip
karsilagmadiklari ile ilgili sohbet gegeklestirmekte, kavram calismalarinda siniftan
ornek materyaller kullanmakta, gunlik yasantillardan o&rnekler paylasmaktadir.
Cocuklarin eglenerek 6grenmelerini saglamak amaciyla taklitlere yer vermekte, ilging
jest ve mimikler kullanmaktadir. Ogretmen; oyun etkinliklerinde ve sarkilarin eglik
ettigi uygulamalarda cocuklarin ¢ok eglendigini, bu nedenle bu tur uygulamalara
siklikla yer verdigini belirtmektedir. Kitap okurken ise 6gretmen sesini farkli sekillerde
kullanarak, cocuklarin ilgilerini toplamaktadir. Cocuklarin bireysel farkhliklari
dogrultusunda, etkinliklere katilim noktasinda esnek davranmaktadir. Belirli

becerilerde yetkinlesmesi gereken c¢ocuklarla birebir c¢alismak igin zaman
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ayirmaktadir. Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerine bagvurdugunu belirtmektedir.
Cocuklarin dusuinme becerilerini gelistirmek igin bu amaca hizmet eden hikaye
kitaplarini tercih etmekte, hikdye tamamlama etkinlikleri yapmakta, soru-cevap
uygulamalarini ve bilmeceleri kullanmaktadir. Siniftaki problem durumlari Gzerinde
beyin firtinasi  gercgeklestiriimektedir. Masa oyunlarini  yarisma  seklinde
gerceklestirerek, ¢ocuklarin strateji gelistirmelerini  sagladigint  ve dusunme
becerilerini destekledigini belitmektedir. Yaratici disinme becerilerini gelistirmek
amaciyla hamur calismalarinda kalip kullanmamaya dikkat etmektedir. Sanat
etkinliklerinde cocuklarin 6zgun drtnler olusturmalari igin firsatlar sunmaktadir.
Cogdunlukla buylk grup ve bireysel etkinlikler yurattigunu, kaguk grup etkinliklerini
nadiren drama calismalari kapsaminda gercgeklestirdigini ifade etmektedir. Gruplari
belirlerken etkinligin icerigini goz énunde bulundurdugunu, cinsiyete veya ¢ocuklarin
hareketlilik dizeyine gore grup dengelerini belirledigini, zaman zaman da ¢ocuklarin
istekleri dogrultusunda kuguk gruplari olusturdugunu belirtmektedir. Okuldaki diger
sinif ogretmenleri, rehber 6gretmenler ve ebeveynler 6grenme sureclerine eslik
etmektedir. Etkinlik degerlendirmelerini, ¢ocuklarla birlikte gun sonunda

gercgeklestirmektedir.

Okul aile toplum etkilesimleri boyutuna iliskin olarak; ailelerle iletisim kurmak
amaciyla, haftanin iki gununde aile goérisme saati belirlenerek ve tum ailelerle
duzenli olarak c¢ocuklarin gelisim ve ogrenme sureglerine iligkin gorusmeler
gercgeklestiriimektedir. Ailelere iletiimesi gereken duyurular, temsilci bir ebeveyn
araciigiyla iletiimektedir. Ogretmen, aylik bilten uygulamasina gegmeyi istedigini
ifade etmektedir. Aile egitimi kapsaminda, rehberlik servisinin gergeklestirdigi
seminerlerin yani sira, 6gretmen proje ¢alismalarina iligkin her ay aile mektuplari
gondermektedir. Aile katiimi kapsaminda, haftanin aile katilimi gunid olarak
belirlenen gununde ebeveynler sinifta etkinlik gergeklestirmektedir. Aile katilimi
calismalarinda oOgretmen herhangi bir sinirlama veya zorunluluk getirmedigini
belirtmektedir. Ebeveynler istekleri dogrultusunda bir hafta dncesinden haber vererek
istedikleri etkinlikleri sinifta gergeklestirmektedir. Ancak 6gretmen bu uygulamalar
kapsaminda ebeveynlerin c¢ogunlukla yaratici olmayan ve c¢ocuklarin aktif
katilimlarina olanak vermeyen sanat etkinlikleri uyguladiklarini; bu nedenle sonraki
uygulamalarinda ebeveynleri etkinlik icerigi konusunda yonlendirmeyi planladigini

aciklamaktadir. Aile etkilesimleri kapsaminda, ebeveynlerin okul oOncesi egitimi
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alanina iligkin farkindaliklari olmadiginda, ogretmenlerle iletisimlerinde uygun
olmayan ifade kaliplari kullandiklarini ve bdyle durumlarda gugluk yasadigini
belirtmektedir. Ogrenme siirecinde toplumsal kaynaklardan yaralanmak amaciyla;
TEMA Vakfrnin Minik Tema projesine katiim saglanmistir, bunun yaninda okulda
tiyatro gunleri dizenlenerek cevre olanaklarindan yararlaniimaktadir. Alan gezileri
henlz gergeklestiriimemistir ancak 6gretmen planlanan alan gezisi etkinlikleri

oldugunu belirtmektedir.

Gelisim ve o6grenmeyi degerlendirme boyutuna iliskin olarak; cocuklarin
gelisim ve o&gdrenmelerini degerlendirmek amaciyla; portfolyo gelistirmektedir.
Portfolyolar gelisimsel alanlar dogrultusunda boélumlere ayriimistir ve her alandan
urin secilmektedir. Sene sonu i¢in okul kapsaminda portfolyo sunumu
planlanmaktadir. Gelisim gbzlem formlari doldurarak, bu dogrultuda dénem sonunda
gelisim raporu hazirlamaktadir. Gelisim gozlem formlarinin yani sira, 6gretmen defter
kullanarak, c¢ocuklara iligkin gozlemlerini kayit altina almaktadir. Degderlendirmeden
elde edilen veriler, ebeveynlere ¢ocug@a iliskin geri bildirim saglama ve Onerilerde
bulunma surecinde, gelisim raporu hazirlamada, c¢ocuklarin davraniglarina iligkin
neden sonug iliskisi kurmada kullaniimaktadir. Ogretmen g¢ocuklari gézlemlemenin ve

tanimanin, cocuklarla etkilegimlerinin niteligini arttirdigini belirtmektedir.

Mesleki sorumluluklar boyutuna iligkin olarak; ¢ocuklar arasinda esitlik ve
adalet saglamak adina, sembolik oduller verirken adil olmaya 6zen gosterdigini ve
cocuklarin esit olmadigina iligkin itirazlarina uygun aciklamalar getirdigini
aciklamaktadir. Belirli ¢ocuklara fazla sevgi gostermemeye, tim c¢ocuklara esit
yakinlikta olmaya 6nem verdigini belitmektedir. Problem yasadiklari durumlarda tim
cocuklarin kendilerini ifade etmeleri igin firsat vermektedir. Esit ve adil davranmayi
mesleki hayatinda ilke edindigini ve tim uygulamalarina yansittigini ifade etmektedir.
Farklilklara saygli duymaya iliskin olarak; c¢ocuklarin 6gretmenin tutumlarini
g6zledigini ve rol model aldigini, bu nedenle kendi tutumunun 6nemli oldugunu ve
cocuklara yansidigini dastinmektedir. Cocuklarin okuldan mutlu ayrilmalarini mesleki
etik sorumlulugu olarak degerlendirmektedir. Meslege iliskin mevzuati okul
toplantilari ve arsivienmesi gereken evraklar kapsaminda takip etmektedir. Farkh
meslek gruplarindan uzmanlarla hentz igbirlikli bir galisma gergeklestirmedigini
belirtmektedir. Okuldaki diger 6gretmenlerle ise yogun bir iletisim, isbirligi, paylasma

ve yardimlagsma iginde galismaktadir. Sinifa diger yetiskinler dahil oldugunda sureci
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dikkatli bir sekilde yonetmekte; aile katiimi etkinliklerinde ebeveynleri
yonlendirmekte, yardimci personelin sinif ortamiyla ilgili etkilesimlerini takip ederek
uygun olmayan durumlarda mudahalede bulunmaktadir. Stajyer 6gretmenlerin sinifa
uyumuna yardimci olarak uzmanlk duzeyi dogrultusunda rehberlik etmekte,
cocuklarin stajyer 6gretmeni “6gretmen” olarak benimsemesini dnemli bulmaktadir.
Okul 6ncesi egitim alaninda liderlik gostermekten ¢ok, is arkadaslari ile igbirligi icinde
calismayi tercih ettigini ifade etmektedir. Okul 6ncesi egitim alanina katki saglama
baglaminda, sanat etkinliklerine iligkin uygulamalarini sosyal medya uzerinden
paylastigini ancak bir suredir zaman problemi nedeniyle devam ettiremedigini

belirtmektedir.

Sevgi Ogretmenin portfolyosu. Bu bélimde yer alan agiklamalar Sevgi

Ogretmenin portfolyosunda yer alan
o Egitim felsefesi formu
e Oz degerlendirme formu
e Mesleki gelisim hedefi belirleme formu
e Mesleki gelisim surecini tanimlama formu
e Mesleki gelisim etkinligini degerlendirme formu
e Urinler
e Yansitma formu

unsurlarinin dokiman analizi gergeklestirilerek olusturulmustur.

Egitim felsefesi. Sevgi Ogretmen, gocuklarin bireysel 6zelliklerini dikkate alan
bir bakis agisina sahiptir. Siniftaki roli guvenlik ve bakim saglamaya iliskin vurgular
icermektedir; “Sinifta kendi rolimU 6gretmen, egitimci, bazen anne ve bakici olarak;
cocuklarin rolunu, égrenci ve evlat olarak tanimhyorum”. Bunun yani sira ¢ocuklarin
gelisim ve ogrenmelerini desteklerken, sanatsal calismalara ve sosyal duygusal

gelisim alanina agirhik vermektedir.
Mesleki gelisim plani.

Oz degerlendirme. Sevgi Ogretmen, guicli yonlerinin sinifta olumlu bir sosyal-

duygusal ortam olusturma ve c¢ocuklari tanima ve degerlendirme boyutlarinda
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olduguna iligkin bir degerlendirmede bulunmustur. Gelisime agik yonlerini ise
alandaki yenilikleri takip etme ve mesleki gelisim etkinliklerine katilim saglama olarak
belirtmistir; “Her zaman yenilikleri takip etmek gerekiyor, gerek egitim anlaminda
gerek yasam anlaminda. Bilimsel caligmalar ve etkinliklerde kendimi gelistirmem

gerektigini distindyorum”.

Hedef. Sevgi Ogretmenin; arastirmaci yansitma raporu, Okul Oncesi
Ogretmenleri igin Mesleki Gelisim Cergevesinde yer alan mesleki yeterlikleri
inceleme ve 0z degerlendirme adimlari dogrultusunda belirledigi mesleki gelisim

hedefleri Tablo 3’'de sunulmustur.

Tablo 3: Sevgi Ogretmenin Mesleki Gelisim Hedefleri

Yeterlik alani  Yeterlik alt alani Yeterlik Mesleki gelisim hedefi
Ogrenme Sinif yénetimi Ogretmenler; gocuklarin hangi Ogrenme
ortamlari 6grenme merkezine merkezlerinin kullanimi
ybneleceklerine kendilerinin karar ile ilgili strateji

vermelerine firsat tanir. Cocuklarin  gelistirme
6grenme merkezlerine dagihmini
organize etmek amaciyla strateji

gelistirir.
Okul-aile— Alilerle iletisim Ailelerle iletigsim yolu
toplum kurma Ogretmenler; ebeveynlerle etkili bir  olarak aylik bilten
etkilesimleri sekilde bilgi paylagiminda hazirlama

bulunmak igin gesitli iletisim
stratejilerini belirler, kullanir ve
ailelerin kullanmalarina rehberlik
eder

Sevgi Ogretmen, 6grenme merkezlerinin kullanimina Oz Degerlendirme
Formunda yer vermese de, mesleki gelisim hedefleri arasinda yer vermistir. Ogrenme
merkezleri ile ilgili olarak, mesleki uygulamalarina iliskin gerceklestirilen gorismede
su sekilde aciklamalar yapmistir: “Cocuklar merkezlerde nasil oynamasi gerektigini
az ¢ok biliyorlar. Bazi g¢ocuklar daha iyi oynuyorlar ama bunun igin sey yapmamiz
gerekiyordu; merkezden merkeze gecisle ilgili etkinlikler planlamamiz gerekiyordu
ama su anda henlz planlayamadik. ... Bununla ilgili miidire hanim da ayni sekilde
geldigi zaman gbzlemleme sonucunda bu sekilde olmamasi gerektigini séyledi. Evet,
biliyorum, bu sekilde olmamasi gerekiyor. Serbest sekilde giine baslamamalari

gerekiyor. Kuralli bir sekilde merkezlere dagitiimalari gerekiyor. Oradan oraya
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gecerken yaka karti olabilir, bir strateji belilememiz gerekiyor ama su anda onu
yapmadim. [kinci dénem yapmayi diisiiniiyorum. Arkadaslarla da konustuk, béyle
magnetli falan bir seyler yapip ¢ocuklarin gegerken... Stratejilerini kendi aramizda
konusuyoruz ama ikinci déneme biraktik. Su anda ¢ok yogun, projeler falan da yordu

gergekten o yiizden ama su anda uyguladigimin olmamasi gerektigini biliyorum’.

Sevgi Ogretmen “6grenme merkezlerinin kullanimi ile ilgili strateji geligtirme”
hedefi dogrultusunda, bu konuda 6rnek uygulamalar gergeklestiren ve sosyal medya
araciligiyla meslektaglariyla paylagim yaparak onculuk eden ve destek veren bir okul
oncesi 6gretmeninin uygulamalarini incelemeyi ve sinifina uyarlamayi planlamistir.
Bu galigma igin tarihleri belirlemis; iki hafta hazirlik yapmayi, sonrasinda uygulamayi

gerceklestirmeyi planlamistir.

Sevgi Ogretmen, aylik biilten hazirlamaya Oz Degerlendirme Formunda yer
vermese de, mesleki gelisim hedefleri arasinda yer vermistir. Aylik bulten ile ilgili
olarak, mesleki uygulamalarina iliskin gergeklestirilen goérismede su sekilde
aciklamalar yapmistir: “Bu dénem yapmadik ama ikinci dénem aylik bllten, haftalik
blltene baglayacagiz. Belki haftalik yapmayabiliim. Su an tam olarak karar
vermedim ama aylik bllten belki yapabilirim. ‘Bu ay sunlar yapilacaktir, bu ay bu
etkinlik islenecek, bu ay su velilerle gértisiilecektir, bu ay su veliler sinifa katilacaktir,

su geziler, su tiyatro planlandi’ falan gibi bir biilten géndermeyi dlisiiniiyorum.”

Sevgi Ogretmen “ailelerle iletisim yolu olarak aylik bulten hazirlama” hedefi
dogrultusunda, ilgili kaynaklari ve aylik bulten dérneklerini inceleyerek kendi sinifi igin
aylk bulten olusturmayi planlamigtir. Bu ¢alismanin tarihlerini belirleyerek, bir haftalik
hazirhk asamasinin ardindan ikinci donemin ilk ayi itibariyle ailelere ilk aylik bulteni
gondermeyi planlamistir. Ailelerin aylik bultene iligkin gorUglerini alarak bultenlerin
etkililigini artirmak amaciyla, arastirmaciyla birlikte aile gérts formu hazirlanmigtir.

Siirec. Sevgi Ogretmen “6grenme merkezlerinin kullanimi ile ilgili strateji
gelistirme” hedefi dogrultusunda, o6rnekleri incelemenin ardindan, her 6grenme
merkezinin ka¢ c¢ocuk kapasiteli oldugunu belirlemistir. Sonrasinda, 6grenme
merkezlerine dagilimda kullanilacak materyalleri  olugturmustur;  cocuklarin
fotograflarinin takilacagi bolumleri olan, magnetli merkez etiketleri ile magnetli gocuk
fotograflari hazirlanmig, merkez etiketleri ¢ocuklarin ulasabilecekleri seviyelere

asilmigtir. Cocuklarin merkezlere dagilimi saglamak amaciyla, sinifta tren olarak
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merkezlere dagilma rutini olusturulmus, trenin guzergahi sinif zeminine elektrik

bantlariyla gizilmigtir.

Ogretmen; Mesleki Gelisim Etkinligini Degerlendirme Formunda bu mesleki
gelisim calismasinin trd, igerigi, kaynaklari ve zamanlamasinin mesleki gelisim
hedefine ulagsmasi igin uygun oldugunu, calismanin planladidi gibi gercgeklestigini

ifade etmistir.

Sevgi Ogretmen “ailelerle iletisim yolu olarak aylik bilten hazirlama” hedefi
dogrultusunda, ilgili kaynaklari ve aylik bulten drneklerini inceleyerek kendi sinifi igin
aylik biilten olusturmustur. ik biilten Subat ayinda goénderilmistir. Aylik biilten
uygulamasina iligkin kisa bir agiklama, kavramlar, gezi, tiyatro, proje etkinlikleri,
sarkilar, aile katihm etkinliklerine iligkin detaylar ve veli toplantisi duyurusuna yer
verilmigtir. Mart ay1 bllteninde, subat ayina iligskin degerlendirmelerle birlikte gezi,
tiyatro, proje etkinlikleri, sarkilar, aile katilm etkinliklerine iligkin detaylar yer
almaktadir. Nisan ay! bulteninde ise bir onceki ayin degerlendirmelerine etkinlik
fotograflariyla birlikte yer verilmis ve nisan ayina iliskin bilgiler sunulmustur. Ayrica,
ailelerin haber bultenine iligkin gorus ve dnerilerini almak igin arastirmaci ile birlikte
bir aile gorus hazirlamis, 6gretmen formu ailelere géndererek, haber biltenine iligkin

dusuncelerini ve beklentilerini almistir.

Ogretmen; Mesleki Gelisim Etkinligini Dederlendirme Formunda bu mesleki
gelisim calismasinin turd, igerigi, kaynaklari ve zamanlamasinin mesleki gelisim
hedefine ulagsmasi igin uygun oldugunu, ¢alismanin planladigi gibi gergeklestigini

ifade etmisgtir.

Uriinler. “O3renme merkezlerinin kullanimi ile ilgili strateji gelistirme” hedefine
iliskin olarak o6gretmen portfolyosunda yer verilen Urlnler; siniftaki fiziksel
degisikliklerin fotograflari, ¢cocuklarin merkeze dagilim sureclerinin fotograflar ve
arastirmaci gozlem raporudur. Arastirmaci gozlem raporunda 6grenme merkezlerinin
kullanimina iligkin su ifadeler bulunmaktadir: “Sinifta serbest oyun zamaninda
ogrenme merkezlerine dagihm asamasinda; her gocuk oncelikle magnetli fotografini
almakta, sonrasinda tum sinif tren halinde dolasarak merkezlere dagiimaktadir. Bir
merkezin kapasitesi doldugunda, o merkeze yerlesmek isteyen cocuklar bagka bir
merkezi tercih etmektedir. Serbest oyun zamani igerisinde merkez degistirmek
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isteyen c¢ocuklar fotograflarini alip uygun merkez etiketine yerlestirmektedir. Cocuklar

uygulamaya alismis gorunmektedir.”

“Ailelerle iletisim yolu olarak aylik bulten hazirlama” hedefine iligkin olarak
ogretmen portfolyosunda yer verilen Grunler; U¢ tane aylik bilten (subat, mart ve
nisan aylarina ait) ile ailelerin aylik bultene iliskin goéruslerinin alindidi formlardir. Aile
gorus formlari incelendiginde; ailelerin bulten araciligiyla etkinliklerden haberdar
oldugu ve hazirlik yaptigi, 6gretmenle isbirligi yapmalarina katki sagladigi, genel
olarak uygulamadan memnun olduklari, ¢ocuklara iligkin bireysel bilgilerin yer

almasini ve bultenlerin haftalik génderilmesini bekledikleri géralmustur.
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Yansitmalar. Sevgi Ogretmenin “6grenme merkezlerinin kullanimi ile ilgili
strateji gelistirme” hedefine iligkin olarak yansitmasinda; betimleme, analiz ve ileriye
bakis temalarinda ifadeler bulunmaktadir. Betimleme temasinda mesleki gelisim
hedefinden, mesleki gelisim stratejilerinden, mesleki gelisim etkinligini nasil
uyguladigindan ve basvurdugu kaynaklardan bahsetmektedir. Analiz temasinda;
mesleki buylme kategorisine iligkin olarak “Bu etkinlikte 6grenme merkezlerinin
kullaniminda zamanlamayi 6grendim, 6grenme merkezlerini gtincelledim, ¢gocuklarin
6grenme merkezleri arasinda gegislerini kolaylastirdim” ifadelerine yer vererek
mesleki blyumesini agiklamistir. Cocuk ¢iktisi kategorisine iliskin olarak bu mesleki
gelisim etkinligi ile gocuklarin merkez farkindaliginin arttigini, kolayca kavradiklarini
ve severek kullandiklarini belirtmigtir. Kritik bakis kategorisine iligkin olarak, bu
mesleki gelisim etkinliginin faydali oldugunu ifade etmistir. ileriye bakis temasinda

“‘Bundan sonra, 6grenme merkezlerinin gunlik akisa uygun sekilde, gunlik olarak
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guncellenmesini saglayabiliim ve merkezlerdeki eksik materyalleri tamamlayabilirim”

ifadeleriyle mesleki buyumeyi surdurme kategorisinde aciklamalar yapmigtir.

Sevgi Ogretmenin “ailelerle iletisim yolu olarak aylik bilten hazirlama”
hedefine iligkin olarak yansitmasinda; betimleme, analiz ve ileriye bakis temalarinda
ifadeler bulunmaktadir. Betimleme temasinda mesleki gelisim hedefinden, mesleki
gelisim stratejilerinden ve mesleki gelisim etkinligini nasil  uyguladigindan
bahsetmektedir. Analiz temasinda; “Bu sdrecte, fotograflama isine daha ¢ok dikkat
edebilirdim, blltenlere etkinliklerle ilgili fotograflar koymak daha verimli olurdu”
ifadeleriyle gelisime acgik yon kategorisinde iligkin bir acgiklama yapmistir. Paydas
degerlendirmesi kategorisinde velilerden aldigi geri bildirimlerden memnuniyetini
ifade etmistir. Cocuk ciktisi kategorisinde “Bu c¢alisma yoluyla veliler bilgilendigi igin
¢ocuklara daha dikkatli ve dolu sorular sordular ve ¢ocuklar yaptiklarini daha rahat
anlatmaya bagladilar’ ifadeleriyle gocuklarin gelisim ve 6grenmelerini destekleme
surecine ailenin katilimini ve ¢ocuklarin bu sirecten elde ettigi fayday1 agiklamistir.
ileriye bakis temasinda, “Sonraki egitim dénemlerinde de aylik biilten kullanacagim,
blltenlerde fotograflara da sik¢a yer verecegim’ ifadeleriyle mesleki blUylumeyi

surdurme kategorisinde agiklamalar yapmistir.

Sevgi Ogretmenin portfolyosunun mesleki gelisimine katkisi. Bu béliimde

yer alan agiklamalar;

e Okul Oncesi Ogretmenleri Mesleki Yeterlikler Gériisme Formu ile

uygulama oncesi ve uygulama sonrasi yapilan gorugsmeler
e Sevgi Ogretmenin portfolyosunun dokiiman analizi

e Okul Oncesi Ogretmenleri Ogrenme Ortamlari Hazirlama Gézlem

Formu

e Uygulama surecinde arastirmacinin gerceklestirdigi yapilandiriimamis

g6zlem

e Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Gelisime lliskin Gériigleri
Gorisme Formu ile uygulama oncesi ve uygulama sonrasi yapilan

gorasmeler

aracihigiyla elde edilen veriler dogrultusunda olugturulmustur.
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Mesleki uygulamalara katki. Ogretmen portfolyosunun Sevgi Ogretmenin
“‘6grenme merkezlerinin kullanimi ile ilgili strateji gelistirme” hedefi dogrultusundaki
mesleki uygulamalarina katkisi; uygulama oncesi ve sonrasinda gergeklestirilen
gbrisme, uygulama o6ncesi ve uygulama sirasinda gercgeklestirilen sinif gdézlemleri ve
ogretmen portfolyosunun dokiman analizinden elde edilen veriler yoluyla
incelenmistir. Sevgi Ogretmen davranigsal temasinda siregsel ve Uretken
kategorilerinde, entelektuel temasinda ise kapsamli kategorisinde mesleki ilerleme

saglamigtir.

Ogretmen portfolyosunun Sevgi Ogretmenin “ailelerle iletisim yolu olarak aylik
bllten hazirlama” hedefi dogrultusundaki mesleki uygulamalarina katkisi; uygulama
Ooncesi ve sonrasinda gergeklestirilen gorisme, aile bultenleri ile ailelerin bultenlere
iliskin geri bildirimlerini iceren formlarin dokiiman analizlerinden elde edilen veriler
yoluyla incelenmistir. Sevgi Ogretmen davranissal temasinda yontemsel
kategorisinde, tutumsal temasinda algisal ve degerlendirici kategorilerinde ve

entelektlel temasinda analitik kategorisinde mesleki ilerleme saglamistir.

Sevgi Ogretmenin

Mesleki
Uygulamalarindaki
Gelisim
Davranigsal
Siregsel
Yéntemsel
L Uretken )
( 1\
|| Tutumsal
Algisal
(& J
( 1\
Entelektiiel
— Kapsamli
Analitik
(& J

Sekil 13: Ogretmen portfolyosunun Sevgi Ogretmenin mesleki uygulamalarina katkisi

Sevgi Ogretmen davranissal temasinin sirecgsel kategorisinde; 6grenme
merkezlerinin kullanimi igin strateji gelistirmesine iligkin olarak; “Merkez kullanimi ile

ilgili stratejileri artik sinifimda uyguluyorum” agiklamasinda bulunmustur. Davranigsal

98



temasinin yontemsel kategorisinde; Sevgi Ogretmenin gocuklarin dgrenmelerini
ailenin aktif katilimi yoluyla destekledigi, ailelerin bultenlere iliskin geri bildirimlerinde
yer alan "Aylik blltenlerin takibini saglayarak, énceden ¢ocugu hazirlamak ve eger
anlatamiyorsa ne yaptigini 6grenmek yararl oluyor®, “Cocugum okuldaki seyleri
anlatmadigi icin bliltenden bircok sey 6grendim.” gibi ifadelerle agiklanmaktadir.
Davranigsal temasinin uretken kategorisinde; O0grenme merkezlerinin kullanim
stratejileri ile ilgili cocuk ciktilarini su sekilde ifade etmistir; “Cocuklar ¢ok blylik
hevesle gectiler uygulamaya. Su anda bile mesela iki giin kalmis hemen gelip
‘Ogretmenim fotografimizi alalim mi? Merkeze gegelim mi? Hangi merkezde
oynasak?’ bunun derdine dislyorlar. Gergekten ¢ok verimli bir ¢calisma oldu yani
¢ocuklar tizerinde de”. Arastirmaci gézlem raporunda da 6gretmenin mesleki gelisim
calismasinin gocuk c¢iktilarina yansimasina dair kodlar elde edilmistir; “Sinifta serbest
oyun zamaninda &6grenme merkezlerine dagilim asamasinda; her ¢ocuk &éncelikle
magnetli fotografini almakta, sonrasinda tiim sinif tren halinde dolasarak merkezlere
dagilmaktadir. Bir merkezin kapasitesi doldugunda, o merkeze yerlesmek isteyen
¢cocuklar baska bir merkezi tercih etmektedir. Serbest oyun zamani igerisinde merkez
degistirmek isteyen c¢ocuklar fotograflarini alip uygun merkez etiketine

yerlestirmektedir. Cocuklar uygulamaya alismis gériinmektedir’.

Sevgi Ogretmen tutumsal temasinin algisal kategorisinde, aile blltenlerinin
onemine iligkin farkindalik gelistirdigini “Bu noktaya gelene kadar da blilten hi¢ daha
6nce hazirlamamistim ama blilten gergekten ¢ok faydaliymis. Bunu gérdim’
ifadeleriyle belirtmistir. Tutumsal temasinin degerlendirici kategorisinde ise ailelerden
aldi§ geri bildirime deginerek “lletisim olarak da velilerden geri déniis olarak da ¢ok

glzel geri déniigler aldim” ifadelerini kullanmigtir.

Sevgi Ogretmen entelektiiel temasinin kapsaml kategorisinde, mesleki
bdyUmesinin kapsamina iligkin agiklamalarda bulunmus ve daha 6nce 6drenme
merkezlerine iligkin yeterli bilgiye sahip olmadigini ancak bu mesleki gelisim
¢alismasindan sonra sinifinda uygulamaya devam edecegini belirtmistir; “Merkez
kavrami birkag yildir var. Bununla ilgili ¢ok detayli bir egitim almadik. ... Ankara’ya
geldigimde tabi ki ¢ok daha blylk farkliliklar oldugunu gbérdim. Yani merkez
olusumu ya da merkezde bir strateji gelistirmek gerektigi hakkinda bize bilgi
veriimemisti. Sadece merkez olacak, g¢ocuklar merkezlerde oynayacak ama bu

merkezler ne ise yariyor, neden yapildi, ¢ocuklarin hangi gelisim alanlarini
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desteklemek icin yapildi, bunlarla ilgili éncelikle bize bilgi verilmesi gerekiyordu diye
dustndyorum ... Bundan sonra da zaten hazir oldugu igin ve nasil yapacagimizi ve
uygulayacagimizi bildigimiz igin bundan sonraki egitim slirecinde de uygulayabiliriz
rahatlikla”. Entelektlel temasinin analitik kategorisinde ise aile bultenlerinin egitim
niteligine katkisina iligkin tespitlerde bulunmustur; “Veli ne kazandigini da gériyor, ne
kazanacadini da gortyor ve bununla ilgili bilgi sahibi oldugu igin gocuguna ¢ok daha
kolay soru soruyor, yani onun anlayacagi dilden sorular sorabiliyor. ‘Okulda ne
yaptin? Bu gln dzdaldin mi?’ yerine, ‘Bugtin sunlari &grenebildin mi?’ ya da
6grendigi sarkilar varsa ya da 6grenecegdi sarkilar varsa ‘Bunlari 6grenebildin mi?’

gibi sorular sorabildiler”.

Ogretmen portfolyosunun Sevgi Ogretmenin mesleki uygulamalarina, mesleki

gelisiminin her U¢ temasinda da katki sagladigi gorulmektedir.

Mesleki gelisime iliskin gériiglere etki. OJretmen portfolyosunun Sevgi
Ogretmenin mesleki gelisime iliskin goruslerine etkisi uygulama 6ncesi ve sonrasi

yapilan gérismelerden elde edilen veriler yoluyla incelenmistir.

Uygulama 6ncesi gerceklestirilen gérismede Sevgi Ogretmenin mesleki
gelisime iligkin gorugleri davranigsal temasinda suregsel, yontemsel, uretken,
yetkinlik kategorilerinde; tutumsal temasinda algisal kategorisinde; entelektiel
temasinda epistemolojik ve analitik kategorilerinde kodlar ile ortaya c¢ikmigtir.
Uygulama sonrasi gergeklestirilen gorismede ise davranigsal temasinda yontemsel,
uretken ve yetkinlik kategorilerinde, tutumsal temasinda degerlendirici kategorisinde
ve entelektlel temasinda epistemolojik ve rasyonel kategorilerinde kodlar ortaya

cikmistir.
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Sevgi Ogretmenin
Uygulama Sonrasi

Sevgi Ogretmenin
Uygulama Oncesi

Mesleki Gelisime iligkin Mesleki Gelisime iligkin

Gorusleri Gorusleri
(" Davranigsal ) ( h
. Davranigsal
Siregsel i
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. Yetkinlik
L Yetkinlik ) L )
e A e N
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Algisal Degerlendirici
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Entelektiiel Entelektiiel
— Epistemolojik — Epistemolojik
Analitik Rasyonel
\ y, N\ J

Sekil 14: Ogretmen portfolyosunun Sevgi Ogretmenin mesleki gelisime iligkin

goruslerine etkisi

Sevgi Ogretmen uygulama Oncesinde mesleki gelisime iligkin “Meslege
atandik. Béyle devam ediyoruz yani’ sbzleriyle davranigsal kategorisinin slregsel
temasinda ifadeler belirtmigtir. Uygulama sonrasinda ise bu kategoride gorus
belitmemistir.  Sevgi Ogretmen hem uygulama o©ncesinde hem de uygulama
sonrasinda davranigsal temasinin yontemsel kategorisinde, mesleki gelisimi internet
arastirmasi yapmakla; Uretken kategorisinde ise yenilikleri takip etmekle
bagdastirmistir. Davranigsal temasinin yetkinlik kategorisinde ise mesleki gelisimi
uygulama oncesinde ogretmenin yeniliklere uyum saglayabilmesi ile iligkilendirirken

uygulama sonrasinda sinif i¢i uygulamalari gelistirme olarak betimlemisgtir.

Sevgi Ogretmenin mesleki gelisime iliskin gérislerinin tutumsal temasindaki
icerigi uygulama oncesi ve sonrasinda degisiklik gostermistir. Uygulama oncesinde
mesleki gelisimi algisal kategorisinde;  yeterli hissetme, meslegi sevme ve
ogretmenin kendini gelistirme olarak agiklarken uygulama sonrasinda degerlendirici
kategorisinde mesleki gelisimi gérinur kilmaya iligkin ifadelere yer vermistir; “Tabii ki
sinifta birgok gey yapiyoruz ama bunu g6z éniine dékmliyoruz. Yaptigimiz seyler,

mesela ben merkezleri yaptim ama merkezlerle ilgili nasil bir ¢alisma yaptim?
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Nerelerde c¢alistm? Bunun sonucunda neleri kazandi ¢ocuklar ya da ben ne
kazandim? Bunun daha oéncesinde bdyle bir ¢alisma olmasaydi géremeyecektim
ama demek ki énemliymis. Mesleki gelisimi, daha dogrusu gelistirdigin alani g6z
6ntine dékmek 6nemliymis. Bu konuda diyorsun ki ‘evet bayagi ilerleme kaydettim.
Bundan sonra da bu sekilde devam edebilirim“. Sevgi Ogretmenin uygulama
sonrasindaki bu ifadeleri, 6gretmen portfolyosu gelistirerek mesleki gelisimin

dokumantasyonuna iligkin bir farkindalik kazandigini gostermektedir.

Sevgi Ogretmen mesleki gelisime iliskin gorislerinin entelektiel temasinin
epistemolojik kategorisinde; uygulama déncesinde “Gergekten lniversitenin faydasini
¢ok blylk gbrdim yani. Atandigimdan beri kendimi yeterli hissediyorum. Belki ¢ok bir
sey katmadim kendi lizerime ama hocalarimizin verdigi egitimle yeterli oldum”
ifadelerine yer verirken, ayni kategoride uygulama sonrasinda “Sonu¢ olarak
aldigimiz egitim, egitim aldik evet ama egitimimizin devam etmesi gerekiyor.”
ifadelerini kullanmistir. Sevgi Ogretmenin uygulama sonrasinda mesleki geligsim ve
mesleki bilginin kaynagina iligkin olarak lisans egitiminin otesinde bir bakis agisi
gelistirdigi  gorilmektedir. Sevgi Ogretmen uygulama oncesinde entelektiel
temasinin analitik kategorisinde yasi ilerlemis ogretmenlerin mesleki gelisime daha
cok ihtiyaci olduguna iliskin “Mesleki gelisim énemli ama bazi 6gretmenler igcin daha
da 6nemli. Mesela ben yeni mezunum, alti yil yeni yani. Daha heyecanli, hevesle
geliyoruz okula. Fakat yasi ilerlemis, meslekte son noktaya gelmis &égretmenlerimiz
var. Gergekten ihmal ediliyor ve bunlar ¢ocuklara ¢ok bir sey katmadigini da zaten
Staja giderken gérmistik”  ifadelerini kullanmistir. Uygulama sonrasinda ise
entelektlel temasinin analitik kategorisinde bir gorus belitmemis, uygulama dncesi
deginmedigi rasyonel kategorisinde acgiklamalar yapmig, mesleki gelisimi 6gretmenin
eksiklerini belirlemesi ve gidermesi ile iliskilendirmistir; “Ogretmenin kendinde
gérdiigii eksiklikleri tamamlamak bence ¢ok biiyiik bir bagsar”. Ogretmen portfolyosu
gelistirme sureci, Sevgi Ogretmenin entellektiiel temasinda mesleki gelisime iligkin
goruslerinin  kendi mesleki buyimesine ve mesleki ihtiyaclarina odaklanmasini

desteklemistir.

Durum analizi. Sevgi Ogretmen MEB’e baglh anaokulunda calisan ve 5 yillik

mesleki deneyimi olan bir 6gretmendir. Yeni agilmis olan bir okulda ¢alismaktadir.

Cocuklarin gelisim ve o6grenmelerini desteklerken; sanat etkinliklerini tim

gelisim alanlarini, yaraticiigi ve 6zgunlugu desteklemek amaciyla etkili bir sekilde
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gerceklestirmektedir. Cocuklarin  eglenerek 6grenmelerini ve okuldan mutlu
ayriimalarini 6nemsemektedir. is arkadaslari ile yogun ve olumlu bir etkilesim iginde
calismaktadir. Ogrenme merkezlerindeki materyal seciminde oldukca dikkatli ve
kapsamli kriterler dogrultusunda sec¢im yapmaktadir. Zaman zaman kendisi materyal
gelistirmektedir. Ogrenme merkezlerine gocuklar serbest olarak dagiimaktadir ve
Sevgi Ogretmen gocuklarin merkez secgimine ve kullanimina iligkin bir strateji
gelistirme ihtiyaci hissetmektedir. Ailelerle cocuklarin gelisim ve 6grenme sureglerine
aileleri  dahil etmeyi  6nemsemektedir.  Ailelerle  haftallk  gdrismeler
gercgeklestirmektedir ancak gocuklarin gelisim ve 6grenmelerine iliskin daha kapsamli

bir iletisim saglamak istemekte bu nedenle aylik bulten hazirlamayi planlamaktadir.

Sevgi Ogretmen portfolyosunu gelistirirken 6ncelikle egitim felsefesi yazmistir.
Mesleki gelisim planini olustururken; “6grenme merkezlerinin kullanimi ile ilgili strateji
gelistirme” hedefi dogrultusunda, bu konuda 6rnek uygulamalar gerceklestiren ve
sosyal medya araciliyiyla meslektagslariyla paylagsim yaparak énculik eden ve destek
veren bir okul dncesi 6gretmeninin uygulamalarini incelemeyi ve sinifina uyarlamayi
planlamigtir.  “Ailelerle iletisim yolu olarak ayhk bilten hazirlama” hedefi
dogrultusunda ise ilgili kaynaklari ve aylik bilten 6érneklerini inceleyerek kendi sinifi
icin ayhk bulten olusturmayi planlamistir. Mesleki gelisim planinda; her iki mesleki
gelisim hedefi igin bagvuracagi mesleki gelisim stratejilerini, kullanacagi kaynaklari ve
Ongordigu zamanlamayi belirtmistir. Mesleki gelisim planini olusturduktan sonra
planini uygulamaya koymus ve sureci planladigi gibi ilerletmistir. Bu suregte mesleki
bayUmesini goérunur kilacak kanitlar portfolyosuna drtiin olarak eklemistir. Sevgi
Ogretmenin portfolyosunda yer alan driinler; siniftaki fiziksel degisikliklerin
fotograflari, cocuklarin merkeze dagihm sureclerinin fotograflari, arastirmaci gézlem
raporu, uc¢ tane aylik bulten, ailelerin aylik bultene iligkin goruglerinin alindigi
formlardir. Mesleki gelisimine iliskin yazdigi yansitma raporlarinda betimleme, analiz

ve ileriye bakis duzeylerinde agiklamalara yer vermigtir.

Ogretmen portfolyosu Sevgi Ogretmenin mesleki uygulamalarina ve mesleki
gelisime iligkin goruslerine; davranissal, tutumsal ve entelektliel temalarinda katki
saglamistir. Sevgi Ogretmenin mesleki uygulamalarindaki degisimin ve uygulama
oncesi ve sonrasinda mesleki gelisime iligkin goruslerinin ait oldugu temalar Tablo

4’de sunulmustur.
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Tablo 4: Ogretmen Portfolyosunun Sevgi Ogretmenin Mesleki Gelisimine Katkisi

Mesleki Gelisime lliskin Mesleki Gelisime lliskin

Mesleki Uygulamalar Uygulama Oncesi Uygulama Sonrasi
Gorisler Gorisler
Siregsel S"urec;sel Yontemsel
" Yoéntemsel -
Davranigsal Yontemsel - Uretken
Uretken Uretken Yetkinlik
Yetkinlik
Tutumsal Algisal Algisal Degerlendirici
. Kapsamli Epistemolojik Epistemolojik
Entelekttel Analitik Analitik Rasyonel

Ogretmen portfolyosu, Sevgi Ogretmenin mesleki gelisimini davranissal
temasinin siregsel, yontemsel ve Uretken kategorilerinde etkilemigtir. Ogretmen
portfolyosunun Sevgi Ogretmenin mesleki gelisimi davranigsal temsinda biyik
Olcude desteklemis olmasi, gerceklestirdigi mesleki gelisim ¢alismalarinin etkililigi ile
iligkilidir. Sevgi Ogretmen, sinifinin ihtiyaglarini tespit ederek etkili bir mesleki gelisim
plani gelistirmis, dogrudan sinif igi uygulamalarini ve aileleri etkileyecek uygulamalar
gerceklestirmis ve sonug olarak mesleki gelisiminde davranigsal temasinda ilerleme

kaydetmistir.

Sevgi Ogretmenin portfolyo gelistirme sireci sonrasinda tutumsal temasinda
algisal ve degerlendirici kategorilerinde mesleki gelisim gerceklesmistir. Ogretmen
portfolyosunun Sevgi Ogretmenin mesleki gelisimini tutumsal temasinda biyik
Olcude destekledigi, yalnizca motivasyon kategorisinde ogretmenin is tatminine iligkin
katki saglamadigi gorilmektedir. Ancak Sevgi Ogretmenin uygulama oncesinde
meslege iliskin motivasyonu ve is tatmini yuksek bir 6gretmen oldugu; “Atandigimdan
beri kendimi yeterli hissediyorum”, “Her gittigim kurumda da memnun kalindi,
muddrimin tarafindan da olsun, c¢alismayr sevdikten sonra...”, “Higcbir gey
ogretemiyorsaniz bile sadece ¢ocuk eve mutlu gitsin yeter. Bu ¢ok 6nemli. Ben buna
inaniyorum. Cocuklarin kesinlikle okuldan mutlu ayrilmasi gerektigine inaniyorum”,
“Is arkadaslarimizia akliniza gelebilecek her tiirlii paylasimimiz var. Bireysel olarak,
arkadas olarak da goérisiyoruz®’, “Instagramda kendime hesap acmigtim. Orada
sanat ¢aligsmasini ¢ok sevdigim igin yaptigim ¢alismalari paylasiyordum ama devam

ettiremedim. Clnkd ayri bir zaman gerektiriyor ve ciddi anlamda insanlar seviyorlar
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ve ben de seviyorum farkli seyler yapmayi. Nasil yapildigi da goériliiyor’ gibi
ifadelerinden anlagilmaktadir. Portfolyonun Sevgi Ogretmenin mesleki gelisimine
motivasyon kategorisinde etki etmemesinin sebebi, 6gretmenin is tatmini ve

motivasyonunun zaten uygulama oncesinde de yuksek olusu ile agiklanabilir

Entelektiel temasinin rasyonel, kapsamli ve analitik kategorilerinde mesleki
gelisim gergeklestigi gorulmektedir. Epistemolojik kategorisinde hem uygulama
oncesi hem de uygulama sonrasinda kodlar elde edilmis olsa da, elde edilen kodlar
birbirinden farkidir ve Sevgi Ogretmenin mesleki gelisimin kaynagina iligkinin
goruslerinin degistigini, mesleki ogrenme icin lisans egitimi 6tesinde bir bakis agisi
gelistirdigini géstermektedir. Dolayisiyla 6gretmen portfolyosunun Sevgi Ogretmenin

mesleki gelisimini entelektiel temasinin tum kategorilerinde destekledigi sdylenebilir.
Filiz Ogretmenin Durum Raporu

Kisisel ve mesleki profil. Filiz Ogretmenin kisisel ve mesleki profili;
o  Okul Oncesi Ogretmenleri Demografik Bilgi ve Mesleki Profil Formu:
e Okul Oncesi Ogretmenleri Mesleki Yeterlikler Gériisme Formu

e Okul Oncesi Ogretmenleri Program ve lIgerik Uygulamalari Gézlem

Formu

e Okul Oncesi Ogretmenleri Odrenme Ortamlar Hazirlama Gézlem

Formu
o Okul Oncesi Ogretmenleri Ogretim Uygulamalar Gézlem Formu

e Aylik plan, gunlik akig, etkinlik planlari, proje raporlari, aile katilimi, aile
egitimi ve veli toplantilarina iligkin belgeler, gelisim kontrol listeleri,

gelisim g6zlem formlari ve ¢ocuk portfolyolarinin dokiiman analizleri

araciligiyla elde edilen veriler dogrultusunda olusturulmustur.

Kigisel profil. Filiz Ogretmen; 34 yasinda, evli, 5 ve 2 yaslarinda iki gocuk
annesidir. Genel lise mezunu olup, 2006 yilinda inéni Universitesi Okul Oncesi
Ogretmenligi Lisans Programindan mezun olmustur. Mezuniyetinden bu yana 3 yil
sureyle anasinifinda galismistir, 9 yildir bagimsiz anaokullarinda gérev yapmaktadir.
Meslekte 12. yilini surdurmektedir. Filiz 6gretmen olduk¢a o6zenli ve dikkatli bir

105



ogretmendir. Akademik O0grenmeye oOnem vermektedir. Hem c¢ocuklara hem de
paydaslara karsi guler yuzli ve igbirligine agik bir tutum igindedir. Cocuklarin
intiyaglarina 6nem vermekte konusmalarini dikkatle dinlemekte ve cevap
vermektedir. Sinif yonetiminde basarili bir 6gretmendir. Sinifta gcocuklar ve 6gretmen
mutlu gérinmekte ve sakince galismaktadirlar. Filiz Ogretmen meslegini daha iyi
gerceklestirmeye yonelik bir heves igindedir. Katilabilecegi mesleki geligsim
calismalarini arastirdigini, ancak mesai saatleri disindaki zamani ailesine ayirmasi
gerektigini vurgulamaktadir; “Tabii ki zaman c¢arki igerisinde insanin kendisini
yenilemesi gerekiyor. Clinkli zaman ilerliyor. Teknik, teknoloji, bilim, her sey geligiyor.
O ylizden ¢ok okumak, arastirmak ve bu alanda yapilan etkinliklere katilim
gerektigini ddslnityorum. Maalesef katillm imkdnim olmadi. Genelde kbylerde
calistim. lice bazli c¢alismistim. Oralarda zaten imkénlar kisitl. Simdi de evet
Ankara’dayim, baskentteyim, faydalarini az ¢ok yasadim, blylk bir okulda da
calisiyorum ama ne kadar da olsa kiiglik gocuklarim var. Seminere gitme konusunda
evet su an sikintilar yasiyorum. Bliyidmelerini bekliyorum. Blylidlklerinde eminim bu
seminerlere daha rahat katilacagim. Sadece il, ilge bazli olmuyor, sehir disi da
seminerler oluyor. Sonugta anneyim. Evime karsi sorumluklarim var. Birakip
gidemiyorum kuglik olduklari icin ama ¢ok isterim. Gergekten bu alani gelistirmeyi
¢cok istiyorum. Clinkii ¢ocuklara faydamin dokunmasini ¢ok istiyorum. Aldigim
paranin hakkini vermek istiyorum. Bagimi yastiga koydugumda bugiin ¢ocuklara ¢ok
glizel egitim verdim demeyi gok istiyorum. Ingallah gocuklarim biiyiidiigiinde daha
verimli olacagimi dlstnidyorum. Elimden geldigi kadar internetten takip etmeye
calisiyorum”. Meslege basladigi zamandan itibaren, MEB’in hizmet i¢i egitim
seminerlerine, TEMA Vakf’'nin Minik TEMA projesine ve akademisyenler tarafindan
verilen matematik ve fen egitimine iliskin seminerleri igceren bir etkinlige katihm
saglamigtir. Bunlarin yaninda, okulda proje tabanli c¢aligtiklarini ve bu projeler

kapsaminda kendisinin de arastirma ve 6grenme firsatlari yakaladigini belirmektedir.

2017-2018 egitim 6gretim yilinda, Ankara Sincan’da bagimsiz bir anaokulunda
calismaktadir. Bu kurumda 5 yildir gérev yapmaktadir. Sinifinda 4 yas grubunda 16

cocuk bulunmaktadir.

Mesleki profil. Filiz Ogretmen gelisim ve 6grenme boyutuna iligkin olarak;
gelisimi desteklerken cocuklarin potansiyellerini ortaya ¢ikarmaya oncelik verdigini

ifade etmektedir. Biligsel gelisim alaninda kavram kazanimina ve ¢ocuklarin fen ve
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matematik alanlarina kargi olumlu tutum gelistirmelerini dnemli bulmaktadir. Sosyal
duygusal gelisim alaninda ¢ocuklarin 6zguvenlerini ve iletisim becerilerini oncelikli
olarak desteklemektedir. Dil gelisimini desteklerken, ¢ocuklarin siveli konusmalarini
ve telaffuz problemlerini gidermeye calismaktadir. Motor gelisim alaninda, kiguk ve
blyuk kas gelisimini destekleyecek etkinlikler dizenlemektedir. Gelisim ve 6grenmeyi

paralel ilerleyen surecler olarak degerlendirmektedir.

Program ve igerik bilgisi boyutuna iligkin olarak; matematik etkinliklerinde;
sayma, basit toplama, c¢ikarma, geometrik sekiller ve hacim c¢alismalari
gerceklestirmektedir. Matematik etkinliklerinde materyal cesitliligine onem
vermektedir. Cocuklarin testlere alismalarini  saglamak amaciyla, kavram
calismalarinda kapali uclu sorular kullanmayi tercih ettigini ifade etmektedir.
Matematik kavramlarinin evde desteklenmesi amaciyla evde yapilacak aile katilim
calismalari  planlamaktadir. Drama etkinliklerinde gunin konusuna iligkin
canlandirmalara yer vermektedir. Ogretmen drama etkinliklerinde 6ncelikle
yonlendirmelerde bulundugunu, zamanla yonlendirmelerini azalttigini belirtmektedir.
Etkinligi gerceklestirirken sorular sorarak ¢ocuklarin aktif katilimlarini desteklemekte
ve etkinlik sonunda degerlendirme asamasini gerceklestirmektedir. Okuma yazmaya
hazirhk etkinlikleri kapsaminda kavram c¢alismalart gergeklestirdigini, calisma
sayfalarini ise materyal kullanimiyla destekledigini belirtmektedir. Okuma becerisini
desteklemek Uzere; sarkilar ve ¢alisma sayfalari yolu ile ses galigmalari yaparak ve
hikdyelerdeki yazi karakterlerini inceleyerek yazi farkindaligi gelistirmeye
calismaktadir. Yazma becerisini gelistirmek Gzere, ¢calisma sayfalari veya iplerle cizgi
calismalari yapmakta, materyal olarak ¢ocuklarin tekrar kullanabilmeleri icin asetat
kagidini tercih etmektedir. Sanat etkinliklerinde gunin konusuna iligkin tG¢ boyutlu
urtnler olusturulmaktadir. Turkge etkinlikleri kapsaminda; hikaye kitaplari, slaytlar,
kuklalar veya kendi olusturdugu metinler ve birlestirdigi gorseller yoluyla hikaye
okumaktadir. Hikayenin bagligi, karakterlerin 6zellikleri gibi konulara iliskin sohbet
gerceklestirerek cocuklarin ifade etme becerilerini desteklemektedir. Oyun etkinlikleri
kapsaminda, kuralli oyunlar, muzik esliginde oynanan ve farkli becerileri destekleyen
oyunlar planlayarak uygulamaktadir. Cocuklarin duragan etkinliklerinin aralarinda
hareket ihtiyaclarini karsilamak amaciyla, uygun gegcislerle oyun firsatlari
saglamaktadir. Serbest oyun zamaninda, masalarn farkli oyun materyalleri ile

duzenleyerek, ¢ocuklarin 6zgur kullanimina sunmaktadir. Fen etkinliklerinde deney
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yontemi siklikla kullanmakta, deneyler zaman zaman aile katihm etkinlikleri ile
gerceklestirimektedir. Hareket etkinlikleri, haftanin belirli gunlerinde, jimnastik
salonunda yapilmaktadir. Alan gezileri, okuldaki o6grenmeleri desteklemek ve
zenginlestirmek amaciyla gerceklestiriimektedir. Ebeveynler, okuldaki diger okul
oncesi ogretmenleri, stajyerler, saglik ve emniyet ekipleri gibi toplum paydaglari

zaman zaman etkinlik sureglerine dahil olmaktadir.

Ogretimi  planlama boyutuna iligkin olarak; aylik planda kazanim ve
gOstergelere, kavramlara, belirli gin ve haftalara, alan gezilerine, sosyal etkinlik ve
proje calismalarina, aile katihmi sureclerine, aylik degerlendirmeye yer vermektedir.
Gunluk akigi planlarken aktif-pasif dengesine dnem vermekte, ¢ocuklarin serbest
oyun ve hareket ihtiyaci g6z oninde bulundurmaktadir. Etkinlik planlama
sureclerinde; bazen hazir planlari uyarlamakta, bazen kendisi gelistirmektedir.
Ogrenme silireci kahvalti 6éncesi ve sonrasi olmak Ulizere iki bolim olarak
planlanmaktadir. Gun igindeki etkinlerin tima ayni konu veya kavram ile iligkili olarak
planlanmaktadir. Bir aylik etkinlik planlari incelendiginde, tim etkinlik gesitlerine yer
verildigi, belirlenen kazanim ve gOstergelere 0Ogrenme surecinde ulasildigi
gorulmektedir. Planlarin bazilarinda, belirtilen etkinlik ¢esidi ile 6grenme sureci
farklihk gostermektedir. Degerlendirme bolumunde c¢ok fazla sayida degerlendirme
sorusu yer almaktadir. Bir ay igerisinde planlarda yer alan etkinlik ¢esitlerinin dagilimi

Sekil 15’de sunulmustur.

Aylik Planda Etkinlik Cesitlerinin Dagilimi
Alan gezisi
3% Drama

3%

Okuma Yazmaya

Hazirlik \

3%

3% Matematik
7%

Sekil 15: Filiz Ogretmenin bir aylik planinda yer alan etkinlik gesitlerinin dagihmi
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Ogrenme ortamlari; sinif, jimnastik salonu, okul bahgesi, okul c¢evresindeki
parklar ve alan gezilerinde ziyaret edilen mekanlardan olugmaktadir. Sinifta fen, blok,
kitap, dramatik oyun ve muizik merkezi bulunmaktadir. Ogretmen; okuldaki sistem
degisikligi nedeniyle, merkezlerin henuz tam olarak olusturulamadigini ve etkin
kullanilamadigini belirtmektedir. Ogretmen materyallerin giivenli olmasina, amaca
uygunluguna ve gocuklarin ilgilerine hitap etmesine énem vermektedir. Ogrenme
merkezlerindeki  materyallerin  zaman zaman  guncellenmesi  gerektigini
dusunmektedir. Teknoloji kullanimi kapsaminda; bilgisayar, projeksiyon ve tepegoz
cihazi kullanarak gorsel ve isitsel materyaller paylasmaktadir. Kavram

¢alismalarinda, cd uygulamasi ile etkinlikler gerceklestirmektedir.

Ogretmen sosyal — duygusal ortami kurgularken, g¢ocuklarin degerleri
edinmelerini onemsemekte ve degerler egitimine iliskin hem planli hem de ortuk
uygulamalar gergeklestirmektedir. Cocuklarin yasadiklari anlagsmazliklari kendi
aralarinda ¢oziimlemeleri icin rehberlik etmektedir. Ogretmen — g¢ocuk
etkilesimlerinde ise olumlu ve sicak bir tavir sergilemekte, siklikla sevgi ifadesi iceren
hitaplar tercih etmekte, nezaket ifadeleri kullanmakta, olumlu sbézel pekistiregler

vermektedir.

Ogretmen; g¢ocuklarin 6grenme merkezlerine bazen istege bagll olarak
dagildiklarini, belirli bir merkez yodun olarak tercih edildiginde ise yonlendirmelerde
bulundugunu veya merkez kullanimi i¢in zaman siniri getirdigini acgiklamaktadir.
Cocuklarin 6grenme surecine aktif katiimini saglamak icin soru —cevap yéntemine
siklikla bagvurmaktadir.  Sinif kurallarini ¢ocuklarla sohbet ederek aktardigini,
kurallara iligkin gorselleri sinifa astigini ve zamanla sinif kurallarina yenilerinin
eklendigini belirtmistir. istenmeyen davranislarin ydnetimi icin sdzel uyari, gérmezden
gelme, devam eden durumlarda ise mola uygulamasina basvurdugunu ifade
etmektedir. Ogretmen olumlu davranislari pekistirmeye énem vermektedir. Etkinlikler
ve rutinler arasi gegislerde; sarki, tekerleme veya sorulari kullanmaktadir. Zamanin
etkili kullanimini saglamak igin, ¢ocuklara etkinlik suresince zamanla ilgili sozel
hatirlatmalarda bulunmaktadir. Etkinligi zamaninda tamamlayamayan ¢ocuklari, evde

tamamlamalari igin yonlendirmektedir.

Ogretim  yontemleri boyutuna iliskin  olarak; cocuklarin  ddrenme
motivasyonunu saglamak amaciyla Oncelikle ortam dizenlemelerinde degisikler

gerceklestirerek cocuklarin meraklarini harekete gecirdigini belirtmektedir. Gergek
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materyaller kullanarak ve c¢ocuklara evde aileleriyle yapmalari i¢in gorevler vererek
anlamli 6grenme saglamaya c¢alismaktadir. Cocuklarin eglenerek ogrenmelerini
saglamak amaciyla oyunla 6gretime bagvurmaktadir. Cocuklarin bireysel farkhliklari
dogrultusunda; kazanim ve goOstergeleri edinemeyen c¢ocuklari serbest oyun
zamaninda bireysel olarak desteklemekte ve aileyi bu konuda yonlendirmektedir.
Ogretmenin en ¢ok kullandi§i 6gretim yéntem ve teknikleri su sekilde siralamaktadir;
problem ¢d6zme, soru-cevap, gosterip yaptirma, deney, oyun, anlatim, dykulestirme.
Cocuklarin  farkh dusinme becerilerini gelistirmek igin, zeka oyuncaklarini
kullanmaktadir. Yaratici disiinme becerilerini desteklemek igin “hayallerim projesi”
isimli bir calisma ile c¢ocuklarin 06zgun resimler yapmalarini saglamaktadir.
Cogunlukla blylik grup calismalar gerceklestirmektedir. Ogrenme sirecinin
degerlendirmesi, gun sonunda sorularla gercgeklestiriimekte, zamanin yetmedigi
durumlarda bu sorular evde konusulmak Uzere ailelere gdndermektedir. Cocuklarin
ilgileri dogrultusunda zaman zaman planlarda esnek davranarak degisikliklere yer

verdigini belirtmektedir.

Okul aile toplum etkilesimleri boyutuna iliskin olarak; Filiz Ogretmen ailelerle
yogun bir iletisim icerisinde oldugunu belirtmektedir. Whatsapp grubu uzerinden her
gun sinifta yapilan etkinliklerle ilgili bilgiler paylasmakta ve evde yapilmasi igin
calismalar belitmektedir. Donemde iki kere veli toplantilari dizenlemektedir. Gerekli
durumlarda bireysel gorusmeler gerceklestirmektedir. Aile egitimi kapsaminda;
ebeveynlerin  beklentileri dogrultusunda, her ay aile egitim seminerleri
dizenlemektedir. Zaman zaman bilgilendirici notlar iletmektedir. Aile katilimi
kapsaminda, her gun eve c¢ocuklarin arastiracaklari bir konu, ebeveynlerin
cocuklarina sormalari igin “gundn sorulari”, hafta sonu tamamlanmasi icin galisma
sayfalari veya sanat calismalari gondermektedir. Okulda gercgeklestirilecek aile
katilim etkinliklerinin zamanlamasi ve igerigini ebeveynlerin tercihine birakmaktadir.
ikinci ddnem gergeklestirmek Uizere ev ziyaretleri planlamaktadir. Toplumla etkilesim
boyutunda; alan gezileri duzenlemekte, saglik ve emniyet ekipleri gibi paydaslarla
okulda etkinlikler gerceklestirmektedir.

Gelisim ve 6grenmeyi degerlendirme boyutuna iligkin olarak; gelisim gdzlem
formu ve gelisim kontrol listeleri kullanmaktadir. Zaman zaman anektod kayitlari
tutmaktadir. Ozellikle kavramlara ve biligsel gelisime iliskin gostergelere ulasilip

ulasilmadigini  kontrol etmek amaciyla c¢ocuklarla bireysel c¢alismakta ve bu
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dogrultuda gelisim raporu hazirlamaktadir. Cocuklarla bireysel ¢alismalar surecinde,
objektif degerlendirme saglamak amaciyla, ¢ocuklarin bireysel farkhliklari
dogrultusunda degerlendirme surecinde uyarlamalar gergeklestirmektedir. Sene
sonunda ailelere sunumu vyapilmak Uzere portfolyo gelistirmektedir. Ogretmen
gelisimsel ¢izginin disinda oldugunu fark ettigi c¢ocuklar igin, okul rehber
ogretmeninden destek aldigini belitmektedir. Zaman zaman ailelerle goruserek
degerlendirme surecinde igbirligi gerceklestirmektedir. Degerlendirme slrecinden
elde ettigi veriyi; ebeveynlere geri bildirim saglamak ve ogretimi planlamak amaciyla

kullanmaktadir.

Mesleki sorumluluklar boyutuna iligkin olarak; sinif rutinlerini gergeklestirirken
cocuklar arasinda, esitlik saglamaya 6zen gosterdigini belirtmektedir. Mesleki etik
boyutunda; c¢ocuklara iligkin bilgilerin gizliligine onem vermekte, veli toplantilarinda
cocuklarla ilgili bireysel degerlendirmeler yapmamaya 6zen gostermektedir. Meslege
iliskin mevzuati okuldaki yazigsmalari aracihgiyla takip etmektedir. Saglik gorevlileri,
emniyet gugcleri, belediye ve sivil toplum kuruluglar ile gesitli ortak calismalar
yuriitmektedir. Is arkadaslariyla; ziimre toplantilari, ortak proje ¢alismalari ve informal
fikir aligverisleri yoluyla isbirligi saglamaktadir. Stajyerlerin uygulamalari icin aylik
planlari ve beklentilerini stajyerlerle paylasmakta, uygulama hazirligi yaparken veya
uygulamalar sirasinda ihtiya¢c duymalari halinde stajyerlere destek saglamaktadir.
Ebeveynler veya diger yetiskinler sinifa dahil olacagi zamanlarda égretmen 6énceden
ziyaretle ilgili gérGsme yaptidini, sinifa gelen misafiri ¢ocuklarla tanistirdigini ve
sonrasinda sureci ve etkilesimleri gozlemledigini, gerekli durumlarda destek
sagladigini agiklamaktadir. Cahlstigi kurumda ve yakin g¢evredeki anaokullarinda
tiyatro calismalarina, metin ve kuklalar hazirlayarak énculik ettigini ifade etmektedir.
Sosyal aglarda mesleki calismalari ile ilgili paylagimlar yaparak meslektaslarina katki

saglamaktadir.

Filiz Ogretmenin portfolyosu. Bu bélimde yer alan agiklamalar Filiz

Ogretmenin portfolyosunda yer alan
o Egitim felsefesi formu
e Oz degerlendirme formu
e Mesleki gelisim hedefi belirleme formu
e Mesleki gelisim surecini tanimlama formu
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e Mesleki gelisim etkinligini degerlendirme formu
e Urinler
¢ Yansitma formu

unsurlarinin dokiiman analizi gerceklestirilerek olusturulmustur.

Egitim felsefesi. Filiz Ogretmen, cocuklarin akademik basarilarini
desteklemeye Onem veren bir bakig agisina sahiptir. Siniftaki rolind ¢ocuklarin
ogrenmelerine rehberlik etmek olarak tanimlarken, ¢ocuklarin 6grenme surecindeki
aktif rollerine iliskin vurgular yapmaktadir; “Ogrenenler olarak ¢ocuklar; egitim
strecinde aktiflerdir, sorumluluklarini bilir ve 6grenmek icin ¢aba sarf ederler, oyun
yoluyla &grenirler”. Ayrica c¢ocuklarin gugli yonlerini tespit etmeye ve bireysel
farkhliklarit  dogrultusunda 6grenme slregleri yurutmeye Onem vermektedir;
“Ogretmen olarak bireysel farkliliklarin egitim siirecinde dikkate alinmasi gerektigine
inanirim. Her insan farkli yetenege, zekaya, én bilgiye, farkli motivasyonlara sahiptir.
Ogretmen olarak bu farklari dikkate alip, cocuklarin sahip olduklari bireysel farklara
gére ybnlendirme yaparim. Cocuklarin gelisimlerini desteklerken énceligim ¢ocuklarin
neleri bilmedigi ya da yapamadigi degil, neleri bildigi ve yapabildigini anlamak, yani
¢ocuklarin glgli yénlerini ortaya ¢ikarmaktir. Cocuklarin 6grenmelerini desteklerken

yas grubu, bireysel farkliliklar, sosyal ¢evre vb. énceliklerimi olusturmaktadir’.
Mesleki feligim plani.

Oz degerlendirme. Filiz Ogretmen, glglii yonlerinin degerler egitimi, gelisimsel
Ozelliklere hakimiyet, etkinlik planlama ve materyal secimi boyutlarinda olduguna
iliskin bir degerlendirmede bulunmustur. Gelisime agik yonlerini ise ¢ocuklari tanima
Je alandaki yenilikleri takip etme ve arastirma yapma olarak belirtmigtir; “Daha etkili
bir 6gretim gercgeklestirmek igcin 6grencilerimin yasamlarina iligkin bilgilere, okulumun
bulundugu cevre gartlarina dair bilgilere ihtiyag duyuyorum. Daha etkili bir 6gretim
gerceklestirmek igcin alanimdaki yenilik ve gelisimleri daha yakindan takip edebilme,

arastirma yapabilme becerilerimi gelistirmem gerektigini ddgtiniyorum”.

Hedef. Filiz Ogretmenin; arastirmaci yansitma raporu, Okul Oncesi

Ogretmenleri icin Mesleki Gelisim Cergevesinde yer alan mesleki yeterlikleri
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inceleme ve 0z degerlendirme adimlari dogrultusunda belirledigi mesleki gelisim

hedefleri Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5: Filiz Ogretmenin Mesleki Gelisim Hedefleri

Yeterlik alani  Yeterlik alt alani Yeterlik Mesleki gelisim hedefi
Geligim ve Degerlendirme Ogretmenler; gocuklarin gelisim ve  Rubrik gelistirme ve
6grenmeyi yaklasim ve ogrenmelerini degerlendirmek, kullanma
degerlendirme  yéntemleri desteklemek ve belgelemek

amaciyla rubrikler gelistirir ve
kullanir.
Ogrenme Fiziksel Ogretmenler; 6grenme gevresini Gunlik yasam
ortamlari 6grenme dizenleme, materyal ve arag becerilerinin gelisimini
ortamlari geregleri tasarlama, olusturma, destekleyici 6grenme
segme ve edinme ile ilgili olarak, ortami olusturma

ailelerle igbirligi ve iletisim kurar.

Filiz Ogretmen, Oz Degerlendirme Formunda cocuklari tanimaya iligkin
mesleki ihtiyacina deginmistir. Mesleki uygulamalarina iliskin uygulama 6ncesinde
gerceklestirilen goriusmede, gelisim raporu hazirlamak Uzere oncesinde gocuklarla
birebir gcalismalar gergeklestirdigini ve bu asamada sistematik olmayan kayitlar
tuttugunu aciklamistir; “Cocuklari tek tek yanima alip bugiine kadar hangi kavram ve
kazanimlari 6grendiysek onlara ybénelik sirayla tek tek bireysel degerlendirme
yapiyorum. Bu birkag hafta siiriiyor. Tek tek yanima aliyorum, bir takim sorularim ve
uygulamalarim oluyor. Yanimda kiglk bir kagit aliyorum, notlarimi aliyorum; ‘su
konuda basarili, bu konuda desteklenmeli, bu konuda sbyle sbyle’ seklinde. Dénemin
son ayinda yapiyorum bunu. Sonra da yazdiklarim, notlarim neticesinde gelisim
raporumu hazirliyorum”. Okul Oncesi Ogretmenleri icin Mesleki Gelisim Cercevesi'ni
incelerken ise “rubrik” terimi ile ilk defa karsilastigini, 6grenerek sinifinda uygulamak

istedigini dile getirmis ve mesleki gelisim hedefi olarak belirlemistir.

Filiz Ogretmen “rubrik gelistirme ve kullanma” hedefi dogrultusunda, rubriklere
iliskin mesleki okuma yaparak bilgi edinmeyi, sonrasinda sinifindaki ¢ocuklarin
gelisimlerini degerlendirme surecinde kullanmak Uzere rubrik gelistirmeyi ve

kullanmayi planlamistir. Kaynak olarak arastirmaci tarafindan sunulan erken
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cocuklukta gelisim ve ogrenmeyi degerlendirmeye iligkin alan kitaplarini, rubrik
orneklerini ve ilgili makaleleri belirlemigtir. Bu c¢alisma igin kaynaklara erigsme,
kaynaklari inceleme, rubrik gelistirme ve uygulama olmak Uzere 4 adimdan olusan 5

haftalik bir zamanlama planlamistir.

Filiz Ogretmen, ginlik yasam becerilerini destekleyici 6grenme ortami
gelistirme ile ilgili Oz Degerlendirme Formunda herhangi bir degerlendirmede
bulunmamistir ancak Montessori yaklagimindan esinlendigini ve ¢ocuklarin gunluk
yasam becerilerini destekleyici ortam olusturmak istedigini ifade etmistir. Bu slrecte
aile ile isbirligi yapmaya karar vererek, mesleki gelisim hedefini bu dogrultuda

belirlemistir

Filiz Ogretmen, “gunlilk yasam becerilerinin gelisimini destekleyici 6grenme
ortami olusturma” hedefi dogrultusunda, erken cocukluk déneminde gelistiriimesi
beklenen yasam becerilerine iligkin arastirma yapma, etkinlik érneklerini inceleme ve
bu becerileri desteklemeye yonelik materyaller gelistirerek sinifta kullanmayi
planlamigtir. Bu ¢alisma icin arastirma yapma, materyal tasarimi ve uygulama olmak
Uzere 3 adimdan olusan 6 haftalik bir zamanlama planlamistir. Daha sonrasinda
gunluk yagsam becerilerinin ev ortaminda daha yogun bir sekilde desteklenebilecegini
ve ayni zamanda ailelerin bu konuya iliskin farkindaliklarinin gelismesi gerektigini
dusunerek planinda degisiklik yapmistir. Gunluk yasam becerilerini, ev ortaminda ve
aile katilimi araciligiyla desteklemek tUzere arastirma, hazirlik yapma ve uygulamaya
karar vermistir. Bu galisma icin yasam becerilerini destekleyici etkinlikleri arastirma
ve geligtirme, ailelere gondermek Uzere form hazirlama ve ailelerin uygulamasi olmak

uzere 3 adimdan olusan 5 haftalik bir zamanlama planlamigtir.

Siireg. Filiz Ogretmen, “rubrik gelistirme ve kullanma” hedefi dogrultusunda,
mesleki okuma yaparak rubrik tdrleri, Ozellikleri, kullanim amaglari, hazirlama
basmaklarina iliskin bilgi edinmistir. Rubrik o6rneklerini incelemistir. Ardindan
sinifindaki ¢ocuklarin sosyal duygusal gelisim alanlarina yonelik rubrik yoluyla
deg@erlendirme yapmaya karar vermistir. Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik 10
kazanim belirlemis ve belirledigi kazanimlar igin 3 duzey tanimlamistir. Rubrik
formatini gelistirdikten sonra sinifindaki ¢ocuklar igin rubrigi doldurmustur.

Ogretmen; Mesleki Gelisim Etkinligini Degerlendirme Formunda bu mesleki

gelisim galismasinin tlrt ve igeriginin mesleki gelisim hedefine ulagmasi igin uygun
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oldugunu, basvurdugu kaynaklarin ve inceledigi 6rneklerin yol gdsterici oldugunu ve

zamanlamanin planladidi gibi gerceklestigini ifade etmigtir.

Filiz Ogretmen, “gunliik yasam becerilerinin gelisimini destekleyici 6grenme
ortami olusturma” hedefi dogrultusunda; destekleyecegi becerileri belirleyerek, bu
becerileri desteklemek Uzere 5er adimdan olusan 3 etkinlik planlamistir. Ailelere
gondermek uzere, etkinliklere iligkin aciklamalarin ve yonergelerin yer aldigi aile
katiim c¢alismasi dokumani hazirlamigtir.  Ayrica bu dokimanda c¢alisma
fotograflarinin, ebeveynlerin ve c¢ocuklarin c¢alismaya iliskin dustncelerinin yer
alacagi bolumler bulunmaktadir. Ailelerden galismayi tamamladiktan sonra dokimani
okula géndermelerini istemistir. Ogretmen, ¢alisma sonunda gocuklarla vermek tizere

tesekklr belgesi hazirlamistir.

Ogretmen; bu mesleki gelisim calismasinin turd, icerigi ve kaynaklarinin
mesleki gelisim hedefine ulagsmasi icin uygun oldugunu, ancak uygulamayi

cesitlendirme istemesine karsin zamanin kisith oldugunu ve ifade etmistir.

Uriinler. Rubrik gelistirme ve kullanma” hedefine iliskin olarak &gretmen
portfolyosunda yer verilen drlnler; geligtirilen rubrik formati ve ¢ocuklarin
degerlendirildigi rubriklerdir. Gelistirilen rubrik sosyal duygusal gelisim alanina

yoneliktir ve 10 maddeden olugmaktadir. Sinifindaki 14 ¢ocuga ait doldurulmus

rubrik, 6gretmen portfolyosunda yer almaktadir.

SOSYAL ~ YONELIK OLCEGI VE RUBRIGI
OKUL ADI: TUUUMISANAOKULU  BGRETMEN: | YAS GRUBU: 48-60 AY  SINIF 4/B (
GERENCI ADI: 3 2 1 53 @

YAGMUD _ AuDENi |
1.Duygulars ifade Ouygularini rahatlikla ifade | Duygulaniniifade etmekte Ouygularini ifade edemez. |
etme eder. cekimser davranir. N 5 %

o
2. Karar verme Kararlarini kolay verir. Kararlarini vermekte yetiskinden | Karar veremez. ¥
yardim ister,
T I
3. Kurallara uyma Kurallara uyar. Kurallar bilir ancak uymakta Kurallara uymak igin caba
zorlamir. sarf etmez.
2 =
4. steklerini ifade 8ir seyl kolaylikla ister. Tstedigi bir inerek ister. Bir seyi cekinir ve
etme isteklerini ifade edemez.
2 2 Ao
5. Arkadaglarina Arkadaslarina yardimer yardim istediginde yardim
yardimci olma olmaktan hoslanir. yardima olur. etmekten hoglanmaz.
Arkadaslan istemeden Lo
yardimei olur.
6. Isbirligi yapma Grup iginde isbirligh Grup iginde Isbirligi yapar. Grup iginde isbirligi yapmaz.
yapmaktan hoglanir. Kendisine diisen gorevi yapmak H 1
Kendisine disen gorevi igin caba sarf eder. 2 l i

rahatiikia yapar.

7. Arkadaslariyla oyun | Arkadaslarinin oyununa saygi | Arkadalarinin oyununa Katilmak
oynama duyar. Oyuna katilabilmek igin | icin yetiskin destegine ihtiya

izin ister. duyar.

Etkinlik 50 idogruve | Etk dogru ve yanlis

s
gosterme 5 bilir. Uygun gunu bilir,
davranir,

9. Sohbet etme 8Bir konuda konusmay baglatir | Bir konuda konusma baslatmakta
ve siirdirdr. Disi agk destege ihtiyag
bigimde soyler. duyar.

10. Problem ¢dzme Bir probl Bir blemi I
problemi gozmeye galisirve | fark eder. Problemin dzimande | igin ugrag

farkh goziim yollarini dener, ister.

Jres.
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“Yasam becerilerinin gelisimini destekleyici 6grenme ortami olusturma”
hedefine iligkin olarak o6gretmen portfolyosunda yer verilen Urunler; aile katilm
calismasi dokUmani, c¢ocuklarin c¢alisma fotograflari, ailelerin ve ¢ocuklarin
goruslerini, 6gretmenin ¢ocuklara vermek Uzere hazirladigl tegekkur belgesidir. Aile
katihm ¢aligmasi dokimaninda; gunluk yasam becerilerini destekleyici 3 etkinlik yer
almakta ve aileye hitaben yazilmig bir aciklama ile birlikte s6z konusu etkinliklere
iliskin yonergeler aciklanmaktadir. Ayrica her etkinlige iliskin fotograflarin eklenmesi
igin bir alan ile ailelerin ve gocuklarin her etkinlige iligkin goruslerinin istendigi dorder
sorudan olusan bir bolim bulunmaktadir. Fotograflar, ebeveynlerin aile katihm
calismasini gergeklestirirken cektikleri ve c¢ocuklarinin gunlik yasam becerilerini
gelistirme siirecini belgeleyen fotograflardir. Filiz Ogretmen her etkinlik i¢in gocuklara
vermek Uzere tesekkur belgesi ve kagittan yapiimig madalyalar hazirlamig, bu

artnleri de portfolyosuna eklemistir.

Degeri Veli;

412

giinlik becerilerini Grere, agapidaki belirtilen gorevi
yonergelere uygun olarak gergeklestiriniz.

BIRINCI GOREV: KIRLI CAMASIRLAR

QL-O-OO-OO-O-O-OOO-O-OO-O OO
p

Sevgili Ogrencim

1. Size gére; socugunuzun bu etkinlik kapsamindaki ginlik yasam becerisini kazanmast “ Haydi Cocuklar Gorev Bas
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Gk Brenlidic. Gkl el bereriNictn... gelbetolnl. sefuger. Basarindan Otiirii Seni Ve Aileni Tebrik Ediyorum.

2.6 bu gorevie s lusan ginlik yasam becerilerini ne dazeyde
kazandigm diganiyorsunur? : Basarilarinin Devamini Dilerim.

Ocda  derecede. Vatandu...Sakdalors . pifactssi Kalknsra bale),

3. Cocufunuza agafsdaki sorulan sorup cevaplanini not ediniz.

3.1. Kirli gamagirlar gdrevini yapabiliyor olmak senin ne isine yarayacak?
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3.2. Bu etkinligi ( beceriyl ulark el
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Yansitmalar. Filiz Ogretmenin “rubrik gelistirme ve kullanma” hedefine iligkin
olarak yansitmasinda; betimleme, analiz ve ileriye bakis temalarinda ifadeler
bulunmaktadir. Betimleme temasinda mesleki gelisim hedefinden, mesleki gelisim
stratejilerinden ve mesleki gelisim etkinligini nasil uyguladigindan bahsetmektedir.
Analiz temasinda; mesleki biyiime kategorisine iliskin olarak “ilk kez rubrik

degerlendirme O&lgegini bu c¢alisma ile 6grenmis oldum” ifadelerine yer vererek

116



mesleki 6grenmesini belirtmistir. Cocuk ciktisi kategorisine iliskin “Bu galismanin
sinifimdaki ¢ocuklara katkisi; onlari daha iyi tanima ve degerlendirmem oldu”
aciklamasini yapmistir. Kritik bakis kategorisine iligkin olarak, bu mesleki gelisim
calismasina baslarken endiselerinin oldugunu ancak ¢alismay! tamamladiktan sonra
endiselerini yitirdigini  belirtmistir; “Rubrik hazirlama stireci uzun bir sdrecti.
Endiselerim vardi. Ancak kaynaklari okudukga ve arastirdikga bu kaygilarim azaldi’.
ileriye bakis temasinda “Bundan sonraki editim — égretim yilinda tiim alanlara yénelik
rubrik olusturmayi ve edindigim bu bilgi ve beceriyi diger 6gretmen arkadaslarimla
paylasmayi hedefliyorum” ifadeleriyle mesleki buyimeyi sirdirme ve meslektaslarla

etkilesim kategorilerinde agiklamalar yapmistir.

Filiz Ogretmenin “yasam becerilerinin gelisimini destekleyici 6grenme ortami
olusturma” hedefine iligkin olarak yansitmasinda; betimleme, analiz ve ileriye bakig
temalarinda ifadeler bulunmaktadir. Betimleme temasinda mesleki gelisim
hedefinden, mesleki gelisim stratejilerinden ve mesleki gelisim etkinligini nasil
uyguladigindan bahsetmektedir. Analiz temasinda; “Bu etkinlik ile sinifta
uygulayamadigim pek c¢ok kazanimi c¢ocuklarima kazandirma firsati bulmanin
mutlulugu igindeyim” ifadelerine yer vererek mesleki buyime ve c¢ocuk ciktisi
kategorilerinde yansitmalar yapmistir.  lleriye bakis temasinda “Bundan sonra;
hazirlayip uyguladigim bu etkinligi daha da gelistirmeyi, kapsamini genigletmeyi, bilgi
ve birikimimi &gretmen arkadagslarimla paylasip igbirligi yapmayi planliyorum”
ifadeleriyle mesleki bliylumeyi sirdurme ve meslektaglarla etkilesim kategorilerinde

aciklamalar yapmistir.

Filiz Ogretmenin portfolyosunun mesleki gelisimine katkisi. Bu bdlimde

yer alan agiklamalar;

e Okul Oncesi Ogretmenleri Mesleki Yeterlikler Gériisme Formu ile

uygulama oncesi ve uygulama sonrasi yapilan gérusmeler
e Filiz Ogretmenin portfolyosunun dokiiman analizi

e Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Gelisime lliskin Gériigleri
Gérisme Formu ile uygulama oncesi ve uygulama sonrasi yapilan

gérusmeler

araciligiyla elde edilen veriler dogrultusunda olusturulmustur.
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Mesleki uygulamalara katki. Ogdretmen portfolyosunun Filiz Ogretmenin
“rubrik gelistirme ve kullanma” hedefi dogrultusundaki mesleki uygulamalarina
katkisi; uygulama oncesi ve sonrasinda gergeklestirilen gorisme ve ogretmen
portfolyosunun dokiman analizinden elde edilen veriler yoluyla incelenmistir. Filiz
Ogretmen davranigsal temasinda slregsel, yontemsel, Uretken ve vyetkinlik
kategorilerinde, tutumsal temasinda motivasyon kategorisinde, entelektlel temasinda

ise epistemolojik kategorisinde mesleki ilerleme saglamigtir.

Ogretmen portfolyosunun Filiz Ogretmenin “yasam becerilerinin geligimini
destekleyici 6grenme ortami olusturma” hedefi dogrultusundaki mesleki
uygulamalarina katkisi; uygulama oncesi ve sonrasinda gercgeklestirilen gorusme ve
aile katihmina iliskin formlarin dokiman analizlerinden elde edilen veriler yoluyla
incelenmistir.  Filiz Ogretmen davranigsal temasinda siregsel ve Uretken
kategorilerinde, tutumsal temasinda degerlendirici kategorisinde ve entelektuel
temasinda kapsamli kategorisinde mesleki ilerleme saglamistir.

Filiz Ogretmenin
MesleKi

Uygulamalarindaki
Geligim

Davranigsal
Yéntemsel
Uretken
Yetkinlik

Tutumsal
—  Degerlendirici
Motivasyon

Entelektiiel

—  Epistemolojik
Kapsamli

(& J

Sekil 16: Ogretmen portfolyosunun Filiz Ogretmenin mesleki uygulamalarina katkisi

Filiz Ogretmen davranigsal temasinin siiregsel kategorisinde; rubrik gelistirme
surecine iliskin olarak degerlendirme verisi dogrultusunda 6gretimi planlamaya iligkin
gelisimini su sekilde agiklamaktadir; “Cocuklari daha derinlemesine irdeleme firsati
bulmus oldum. Bizim kullanmig oldugumuz gelisim kontrol listeleri biraz daha

ylizeysel ama bunda daha ayrintili 6grencilerimi inceleme firsati buldum. Buna gére
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de programlarimi bu dogrultuda degistirme ve hazirlama imkéani buldum. Hangi
konularda c¢ocuklarin gelismesi gerekiyor sosyal duygusal agidan, planima bunu
aksettirdim. Bu alana, sosyal duygusal alan ile ilgili etkinliklere agirlik vermeye
calistim son zamanlarda”. Suregsel kategorisindeki bir diger mesleki buyumesinin ise
aile ile igbirligi yoluyla 6grenme ortamini gesitlendirerek gunlik yasam becerilerini
kazandirma oldugunu aciklamistir; “Sinif icerisinde yasam becerileri ile ilgili etkinlikler
sinirli kaliyor ama ben bu etkinlikte gocuklara okul disinda da etkinlik yapma firsatini
sunmug oldum. Aileyi de bu isin igerisine katmis oldum. Cocuklar da kendilerinin,
kendi becerilerinin farkina varmis oldular. Clinkd daha énce hi¢ yapmadiklari belki de
annelerinin daha 6énce hi¢ vermedigi bazi gérevieri yerine getirdiler’. Davranissal
temasinin yontemsel kategorisinde; mesleki 6grenme slrecinde yaptigi arastirma,
mesleki okuma ve rubrik gelistiime asamalarini betimlemistir. Filiz Ogretmenin
davranigsal temasinin uretken kategorisindeki mesleki gelisimi; bir degerlendirme
araci gelistirmesi ve aile katihmi c¢alismasina iliskin deneyimlerini ve etkinlik

orneklerini okulundaki diger 6gretmenlerle paylasimi olmustur.

Filiz Ogretmen tutumsal temasinin degerlendirici kategorisinde ailelerden
aldigi geri bildirime de deginerek “Velilerden de ¢ok olumlu dénditler aldim. Glizel bir
calisma oldu benim igin. Cok bliyik faydalari olan bir ¢alisma oldu” ifadelerini
kullanmistir. Tutumsal temasinin motivasyon kategorisindeki mesleki gelisimini rubrik
gelistirme siirecine iliskin duygularini betimleyerek acgiklamistir; “ilk basta tedirgindim
‘Acaba hazirlayabilir miyim?’ diye ama hazirladiktan sonra acgikg¢asi ¢cok mutluluk

duydum, hazirlayabildigimi gérmek beni gergekten ¢ok mutlu etti”.

Filiz Ogretmen entelektiiel temasinin epistemolojik kategorisinde, rubriklere
iliskin mesleki bilgi eksikligine ve bu eksikligi giderme surecine deginmistir; “Ben
rubrik nedir hi¢ bilmiyordum. ilk énce bu konuda bilgi sahibi olmus oldum. Sizin
vermis oldugunuz kaynaklar, kendi arastirdigim kaynaklarla bilgi edindim. Rubrikle
neler yapilabilir bunu 6grenmis oldum ve kendim rubrik hazirlamayi 6grenmis oldum”.
Entelektlel temasinin kapsamli kategorisinde ise bu iki mesleki gelisim galismasinin
kapsamini genisletmeye yonelik planlarini agiklamistir;  “Hazirladigim bu rubrik
sosyal alana yonelik bir rubrik uygulamasiydi. Bundan sonraki egitim — &gretim
yilinda tiim alanlara y6nelik rubrik olugturmayi hedefliyorum. ... Hatta bunu seneye
de daha da genisletmeyi, sadece 3 gbérev degil cok daha fazla, hatta her hafta bir

gérev vererek daha da genisletmeyi disdndyorum’.
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Ogretmen portfolyosunun Filiz Ogretmenin mesleki uygulamalarina, mesleki

gelisiminin her U¢ temasinda da katki sagladigi goriimektedir.

Mesleki gelisime iliskin gériislere etki. Ogretmen portfolyosunun Filiz
Ogretmenin mesleki gelisime iligkin goruslerine etkisi uygulama éncesi ve sonrasi

yapilan gorugsmelerden elde edilen veriler yoluyla incelenmigtir.

Uygulama 6ncesi gerceklestirilen goériismede Filiz Ogretmenin mesleki
gelisime iliskin gorugleri davranigsal temasinda yontemsel ve Uretken kategorilerinde;
tutumsal temasinda degerlendirici ve motivasyon kategorilerinde; entelektuel
temasinda epistemolojik ve kapsamli kategorilerinde kodlar ile ortaya c¢ikmistir.
Uygulama sonrasi gergeklestirilen gorugsmede ise davranigsal temasinda yontemsel,
uretken ve yetkinlik kategorilerinde, tutumsal temasinda algisal kategorisinde ve
entelektlel temasinda epistemolojik, rasyonel ve kapsaml kategorilerinde kodlar

ortaya ¢gikmistir.

Davranissal
Davranigsal R
. Yéntemsel
Yontemsel .
Uretken - Uretken
Yetkinlik
Tutumsal
o o Tutumsal
Degerlendirici
. Algisal
Motivasyon
Entelektiiel
Entelektiiel _ .
. i Epistemolojik
Epistemolojik
Kapsamli Rasyonel
P Kapsamli

Sekil 17: Ogretmen portfolyosunun Filiz Ogretmenin mesleki gelisime iligkin

goruslerine etkisi

Filiz Ogretmen uygulama éncesinde mesleki gelisime iliskin “Cok arastirmak
gerektigini distinuyorum...Cok okumak ve arastirmak gerektigini distuntyorum...
Elimden geldigi kadar internetten takip etmeye calisiyorum” sozleriyle davranissal

kategorisinin yontemsel temasinda ifadeler belirtmistir. Uygulama sonrasinda da bu
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kategoride, mesleki gelisimi tanimlarken “6gretmenin bol bol arastirma yapmas!”
ifadesine yer vermistir. Filiz Ogretmen davranigsal temasinin Uretken kategorisinde
mesleki gelisimi; uygulama oncesinde yenilikleri takip etme gerekliligi ile, uygulama
sonrasinda ise ¢ocuklar igin verimli olmakla bagdastirmistir. Davranigsal temasinin
yetkinlik kategorisinde ise uygulama sonrasi gorugmede mesleki gelisimi 6gretmenin

yeniliklere uyum saglayabilmesi ile iligkilendirmigtir.

Filiz Ogretmenin mesleki gelisime iligkin gorislerinin tutumsal temasindaki
igerigi uygulama oOncesi ve sonrasinda degisiklik gostermistir. Uygulama oncesinde
mesleki gelisimi dederlendirici kategorisinde; meslegini iyi tapmaya iliskin hissettigi
etik sorumlulukla iliskilendirmigtir; “Clnku g¢ocuklara faydamin dokunmasini gok
istiyorum. Aldigim paranin hakkini vermek istiyorum. Basimi yastida koydugumda
buglin cocuklara c¢ok glzel egitim verdim demeyi ¢ok istiyorum”. Motivasyon
kategorisinde ise mesleki gelisim etkinliklerinin gerekliliginden ve kendisinin de
katilmay! istediginden bahsetmistir. Filiz Ogretmen uygulama sonrasinda
degerlendirici ve motivasyon kategorilerinde ifadelerde bulunmamig, algisal
kategorisinde aciklamalar yaparak mesleki gelisimi “kisinin yapmis oldugu meslekle
ilgili kendini gelistirmesi, kendi alani ile ilgili konular hakkinda her turli donanima

sahip olmasi” olarak algiladigini belirtmigtir.

Filiz Ogretmen mesleki gelisime iliskin gérlslerinin entelektiiel temasinin
epistemolojik kategorisinde; uygulama oncesinde mesleki 6grenmelerinin kaynagini
“Benim icin mesleki gelisim kendi alanimla ilgi egitim almaktir. Universitede 4 yillik bir
suregte egitim aldim... Ogretmenligi 6gretmenlik mesleginin igine girdikten sonra
dgretmenligi 6greniyorsunuz... Genelde kdylerde galistim. lige bazli galismistim.
Oralarda zaten imkanlar kisith” soézleriyle agiklarken, uygulama sonrasinda mesleki
gelisimi  “Ogretmenin Universitede almig oldugu egditimle yetinmemesi® olarak
tanimlamistir. Filiz Ogretmenin uygulama sonrasinda mesleki gelisim ve mesleki
bilginin kaynagina iliskin olarak lisans egitiminin otesinde bir bakis acisi gelistirdigi
gorilmektedir. Filiz Ogretmen entelektiiel temasinin rasyonel kategorisinde,
uygulama sonrasinda mesleki gelisim gerekliligini “Bizim ¢ocuklugumuzla su anki
cocuklar ¢ok farkli. Zaman surekli degisiyor. Teknoloji degisiyor. Cocuklarin yagsam
tarzi surekli degisiyor” ifadeleriyle agiklamigtir. Entelektiel temasinin kapsamli
kategorisinde ise hem uygulama oncesinde hem de uygulama sonrasinda ifadelere

yer vermigtir; uygulama oncesinde mesleki gelisimin kapsamini 6gretimi planlama
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boyutuyla ifade ederken, uygulama sonrasinda okul Oncesi egitim alanina ait

konulara iligkin daha genel bir kapsami isaret etmigtir.

Durum analizi. Filiz Ogretmen MEB’e bagli anaokulunda calisan ve 12 yillik
mesleki deneyimi olan bir ogretmendir. 9 vyildir bagimsiz anaokullarinda

calismaktadir.

Cocuklarin gelisim ve ogrenmelerini desteklerken; akademik o6grenme
saglamaya, kavramlari edindirmeye o6nem vermektedir. Proje tabanl etkinlikler
gerceklestirmeye 6zen gdstermektedir. Ogrenme ortamlarinda gergek materyaller
kullanmaya ve ogrenme sureglerinde gergcek yasam deneyimleri sunmaya oncelik
vermektedir. Sinif yonetimine iligkin sistematik uygulamalar vardir. Gelisim ve
ogrenmeyi de@erlendirmek Uzere gelisim gozlem formu, anektod kaydi ve portfolyo
kullanmaktadir. Filiz Ogretmen ¢ocuklarin gelisim ve 6drenmelerini degerlendirme
araclarindan rubrige iligkin mesleki bilgi edinmeye ve kullanmaya ihtiya¢g duymustur.
Aileler ve is arkadaslari ile isbirligi icinde calismaktadir. Ogrenme ortamlarini

cesitlendirmeye iligkin de ailelerle isbirligi yapmaya planlamaktadir.

Filiz Ogretmen 6gretmen portfolyosunu gelistirirken 6ncelikle egitim felsefesi
yazmistir. Mesleki gelisim planini olustururken; “rubrik gelistirme ve kullanma” hedefi
dogrultusunda, rubriklere iligkin mesleki okuma yaparak bilgi edinmeyi, sonrasinda
sinifindaki gocuklarin gelisimlerini degerlendirme surecinde kullanmak Uzere rubrik
gelistirmeyi ve kullanmayi planlamistir. “Gulnlik yasam becerilerinin gelisimini
destekleyici 6grenme ortami olusturma” hedefi dogrultusunda ise erken cocukluk
doéneminde gelistiriimesi beklenen yasam becerilerine iliskin arastirma yapma, etkinlik
orneklerini inceleme ve bu becerileri ev ortaminda ve aile katiimi araciligiyla
desteklemek Uzere hazirlik yapma ve uygulamaya karar vermistir. Mesleki geligim
planini olusturduktan sonra planini uygulamaya koymus ve sureci planladigi gibi
ilerletmistir. Bu surecgte mesleki bliyumesini gorandr kilacak kanitlari portfolyosuna
uriin olarak eklemistir. Filiz Ogretmenin portfolyosunda yer alan (rinler; gelistirilen
rubrik formati, gcocuklarin degerlendirildigi rubrikler, aile katihm ¢alismasi dokimani,
cocuklarin calisma fotograflari, ailelerin ve g¢ocuklarin gorusleri ve 6gdretmenin
cocuklara vermek uzere hazirladigi tesekkur belgesidir. Mesleki geligsimine iligkin
yazdigi yansitma raporlarinda betimleme, analiz ve ileriye bakis duzeylerinde

aciklamalara yer vermigtir.
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Ogretmen portfolyosu Filiz Ogretmenin mesleki uygulamalarina ve mesleki
gelisime iligkin goruslerine; davranissal, tutumsal ve entelektiel temalarinda katki
saglamigtir. Filiz Ogretmenin mesleki uygulamalarindaki degisimin ve uygulama
oncesi ve sonrasinda mesleki gelisime iliskin goruslerinin ait oldugu temalar Tablo

6’da sunulmustur.

Tablo 6: Ogretmen Portfolyosunun Filiz Ogretmenin Mesleki Gelisimine Katkisi

Mesleki Gelisime iliskin  Mesleki Gelisime iligkin

Mesleki Uygulamalar Uygulama Oncesi Uygulama Sonrasi
Gorugler Gorusler
( I .
Yseaﬁi('rfs% Yontemsel Yontemsel
Davranigsal - - Uretken
Uretken Uretken vetkinlik
Yetkinlik
Tutumsal Degerlendmm Deg_erlendlrlm Algisal
Motivasyonel Motivasyonel
Epistemolojik . . Epistemolojik
Entelektiel Kapsamli Ep:éstemolouk Rasyonel
apsamli
Kapsamli

Ogretmen portfolyosu, Filiz Ogretmenin mesleki gelisimini davranigssal ve
tutumsal temalarinin tum kategorilerinde etkilemigtir. Entelektiel temasinda ise

analitik kategorisi digindaki kategorilerde mesleki gelisim gergeklesmigtir.

Genel olarak 6gretmen portfolyosunun Filiz Ogretmenin mesleki gelisimini
blylk olclide destekledigi gorilmektedir. Filiz Ogretmen mesleki gelisim plani
hazirlarken etkili bir ihtiya¢ analizi gerceklestirmis ve bu dogrultuda mesleki geligsim
galismalari yirGtmastir.  Filiz  Ogretmenin  portfolyo  gelistirirken  sinifindaki
uygulamalari ve aileleri dogrudan etkileyecek caligmalar yapmis olmasi hemen
hemen tim kategorilerde mesleki gelisimin kaydetmesini saglamistir. Ogretmen
portfolyosunun yalnizca entelektiiel temasinin analitik kategorisinde Filiz Ogretmenin
mesleki geligsime iliskin analizlerine katki saglamadigi goérilmektedir. Filiz Ogretmen
mesleki buyumesinin entelektliel boyutunda; mesleki bilgi kaynaklarini ve mesleki
gelisime iliskin zihnindeki muhakemeleri agiklamis ancak bunlarin 6tesinde analizler

yapmamisgtir.

123



Hiilya Ogretmenin Durum Raporu

Kigisel ve mesleki profil. Hilya Ogretmenin kisisel ve mesleki profili;
o Okul Oncesi Ogretmenleri Demografik Bilgi ve Mesleki Profil Formu:
e Okul Oncesi Ogretmenleri Mesleki Yeterlikler Gériisme Formu

e Okul Oncesi Ogretmenleri Program ve lIcerik Uygulamalari Gézlem

Formu

e Okul Oncesi Ogretmenleri Ogrenme Ortamlari Hazirlama Gézlem

Formu
e Okul Oncesi Ogretmenleri Ogretim Uygulamalari Gézlem Formu

araciligiyla elde edilen veriler dogrultusunda olusturulmustur.

Kisisel profil. Hilya Ogretmen, 30 yasinda evli, 5 ve 2 yaslarinda iki gocuk
annesidir. Genel lise mezunu olup, 2009 yilinda Hacettepe Universitesi Okul Oncesi
Egitimi Lisans Programindan mezun olmustur. Mezuniyetinden bu yana bagimsiz
anaokullarinda galismistir. 3 ay boyunca gegcici goreviendirmeyle Ankara Batikent'te
bir kiz meslek lisesinde gérev yapmistir. Hillya Ogretmen mesleki uygulamalarinin
nedenleri ve sonuglari Uzerinde analizler yapabilen ve mesleki kimligine iligkin
farkindalgr yuksek bir 6gretmendir. Sirekli mesleki gelisime ve her konuda
dgrenmeye aciktir. ilgi alanlari dogrultusunda hem kendi mesleki d6grenmesi, hem
cocuklarin gelisim ve 6grenmelerini desteklemek, hem de aile egitimi saglamak igin
bilingli bir caba gdstermektedir. Cocuklarla olumlu etkilesimler kurmaktadir. is
arkadaslan ve paydaslarla isbirligine olduk¢ca yatkindir. Meslekte 9. vyilini
surdurmektedir. Meslege basladigi zamandan itibaren pek ¢ok mesleki geligsim
calismasina katilmigtir. Bir ddnem boyunca suren satrang egitmenligi egitimi almistir.
36 saatlik bir program ve 1 yillik staj surecini kapsayan ¢ocuk ve geng¢ yoga
egitmenligi egitimi almistir. Cocuk kitaplarina 6zel ilgi duymakta, ¢ocuk edebiyati
alanini yakindan takip etmekte ve arastirmalar yapmakta, ¢ocuklar i¢in hikayeler
yazmakta ve bu alana iliskin atdlye ¢alismalari yuratmektedir. MEB’in gesitli hizmet igi
egitimlerine katihm saglamigtir. TUBITAK tarafindan desteklenen “Pedagojik
Dokumantasyon” ve “Aga¢ Bilim Okulu” projelerine katilimci olarak dahil olmusgtur.
“Egitimde lyi Ornekler” ve bunun gibi gesitli mesleki organizasyonlara proje
caligsmalariyla katilim saglamaktadir.
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2017-2018 egitim &gretim yiiinda, Ankara Etimesgutta bagimsiz bir
anaokulunda galigmaktadir. Bu kurumda 6 yildir gérev yapmaktadir. Bunun yaninda
yakin ¢evredeki anaokullarinda gocuk yogasi dersleri yurutmektedir. Calistigi kurum,
birgcok alanda 6rnek uygulamalar ylraten bir anaokuludur. Okul yoneticisi ile okuldaki
bazi 6gretmenler gelisime acgik ve gesitli alanlarda liderlik gosteren profesyonellerdir.
Ogretmen bu okulda calismayi “sans” olarak degerlendirmektedir. Sinifinda 5 yas
grubunda 21 ¢ocuk bulunmaktadir. Sinifindaki bir gocugun dil ve konusma bozuklugu
tanisi olmasina kargin, 6gretmen ¢cocugun konusma sorunu yagsamadigini, yalnizca

telaffuz ile ilgili destek egditim aldigini ifade etmektedir.

Mesleki profil. Hillya Ogretmen gelisim ve 6grenme boyutuna iliskin olarak;
Ogretmen kendisini, daha gok biligsel becerileri destekleyen uygulamalar yapan bir
ogretmen olarak tanimlamaktadir. Biligsel becerileri desteklerken; cesitli yapbozlar,
yap! oyuncaklari ve zeka oyunlarini kullanmaktadir. Problem ¢6zme becerisini
desteklemek Uzere kuguk grup etkinlikleri dizenlemektedir. Yaratici dusunme
becerisini desteklemek amaciyla scamper teknigiyle etkinlikler gerceklestirmektedir.
Sosyal duygusal gelisim alanini desteklerken; cocuklarin akademik calismalarda
Ozguven gelistirmelerini onemli bulmakta, bunu saglamak ic¢in materyallerde
cocuklarin basariyr deneyimleyecekleri uyarlamalar gergeklestirmektedir. Bunun
yaninda, cocuklarin demokrasiye iligkin anlayislarini gelistirmek amaciyla okunacak
hikaye kitabini ¢cocuklarin secgimleri dogrultusunda belirlemektedir. Sohbet zamanlari
ve hikaye etkinlikleriyle dil gelisimi alanini desteklemektedir. Kuguk motor becerisini
gelistirmek Uzere, ¢ok cesitli materyallerden olusan (ip, kasnak, bez, boncuk, makas
gibi) 6grenme merkezi olusturdugunu belirtmektedir. Gelisimsel alanlari desteklerken;
cocuklarin geligsimsel duzeyleri dogrultusunda, kolaydan zora dogru ilerleyen gorevler

vermektedir.

Program ve igerik bilgisi boyutuna iligkin olarak; matematik etkinlikleri
kapsaminda galisma sayfalari ve grafik ¢alismalari gibi uygulamalari belirli rutinlerle
gergeklestirmektedir. Eglestirme, siralama, gruplama gibi programda yer alan
kazanim gostergelere iligkin becerileri oyunlarla desteklemektedir. Calisma sayfasi
uygulamalarinda c¢ocuklarla birebir c¢alismaktadir. Matematik kavramlarini ve
becerilerini kiguk grup etkinlikleri ile desteklemeyi tercih etmektedir. Okuma yazmaya
hazirlik etkinlikleri kapsaminda; kalem tutma becerisini, klicik motor beceriler icin

hazirladigi merkezde desteklemektedir. Bazi yazili galisma materyallerini laminasyon
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makinasinda kaplayarak, cocuklarin c¢izgi calismalarini kolaylikla silip tekrar
etmelerine olanak saglamaktadir. Kum, tuz, tahta, bahg¢e zemini gibi farkli zeminlerde
ve farkli materyallerle ¢izgi calismalari yapmaktadir. Cocuklarin kendi isimlerini
tanimalari ve kopya etmelerine firsat vermektedir. Drama etkinliklerine ¢ok sik yer
vermedigini, ancak hikaye etkinlikleri ile iliskilendirerek gergeklestirdigini
belitmektedir. Sanat etkinliklerinde, yaraticiligi desteklemeye ve c¢ocuklari
sinirlamamaya onem vermektedir. Cesitli boyalar, paletler, farkli buyukltklerde
kagitlar, cesitli kalemler ve fircalar, dodal materyaller gibi zengin cesitlilikte
materyaller sunarak ¢ocuklarin 6zgun resimler yapmalarina firsat sunmaktadir. Cesitli
hamurlarla ¢alismalar gergeklestirmektedir. Haftanin bir gini origami etkinliklerine
yer vermektedir. Tlrkge etkinlikleri igin; sohbet zamanlarini 6nemli bularak,
cocuklarla uzun sohbetler gerceklestirmektedir. Sohbet zamanlarinda scamper
teknigine basvurmakta, beyin firtinasi gerceklestirmektedir. Kelimelerle ¢agrisim
calismalari yapmaktadir. Ogretmen, cocuk kitaplarina olan 6zel ilgisi dogrultusunda
hikdye kitaplarini 6zenle segerek, etkilesimli okuma gergeklestirmektedir. Hikaye
karakterleriyle iliskili destekleyici c¢alismalar yapmaktadir. Oyun etkinlikleri
kapsaminda; hem geleneksel oyunlara hem de kuralli oyunlara yer vermektedir.
Oyun yoluyla pek c¢ok becerinin desteklendigine inanmakta, c¢ocuklar essiz
deneyimler elde ettigi i¢in oyunlari dnemli buldugunu ve her etkinligi oyunlastirmaya
calistigini ifade etmektedir. Fen etkinlikleri kapsaminda; 6grenme merkezinde cesitli
materyaller bulundurarak ve materyalleri siklikla degistirerek c¢ocuklarin bireysel
olarak ilgilenmelerini saglamaktadir. Bahg¢ede doga incelemesi ve gozlemler
gerceklestirmektedir. Deney uygulamalarinin  bayuk grup etkinliklerinde etkili
olmadigina inanmakta ve bu nedenle aile katilimi yoluyla kiguk gruplarla deneyler
planladigini ifade etmektedir. Hareket etkinlikleri kapsaminda, haftanin belirli ginleri
cocuk yogasl uygulamalari yuritmektedir. Cocuklarin kendi hareket ihtiyaglarina
iliskin bir farkindalik gelistirdiklerini, bahge ve spor salonunu siklikla kullanarak bu
intiyaci gidermeye calistigini belirtmektedir. Her ay alan gezisi dizenlemekte, alan
gezilerinde c¢ocuklarin yeni deneyimler kazanmalari ve farkindalik geligtirmelerini
saglayacak ogrenme suregleri gerceklestirmektedir. Ebeveynler, 0Ozelikle alan
gezilerinde etkilesim kurulan toplumsal kaynaklar, okuldaki diger 6gretmenler, stajyer

ogretmenler etkinlik uygulamalarina paydas olarak dahil olmaktadir.
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Ogretimi planlama boyutuna iligskin olarak; planlama siireclerinde; aylik planlar
okul kapsaminda ayni yas grubunun 6gretmenleriyle birlikte hazirlanmaktadir. Bunun
yaninda, haftalik olarak ele alinacak kavram, belirli glinler, tema gibi unsurlarin, Orff
ve yoga gibi cesitli disiplinlere ait etkinliklerin programlandidi haftalik bultenler
olusturulmaktadir. Bu bultenler zimre ogretmenleri igin gergceve olusturmakta, ancak
ogretmenler bu cergeve igerisinde esnek ve 6zgun planlar gergeklestirmektedir.
Ogretmen, gunlik akigi planlarken, 6grenme merkezlerinde serbest oyun ve sohbet
zamanina 6nem vermektedir. Gline baslarken, sohbet ve 6grenme merkezlerinde
oyun zamanlarinin siralamasini siniftaki cocuk sayisi dogrultusunda belirlemektedir.
Hemen hemen her gin gunlik akista bahge zamanina yer vermektedir. Etkinlik plani
olustururken, az sayida kazanim ve gosterge segcmeye, 6grenme sureci igin uygun
materyalleri belirlemeye dikkat etmektedir. Degerlendirme sorularinin 6grenme
surecini tamamlayan onemli bir agsama olduguna inandigini, bu nedenle nitelikli
sorular hazirlamaya c¢aba gosterdigini ancak zaman zaman zorlandigini ifade
etmektedir. Planlar incelendiginde tum etkinlik c¢esitlerine ve farkli gruplama
stratejilerine yer verildigi, anlamh ve aktif 6grenme saglayacak 6grenme sureglerinin

planlandigi gorulmektedir.

Ogrenme ortamlari; sinif, oyun odasi, spor salonu, bahge ve alan gezilerinde
gidilen mekanlardan olusmaktadir. Ogrenme merkezlerini hem serbest oyun
zamaninda, hem de kuguk grup etkinliklerini gerceklestirirken kullanmaktadir.
Cocuklarin gelisimsel ihtiyaglari dogrultusunda gecici merkezler hazirlamaktadir.
Daimi olan merkezlerde materyalleri degistirerek ¢ocuklarin ilgilerini sirdirmektedir.
Sinifta daimi olarak; kavram merkezi, fen merkezi, blok merkezi, kitap merkezi, sanat
merkezi, dramatik oyun merkezi yer almaktadir. Ogrenme merkezlerini, cocuklarin
surekli olarak oyun kurmalari ve aktif 6grenmeleri icin énemli, sinifta karmasayi
engellemek igin de etkili bulmaktadir. Ogrenme merkezlerinde materyal gesitliligine
ve ¢ocuklarin bagimsiz kullanmalarina 6nem vermektedir. Materyalleri belirli kriterleri
dogrultusunda se¢gmekte, belirli markalari 6zellikle tercih etmektedir. Materyallerin
kullanigl, guvenli ve tekrar kullanabilecekleri nitelikte olmasina dikkat etmektedir.
Sinifta dogal materyallere yer vermektedir. Materyalleri sunarken ¢ocuklarin
birbirinden farkh gelisimsel duzeyleri dogrultusunda, cesitli zorluk seviyelerinde
sunmaktadir. Teknolojik materyaller kullanma kapsaminda; sinifta bulunan

bilgisayari materyal hazirlama gibi sureclerde kullanmakta, gocuklar dogrudan
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kullanmamaktadir, ogrenme surecleriyle ilgili gorselleri paylasmak amaciyla

projeksiyon cihazi kullanmaktadir.

Ogretmen, sosyal duygusal ortami diizenlerken; cocuklarla etkilesimlerinde
samimi, olumlu ve saygil etkilesimler kurmaktadir. Cocuklarin davranislarina tepki
verirken yapici ve olumlu bir dil kullanmakta, agik yonergeler vermektedir. Nezaket
ifadeleri kullanmaya 6zen gostermektedir. Cocuklarin oyunlarina dahil olmaktadir. Bu
tur etkilesimlerin, c¢ocuklarin  birbirleri arasindaki iletisimi  gUglendirdigine

inanmaktadir. Cocuklarin kendi tercihlerini yapmalarina firsat tanimaktadir.

Sinif yonetimi slreclerinde; ¢ocuklari 6grenme merkezlerine yonlendirirken
cocuklarin rahat ¢alismalarini ve oyunu surdirmelerini 6nemsedigi igin merkezlerin
Ozellikleri dogrultusunda kontenjanlari belirledigini agiklamaktadir. Cocuklarin
merkezleri kullanimina iliskin siklik sayimi yapmaktadir. Sdrekli ayni merkezde
calisan bir gocuk oldugunu fark ettiginde, cocugun ilgisini bagska merkezlere ¢ekmek
icin diger ¢ocuklardan destek almakta ancak bu sureglerde ydonlendirme yapmamaya
O0zen gostererek, cocugun ilgi duyarak bir merkezde galismasini 6nemsemektedir.
Sinif ydnetimi sureglerini kolaylastirmak amaciyla, goérev kartlarini kullanarak

cocuklara sinif duzeni ile ilgili gesitli gorevlier dagitmaktadir.

Cocuklarin etkinliklere aktif katihmlarini saglamak amaciyla kuguk grup
etkinliklerine sikhkla yer vermektedir. Buyuk grup etkinliklerinde, bireysel farkliliklara
cok fazla hitap edilmedigi icin c¢ocuklarin dikkatlerinin dagilmasini daha olasi
bulmaktadir. Sinif kurallari sene basinda belirlenmekte ve goérselleri sinifta gocuklarin
gorebilecekleri bir yerde bulundurulmaktadir. Kurallara uyulmadiginda s6zel uyaran
verdigini, gcocuklarla birebir konustugunu, soruna iliskin duygusunu paylastigini ve bu
yontemin etkili oldugunu ifade etmektedir. istenmeyen davranislarla karsilastiginda
oncelikle s6zel uyarida bulunmakta, devam ettigi durumlarda ise zaman zaman bir
sureligine etkinlikten uzaklastirmakta ancak bu yontemin gocuklarda hissettirdikleri ile
ilgili endise duymaktadir. Zamanlama ile ilgili sorunlar yasadigini, etkinligi zamaninda

bitiremediginde rutinlerin (kahvalti gibi) zamaninin da kaydigini ifade etmektedir

Ogretim yontemleri boyutuna iligkin olarak; cocuklari 6grenmeye motive etmek
amaciyla onlarin ilgilerini ve 6grenme ihtiyaclarini takip ederek 6grenme isteqi
duyacaklari 6grenme suregleri planlamaktadir. Gegici 6grenme merkezleri ile
gocuklarin meraklarini harekete gecirmeye calismaktadir. Ayrica birbirini tamamlayan
ve genis zaman dilimlerine yayillan 6grenme suregleriyle ¢cocuklarini dikkatlerini ve
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ogrenme motivasyonlarini canh tutuyor. Anlamli 6grenme saglamak amaciyla;
ogrenilenleri farkh baglamlardaki yeni 6grenmelerle iliskilendirmekte, glnluk hayattan
nesnelere ve dogal materyallere 0grenme ortamlarinda siklikla yer vermekte,
gocuklarin gercek yasam deneyimleri ve dusunleri Uzerine uzun sohbetler
gerceklestirmektedir. Cocuklarin 6grenmekten keyif almalarini saglamak amaciyla;
etkinlikleri oyunlastirmakta, ¢ocuklarin oyunlarina dahil olmakta, ilgileri dogrultusunda
keyifle calisabilecekleri ve oyun kurabilecekleri ortam ve materyal sunmaktadir.
Cocuklarin bireysel farkhliklari dogrultusunda o6gretimi farklilastirmak igin 6grenme
merkezlerinin ve kuguk grup etkinliklerinin etkili olduguna inanmakta ve siklikla yer
vermektedir. Bunun yaninda, c¢ocuklarin bireysel gelisim ve 6grenme ihtiyaclar
dogrultusunda cocuklarla birebir calismalar yapmaktadir. Ogrenme sureglerinde
oyun, problem ¢ézme, beyin firtinasi, anlatim, tartisma, soru cevap, érnek olay, gezi
gbzlem, kavram haritasi, analoji, deney, oykulestirme, drama, proje, muzikle 6gretim
gibi cok cesitli ogretim yontem ve tekniklerine bagvurmaktadir. Cocuklarin farkli
dusunme becerilerini desteklemek amaciyla; scamper, origami, kticlik grup problem
¢ozme cgalismalari, kelime oyunlari gibi ¢esitli uygulamalara yer vermekte; cocuklarin
yaratici dUsunme becerilerini gelistirecek genis cesitlilikle materyal saglayarak 6zgun
Urlnler olusturmalarini tesvik etmektedir. Ogrenme siireclerinde cesitli gruplama
stratejilerine bagvurmakta; cocuklarin dikkatlerini yogunlastirmalarini gerektiren
sureclerde kuguk grup etkinliklerine, bahge oyunlari gibi sureclerde buyuk grup
etkinliklerine, bireysel ihtiyaclari desteklemek Uzere bireysel etkinliklere vyer
vermektedir. Teknolojik kaynaklari 6grenme sureclerini zenginlestirmek amaciyla
kullanmakta ancak cocuklarin kullanimina sunmamaktadir. Ogrenme sureglerini
degerlendirme sorulari, resim calismalari veya destekleyici oyunlar araciligiyla

degerlendirmektedir.

Okul aile toplum etkilesimleri boyutunda; ailelerle iletisim yolu olarak;
elektronik posta grubu, haftalik gérisme saati, veli toplantilari, aile bultenleri ve okul
telefonu kullaniimaktadir. Ogretmen 6zel numarasini tim velilerle paylasmadigini,
ebeveynlerin telefon mesaj gruplarina dahil olmadigini, ancak 6zel durumlarda
ulasilabilir olmak igin numarasini bir ebeveynle paylastigini belirtmektedir. Elektronik
posta grubu ¢gogunlukla yazili belgelerin paylasimi igin kullanilmaktadir. Aile gérisme
saatinde isteyen ebeveynler ogretmeni ziyaret etmekte veya o6gretmen oOzellikle

gorusmek istedigi aileleri bu zaman diliminde davet etmektedir. Haftalik bultenler
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araciligiyla okulda devam eden program ailelerle paylasiimakta; bultende 6grenme
deneyimlerine ve gelecek etkinliklerle ilgili hatirlatmalara yer verilmektedir. Ogretmen,
bultenler araciligiyla ebeveynlerin okuldaki programi takip ettiklerini, bu sureglere
cocuklarinin  katilimlarini  édnemsediklerini ve devamsizhigin azaldigini ifade
etmektedir. Aile egitimi kapsaminda; 6gretmen ailelere kendi egitim felsefesine iligkin
aciklamalar sunmakta, uygulamalarinin altinda yatan mantigi ve ¢ocuklarin
gelisimlerine yansimalarini agiklamaktadir. Cocuklarin katimlarini énerdigi okul digi
etkinlik firsatlarindan aileleri haberdar etmektedir. Ailelerin dahil oldugu kitap atolyesi
ve anne-gocuk yogasi caligmalari gercgeklestirmektedir. Aile katilimi etkinliklerinde
birkag ebeveynin dahil oldugu, kucuk grup c¢alismalari yuritmektedir. Nitelikli
ogrenme suregleri saglamak adina aile katilim etkinliklerini kendisi planlamakta ve
ailelere rehberlik etmektedir. Evde gerceklesecek aile katihm etkinlikleri, okulda
calisilan kavramlari destekleyecek nitelikte planlanmaktadir. Evdeki calismanin

donutunu ¢ocuklar sinifta arkadaslariyla paylagsmakta veya sunumunu yapmaktadir.

Ogrenme siireclerinde toplumsal kaynaklardan faydalanmak amaciyla; okul
genelinde uygulamalar (saglik ekiplerinin okulda tanitimlar yapmasi gibi)
gerceklestiriimektedir. Bunun yaninda alan gezileri kapsaminda bilim merkezleri,
muzeler, kGtlphaneler, parklar gibi olanaklardan 06grenme sureglerinde

faydalaniimaktadir.

Gelisim ve 0Ogrenmeyi dederlendirme boyutuna iligkin olarak; 6gretmen
gcocuklarin gelisim ve ogrenmelerini degerlendirmek amaciyla cesitli yontemler
kullanmaktadir. Sdrekli gozlem yaparak goézlemlerini anektod kayitlariyla, fotograf
veya video gekimleriyle kayit altina almaktadir. Gozlem kayitlarini sistematik olarak
arsiviemektedir. Gelisimsel alanlarin  6zellikleri dogrultusunda uygun araci
belirleyerek, kontrol listeleri veya derecelendirme Olgekleri hazirlayarak
kullanmaktadir. Cocuklarin merkezleri kullanimina iliskin siklik sayimi yapmakta,
katim grafigi olusturmaktadir. Portfolyo hazirlarken; degerlendirme araclarinin yani
sira, farkli alanlardaki gelisime iligkin anlamli  kanitlar eklemektedir.
Degerlendirmeden elde ettigi veriyi; cocuklarin ilgileri, meraklar ve gelisimsel
intiyaglari  dogrultusunda  egitimi  sekillendirmek amaciyla kullanmaktadir.
Degerlendirme slreci dogrultusunda gelisim raporu hazirlamaktadir. Gelisim
raporlarinda, ¢ocugun gelisimsel duzeyini betimlemenin o&tesinde; gelisimsel

Ozelliklerinin veya yapamadigi gorevlerin nedenlerini agiklamakta; bu yolla
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ebeveynlere anlamli ve gelecekteki 6grenme slreci igin yol gosterici

degerlendirmeler sunmaktadir.

Mesleki sorumluluklar baglaminda; cocuklar arasinda egitlik ve adalet
saglamaya 0Ozen goOstermektedir. Bunu saglamak amaciyla tum c¢ocuklara ayni
sekilde hitap etmektedir, bazi ¢ocuklara daha fazla duygusal yakinlik hissetse dahi
bunu davraniglarina yansitmamaya dikkat ettigini belirtmektedir. Cocuklarin
birbirlerinden farkh ozelliklerini, 6grenme ortamini zenginlegtiren bir unsur olarak
degerlendirmektedir. Etik sorumluluklari dogrultusunda, degerlendirme sureglerinde
objektif olmaya 06zen gostermekte, ailelerin bilgi alma ve katima hakkini
onemsemektedir. Mesleki gelisimin, 6gretmen olarak etik sorumlulugu olduguna
inanmaktadir. Cocuklarin mahremiyetlerine dikkat etmektedir. Stajyer 6gretmenlerin
gelisiminde rehber gorevi ustlenerek gelisimlerine katki saglayacak gorevler
vermektedir. Liderlik baglaminda; ¢cocuk kitaplarina iligkin 6zel ilgisi dogrultusunda,
okul katuphanesinin kitap listesini kendisinin olusturdugunu belirtmektedir. Bunun
yaninda, gerceklestirdigi kitap atdlyesi c¢alismalariyla iligkili olarak &6gretmen
adaylarina yol goOstermektedir. Okul iginde diger 6gdretmenlerle isbirligi icinde
calismakta, is arkadaslarinin sorun durumlarinda fikir alis verisinde bulunarak
yardimci olmaktadir. Okul oncesi egitimi alanina katki baglaminda; program
gelistirme calismalarinda kisa bir sire goérev aldigini belirtmekte, bilimsel
arastirmalara katki saglamaktadir. Etkili ve yaratici etkinliklerini diger egitimcilerle

sosyal medyada paylasmaktadir.

Hiilya Ogretmenin portfolyosu. Bu bélimde yer alan agiklamalar Hilya

Ogretmenin portfolyosunda yer alan
o Egitim felsefesi formu
e Oz degerlendirme formu
e Mesleki gelisim hedefi belirleme formu
e Mesleki gelisim surecini tanimlama formu
e Mesleki gelisim etkinligini degerlendirme formu
e Urinler

e Yansitma formu
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unsurlarinin dokiiman analizi gerceklestirilerek olusturulmustur.

Egitim felsefesi. Hilya Ogretmen, gocuklarin aktif 6grenmelerine 6nem veren
bir bakis acgisina sahiptir. Siniftaki roli ¢ocuklarin 6grenmelerinde kolaylastirici
olmaya iliskin vurgular icermektedir; “siniftaki roliim; rehberlik eden, gbzlemleyen ,
model olan , 6grenmeye yardimei ve isbirlikgi kisi olmaktir. Ogrenen olarak gocuklar;
gbzlemci, aktif , insiyatif alabilen , 6grenmeye acik ve aragtirmaci roliindedir’. Bilissel
gelisim alanina agirlik vermektedir. Yapilandirimamig 6drenme zamanlarina
yaraticilik olanaklari sundugu igin deger vermektedir; “gline baslama zamanlarini,
yaratici diusinme c¢alismalarina firsat saglayan bir zaman dilimi olarak etkili

buluyorum”. Hilya 6gretmen mesleki gelisime ve isbirligine acgik bir 6gretmendir.
Mesleki gelisim plani.

Oz Degerlendirme. Hilya Ogretmen, gugli yonlerinin gocuk kitaplarina olan
meraki, enerjik ve yeniliklere agik yapisi ve ifade becerisi olarak belirtmistir. Gelisime
acglk yonlerinin ise proje basvurularinda izlenmesi gereken prosedure iligskin bilgi

eksikligi ve drama galismalari oldugunu ifade etmigtir.

Hedef. Hilya Ogretmenin; arastirmaci yansitma raporu, Okul Oncesi
Ogretmenleri icin Mesleki Gelisim Cercevesinde yer alan mesleki yeterlikleri
inceleme ve 6z de@erlendirme adimlari dogrultusunda belirledigi mesleki gelisim

hedefleri Tablo 7’de sunulmustur.
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Tablo 7: Hiilya Ogretmenin Mesleki Gelisim Hedefleri

Yeterlik alani  Yeterlik alt alani Yeterlik Mesleki gelisim hedefi
Ogrenme Sinif yonetimi Ogretmenler; uygun olmayan Davranig ydnetimine
ortamlari davranisa etkili bir sekilde cevap iliskin bilimsel temelleri

verir. Bu tur davraniglarin ortaya arastirma, 6grenme

ciktigi sosyal ve duygusal baglam
Uzerine derin bir sekilde disundarler.
Uygun olmayan davranisa neden
olan unsurlari dikkatlice tespit
ederek ve ortadan kaldirarak,
davranisi ortaya gikmasini engeller.

Ogrenme Fiziksel ortam Ogretmenler; dogal ortami en st Doga egitimine iligkin
ortamlari dizeyde kullanir. Cevreye karsi uygulamalari
duyarhdir ve ¢ocuklar igin ¢cevreye gelistirme ve
duyarh sorumluluklar saglar. cesitlendirmeye iligkin
Ogretmenler; 6grenme cevresini proje calismasi

diizenleme, materyal ve arag
geregleri tasarlama, olusturma,
segme ve edinme ile ilgili olarak, is
arkadaslari ve ailelerle igbirligi ve
iletisim kurar.

Hilya Ogretmen, davranig yonetimine Oz Degerlendirme Formunda yer
vermese de, mesleki gelisim hedefleri arasinda yer vermistir. Bu konuya iligkin
olarak, mesleki uygulamalarina iligkin gerceklestiriien goérismede, davranis
yonetiminde mola teknigine basvurdugunu ancak bu uygulamanin uygun olmadigini
diistindigini su sekilde aciklamistir:  “Once uyari, ondan sonra da uzaklastirmak.
Mesela uzaklastirmak derken; bahgedeysek ve tas atmigsa eger o ortamdan bir siire
uzak kaliyor. Ondan sonra tekrar ‘siiren doldu, gelebilirsin’ diyorum, bir uygulama.
Bunlarin aslinda c¢ocuklara iyi hissettiren seyler oldugunu didsinmiyorum ama
maalesef 21 gocugun igerisindeyken zaman zaman bunlari digtinmeden yaptigimiz
oluyor. Ben de yapiyorum acgikgasi”. Ayrica, davranis yonetiminde odul ve ceza
kullanimina iliskin okumak istedigi bir kitap oldugunu ifade etmistir. Davranig
yonetimi, hem oOgretmenin kendi mesleki uygulamalarinda memnun olmadigi bir
boyut, hem de ilgisini ¢geken ve mesleki okuma yapmak istedigi bir kitabin konusu

oldugu igin 6gretmenin mesleki gelisim hedeflerinde yer almistir.

Hilya Ogretmen “davranis yonetimine iliskin bilimsel temelleri arastirma,
ogrenme” hedefi dogrultusunda; davranis ydnetimi, onleyici sinif yonetimi, 6dil ve

ceza kullanimina iligkin iceriklerde mesleki okuma yapmayl planlamigtir.
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Yararlanacagi kaynaklari; halihazirda okuma listesinde yer alan Beni Odiille
Cezalandirma isimli kitap ve arastirmaci tarafindan saglanan énleyici sinif ydonetimine
iliskin arastirma raporu olusturmaktadir. Ogretmen bu galisma igin bir aylik tarih

araligi belirlemistir

Hiilya Ogretmen doga egitimine Oz Degerlendirme Formunda yer vermemistir.
Mesleki uygulamalarina iligkin gerceklestirilen gézlemde sinif disinda dogal ortamlari
ogrenme ortami olarak kullandigi, 6grenme merkezlerinde dogal materyallere yer
verdigi, ogrenme sureclerinde dogal materyaller kullandigi gozlenmistir. Mesleki
uygulamalarina iliskin gercgeklestirilen gérismede de doga egitimine bir mesleki
gelisim ihtiyaci olarak deginmemistir. Ancak, dogada calisma ve dogal materyaller
kullanmaya iligkin egilimini sik sik dile getirmistir. Calistigi kurumda, okul yoneticisi ve
diger ogretmenlerin de ortak ilgi alani olan doga egitimine iligskin bir proje ¢aligsmasi
planlanmaktadir. Bu proje calismasi; 6gretmenin mesleki okumalar ve aragtirmalar
yapmasini, doga egitimi kapsaminda uygulamalar gelistirmesini ve 6grenme suregleri
planlamasini gerektiren bir slUre¢ olarak o6gretmenin mesleki gelisimine katki

saglayacagi icin 6gretmenin mesleki gelisim hedeflerinde yer almistir.

Hulya Ogretmen, “doga egitimine iliskin uygulamalari gelistirme ve
cesitlendirme” hedefi dogrultusunda okulda planlanmakta olan proje c¢alismasina
dahil olacaktir. S6z konusu proje, TUBITAK tarafindan desteklenmektedir, 6gretmen
egitimi ve c¢ocuk egitimi olmak Uzere 2 asamada gercgeklestirilecek ve 5 gun
surecektir. Projede okul éncesi donem cocuklarinin doga egitimi kapsamindaki bilgi
ve becerileri ile bilimsel slUre¢ becerilerinin desteklenmesi; okul &ncesi
ogretmenlerinin ise doga egitimine yonelik uygulamalarini gesitlendirilerek mesleki
yetkinliklerini  arttirmalar  amagclanmaktadir. Ogretmen bu projenin  hazirlik
asamasinda Oyun Arkadagim Yeryilizii ve Dogadaki Son Cocuk isimli kitaplari
okuyarak bakis agisini genigletmeyi planlamaktadir. Ayrica, daha 6nce katihm
sagladigl benzer bir projede edindigi deneyimler de bu g¢alisma icin kaynak niteligi
tasimaktadir. Okumalarinin ardindan is arkadaslariyla birlikte projenin ¢ocuk egitimi
boyutunda kullanilacak 6grenme deneyimlerini gelistirmeyi ve kendi okulunda 6n
uygulama yapmay! planlamaktadir. Proje surecinde ise; 6gretmen egitimi boyutunda
katilimci ogretmenlerle ve bu boyutun egitmenleriyle etkilesimlerde bulunmayi,
gocuk egitimi boyutunda egitmen olarak rol almayi planlanmaktadir. Projenin hazirlk

asamalari ve geligtirilen 6grenme deneyimlerinin okuldaki uygulamalari igin 2017-
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2018 egitim ogretim yilinin ikinci doneminde iki aylik bir tarih araligi belirlemigtir.

Proje calismasi ise 2018-2019 egitim 6gretim yilinin Ekim ayinda 5 gun surecektir.

Sirec. Hulya Ogretmen “davranis yonetimine iliskin bilimsel temelleri
arastirma, 6grenme” hedefi dogrultusunda, Beni Odiille Cezalandirma isimli kitabi ve
Onleyici sinif yonetimine iliskin arastirma raporunu okumus ve okumalari
dogrultusunda notlar ¢ikarmistir. Daha sonrasinda, ailelerin davranig yodnetimine
iligkin bakis acilarini gelistirmek amaciyla Beni Odiille Cezalandirma kitabini ailelere
de onermigtir. Kitabi okuyan ebeveynlerle bir araya gelerek, ebeveynlerin birbirleriyle
ve kendisiyle odul ve ceza kullanimina iligkin paylasim ve etkilesimlerde

bulunacaklari bir tartigma ortami olusturmustur.

Ogretmen; Mesleki Gelisim Etkinligini Degerlendirme Formunda bu mesleki
gelisim c¢alismasinin turd, igerigi, kaynaklari ve zamanlamasinin kisa vadeli hedefleri
icin uygun ve yeterli oldugunu ancak uzun vadede egitimler almanin ve vyeni

okumalar yapmanin kendisini pekistirecegine inandigini belirtmistir.

Hilya Ogretmen “doga egitimine iligkin uygulamalari gelistrme ve
cesitlendirme” hedefi dogrultusunda, Oyun Arkadasim Yerylizii ve Dogadaki Son
Cocuk isimli kitaplari okumustur. Okul yoneticisi ve diger 6gretmenlerle birlikte doga
egitimine iliskin 6grenme deneyimleri gelistirmistir. Sonrasinda, gelistirilen 6grenme
deneyimlerinin okulda dn uygulamasi gerceklestiriimistir. Ogretmen proje calismasi
surecinde, ogretmen egitimi boyutuna zamanlama sorunu nedeniyle planladigi
Olclde etkilesim saglayamamistir. Projenin gocuk egitimi boyutunda egitmen olarak
rol almig, okulda gelistirdigi 6grenme deneyimlerini proje katilimcisi ¢ocuklarla

uygulamistir.

Ogretmen; Mesleki Gelisim Etkinligini Degerlendirme Formunda bu mesleki
gelisim ¢alismasinin tard, icerigi ve kaynaklarinin mesleki gelisim hedefine ulasmasi
icin uygun ve yeterli oldugunu ancak zamanlamasinin mesai saatleriyle ¢cakismasi

nedeniyle planladigi duzeyde katilim saglayamadigini belirtmigtir.

Uriinler. “Davranis yonetimine iliskin bilimsel temelleri arastirma, égrenme”
hedefine iliskin olarak égretmen portfolyosunda yer verilen Uriinler; Beni Odiille

Cezalandirma kitap kapak fotograflari, onleyici sinif yonetimine iliskin arastirma
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raporunun okunan boélimleri, okumalardan c¢ikarilan notlar ve ebeveynlerle

gerceklestirilen toplanti fotografidir.”

Velilerimle
séylestik:)

BENi ODULLE
CEZALANDIRMA

Gocuk egitimi anlayigini degistiren kitap

“‘Doga egitimine iliskin uygulamalari gelistirmek ve cesitlendirmek” hedefine
iliskin olarak 6gretmen portfolyosunda yer verilen trlnler; Oyun Arkadasim Yeryiizii
ve Dogadaki Son Cocuk isimli kitaplarin kapak fotograflari, proje tanitim brosurd,

uygulanan etkinlikler, katilim belgesi ve proje fotograflaridir.

Richard Louv

oyun DOGADAKI
arkadasim SON

yeryiizi ocuk
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Yansitmalar. Hiillya Ogretmenin “davranis yonetimine iligkin bilimsel temelleri
arastirma, 6grenme” hedefine iliskin olarak yansitmasinda; betimleme, analiz ve
ileriye bakis temalarinda ifadeler bulunmaktadir. Betimleme temasinda mesleki
gelisim hedefinden, mesleki gelisim stratejilerinden, mesleki gelisim etkinligini nasil
uyguladigindan ve basvurdugu kaynaklardan bahsetmektedir. Analiz temasinda;
mesleki buylme kategorisine iligkin olarak “Yaptigim okumalar benim igin yeni bir
ufuk acti. Bu okumalar &6dil ve ceza sistemini sorgulamami sagladi, artik
uygulamiyorum, dimagimdan ¢ikardim. Bu g¢alisma sonunda sinifimdaki gocuklar igin;
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daha adil, édile baglh kalmadan, i¢c motivasyon &éncelikli bir ortam olusturmaya
calisiyorum.” ifadelerine yer vererek mesleki biyimesini agiklamistir. ileriye bakis
temasinda “Bu ¢alismada edindigim bilgi ve becerilerle, sinifimda karsilikli anlagiima
— glivenme gibi stireglerin baskin oldugu iletisimi devreye sokacagim. Bundan sonra
sinifimda &ddl yok, ceza yok, karsilikli giiven var!” ifadeleriyle mesleki buylumeyi

surdurme kategorisinde agiklamalar yapmistir.

Hilya Ogretmenin “doga egitimine iliskin uygulamalari gelistirmek ve
cesitlendirmek” hedefine iliskin olarak yansitmasinda; betimleme, analiz ve ileriye
bakis temalarinda ifadeler bulunmaktadir. Betimleme temasinda mesleki gelisim
hedefinden, mesleki gelisim stratejilerinden ve mesleki gelisim etkinligini nasil
uyguladigindan bahsetmektedir. Analiz temasinda; “Birka¢ sene O&ncesine kadar
dogaya veya doda oyunlarina, dogada yapilabilecek etkinliklere karsi yogun ve
yliksek bir bilincim yoktu. Okuldaki bu anlamda duyarliigi daha fazla birkag
arkadagsimdan da etkilenmis olmaliyim. Bu etkinlikten sonra bakis agimi geligtirmis ve
genisletmis oldum. Artik sinifimdaki ¢ocuklari daha uzun slire bahgeye ¢ikariyorum.
Formal oyunlardan daha c¢ok kendilerinin yaptiklari geylerle ilgilenmelerini
destekliyorum. Ayrica; sokak oyunlari artik glivenlik endiseleriyle oynanmiyor ancak
okul ortami gtivenli bir ¢cevre ve bu Kkiiltiirt yesertecek yer bizim okul bahgelerimiz. Bu
anlamda duyarlihigim artti ve sokak oyunlari kiltirind olugturabilecek ortamlar
sunmaya caligiyorum’ ifadeleriyle mesleki biylimesini aciklamistir. Gelisime acgik yon
kategorisinde bu mesleki gelisim ¢calismasinda zamanlama sorunu nedeniyle projenin
ogretmen egitimleri adimina dahil olmamasina iligskin su acgiklamayr yapmistir;
“Calismamin bu yaninin eksik kaldigini disintyorum. Alanda iyi hocalardan bir
seyler dinleyecektik sonugta; o egitimlerde belki hic duymadigim, bende yeni ufuklar
acacak geyler belki duyacaktim”. Kritik bakis kategorisinde ¢alismaya iligkin
motivasyonundan, mesleki gelisim planindaki hedefi disinda edindigi mesleki
bliylUmeden ve surece iliskin duygu ve duslncelerinde s6z etmigtir; “Bu projeye
isteyerek basvurdum ... Ogretmen egitimlerinde ben de egitim almak istiyordum ve
bunun igin ¢ok heyecanlaniyordum ama o kismina katilamadim, okuldaki igler
aksayacag i¢in izin alamadik. Bu nedenle, ¢calismamin bu yaninin eksik kaldigini
dusundyorum ... Bu sdregte, dogadaki oyunlari nasil baslatacagima ve g¢ocuklarin
merakini nasil uyaracagima iliskin becerilerim artti ... Stirecin en basinda ¢ok hakim

oldugum ve beni bastan ¢ok heyecanlandiran bir sey degildi. Sonra; burada enerjisi
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bu anlamda yliksek arkadaglardan etkilenerek, g¢ocuklarin eksik kaldigi bir alani
benim 6grenmem gerektigini fark ettim” ifadeleriyle bu mesleki gelisim calismasina
iliskin degerlendirmelerde bulunmustur. ileriye bakis temasinda, “Bu alanla ilgili yeni
bir hedefim gimdilik yok, yeni bir okuma yapabiliim ama bunun disinda doga egitimi
ile ilgili heyecanim daha fazla uygulama boyutunda. Daha yeni bir seyler
hedeflemiyorum, bununla ilgili tatmin oldum” ifadeleriyle mesleki bluylumesini

uygulama boyutunda surdirmeye iligkin motivasyonunu agiklamigtir.

Hiilya Ogretmenin portfolyosunun mesleki gelisimine katkisi. Bu bdlimde

yer alan agiklamalar;

e Okul Oncesi Ogretmenleri Mesleki Yeterlikler Goériisme Formu ile

uygulama oncesi ve uygulama sonrasi yapilan gorugsmeler
e Hilya Ogretmenin portfolyosunun dokiiman analizi

e Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Gelisime lliskin Goérlsleri
Goérisme Formu ile uygulama oOncesi ve uygulama sonrasi yapilan

gorasmeler

araciligiyla elde edilen veriler dogrultusunda olusturulmustur.

Mesleki uygulamalara katki. Ogretmen portfolyosunun Hilya Ogretmenin
“‘davranig ydnetimine iliskin bilimsel temelleri arastirma, 06grenme” hedefi
dogrultusundaki mesleki uygulamalarina katkisi; uygulama oncesi ve sonrasinda
gerceklestirilen goérismeler ve 6gretmen portfolyosunun dokiiman analizinden elde
edilen veriler yoluyla incelenmistir. Hiilya Ogretmen davranigsal temasinda siregsel
ve Uretken kategorilerinde, tutumsal temasinin motivasyon kategorisinde, entelektuel

temasinda ise epistemolojik ve rasyonel kategorilerinde mesleki ilerleme saglamistir.

Ogretmen portfolyosunun  Hilya Ogretmenin  “doga  egitimine iligkin
uygulamalari gelistrmek ve c¢esitlendirmek” hedefi dogrultusundaki mesleki
uygulamalarina katkisi; uygulama oncesi ve sonrasinda gergeklestirilien gorusmeler
ve Ogretmen portfolyosunun dokiman analizinden elde edilen veriler yoluyla
incelenmistir. Hilya Ogretmen davranigsal temasinda siregsel kategorisinde,
entelektlel temasinda ise epistemolojik ve kapsamli kategorilerinde mesleki ilerleme
saglamistir.
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Hiilya Ogretmenin

W ESIEY
Uygulamalarindaki
Geligim
e N
| Davranigsal
Sirecsel
Uretken
\ Y,
— N
Tutumsal
Motivasyon
\ Y,
N
Entelektiiel
Epistemolojik
Rasyonel
Kapsamli
Y,

Sekil 18: OJretmen portfolyosunun Hiilya Ogretmenin mesleki uygulamalarina katkisi

Hulya Ogretmen davranissal temasinin siregsel kategorisinde; davranis
yonetimine iliskin bilimsel temelleri arastirma surecine iligkin olarak; “Beni
degistirmesi anlaminda davranis yénetiminde etkili bir seydi” ve “Mesela bu yil; eski
yillarda da stirekli bahgeye c¢ikarirdim, mutlaka her glin yarim saat c¢ikarirdim,
sdresini uzattim bu yil. Eski uygulamalarimin lzerine ekleyerek bu yil daha fazla
bahcgeye cikariyorum, bahgedeki agaclarla neler lretebiliriz, toprakla neler Uretebiliriz
gibi  gibi...” aciklamalarinda bulunmustur. Davranigsal temasinin Uretken
kategorisinde; Hilya Ogretmenin aile egitimine iliskin sagladigi katkiyi " O hedefin
akabinde velilerimle irtibata geg¢meye calisiyorum; bunlari daha ¢ok okuyan Kkigi
olsun, bundan etkilenen kigi olsun, yanlg giden geyleri diizeltme adina insanlar bir
seyler yapsin diye” sozleriyle aciklamaktadir. Hilya Ogretmen tutumsal temasinin
algisal kategorisinde, aile bultenlerinin énemine iligkin farkindalik gelistirdigini “Bu
noktaya gelene kadar da bllten hic daha &énce hazirlamamistim ama bllten

gercekten ¢ok faydaliymis. Bunu gérdim” ifadeleriyle belirtmistir.

Tutumsal temasinin motivasyon kategorisinde ise davranis ydnetimine iliskin

okudugdu kitaptan etkilendigini ifade etmistir; “Etkileyici miydi? Kesinlikle”.
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Hulya Ogretmen entelektiiel temasinin epistemolojik kategorisinde, mesleki
gelisim icin basvurdugu kaynaga “Ciinkii o bende yeni ufuklar act’’ ifadeleriyle
deginmistir. Kapsamli kategorisinde, mesleki gelisim ¢alismasi gergeklestirdigi alana
olan merakinin nasil basladigini “Benim birkag sene 6ncesine kadar dogaya veya
doga oyunlarina, dogada yapilabilecek etkinliklere karsi yogun ve yliksek bir bilincim
yoktu. Okuldaki birkag arkadasimizin o anlamda duyarliligi daha fazla, biraz onlardan
da etkilenmis olmaliyim” ifadeleriyle agiklamistir. Rasyonel kategorisinde ise mesleki
gelisim hedefi belirleme adimina deginmistir; “Kendimi gelistirmek igin bir hedef

koyuyorum”.

Ogretmen portfolyosunun Hiilya Ogretmenin mesleki uygulamalarina, mesleki

gelisiminin her U¢ temasinda da katki sagladigi gortiimektedir.

Mesleki gelisime iliskin gériislere etki. Ogretmen portfolyosunun Hilya
Ogretmenin mesleki gelisime iligkin goruslerine etkisi uygulama éncesi ve sonrasi

yapilan gérismelerden elde edilen veriler yoluyla incelenmistir.

Uygulama 6ncesi gergeklestirilen goérismede Hilya Ogretmenin mesleki
gelisime iligkin gorusleri davranigsal temasinda Uretken kategorisinde; tutumsal
temasinda algisal ve motivasyon kategorilerinde; entelektliel temasinda rasyonel ve
analitik kategorilerinde kodlar ile ortaya ¢ikmistir. Uygulama sonrasi gerceklestirilen
gorusmede ise davranigsal temasinda Uretken kategorisinde, tutumsal temasinda
motivasyon kategorisinde ve entelektiel temasinda epistemolojik ve analitik

kategorilerinde kodlar ortaya gikmistir.
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Hilya Ogretmenin Hilya Ogretmenin
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Sekil 19: Ogretmen portfolyosunun Hillya Ogretmenin mesleki gelisime iligkin

goruslerine etkisi

Hilya Ogretmen uygulama déncesinde mesleki gelisime iliskin algisini “Ben
kendimde sey goruayorum. Bir onceki yil yaptigim higbir sey ile bir sonraki
uygulamamaya”, uygulama sonrasinda “Kendi meslegim icerisinde kendime her an
yani ekledigim kazanimlardir herhalde” sdzleriyle davranigsal temasinin Uretken

kategorisinde ifadelerle agiklamistir.

Hilya Ogretmen mesleki gelisime iligkin goérlslerini agiklarken, uygulama
Oncesinde tutumsal temasinin algisal kategorsinde “Meslegini sevmekle alakali
oldugunu dusunuyorum. Her meslekten bahsediyorum. Sadece kendi meslegimden
bahsetmiyorum. insan sevdigi sey icin arastirir. insan sevdigi sey igin heyecan duyar.
O zaman surekli bir tane daha ne yapabilirime doénuyor” ifadelerini kullanmistir.
Motivasyon kategorisinde ise hem uygulama Oncesi hem de uygulama sonrasi
acgiklamalar vardir. Mesleki gelisim motivasyonunu uygulama oncesinde “Ben bunun
birazcik istekle alakali oldugunu duagtntyorum... Mesleki gelisim dedigimiz sey bizim
tamamen igsel yasadigimiz sey diye dustUnuyorum ben” sdzleriyle aciklarken,
uygulama sonrasinda “Meslegimin ilk yilini disindyorum mesela. Simdi o zamanlar

yaptigim seyler evet beni yine tatmin ediyordu. Ama simdi distniyorum. O zamanki
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halimle simdiki sinifimda bulunmus olsam bu hi¢ tatmin edici olmayacak” ifadelerini

kullanmistir.

Hilya Ogretmen mesleki gelisime iliskin gorislerinin entelektiel temasinin
epistemolojik  kategorisinde; uygulama Oncesinde herhangi bir agiklamada
bulunmazken uygulama sonrasinda “Bir defa bilgi birikimi degisiyor... Yurt digini takip
etmeye basladim” ifadeleriyle mesleki bilgi kaynaklarina deginmistir. Hulya
Ogretmenin uygulama sonrasinda mesleki gelisim ve mesleki bilginin kaynagdina
dikkat ettigi goriimektedir. Hilya Ogretmen uygulama o6ncesinde rasyonel
kategorisinde mesleki gelisimin gerekliligine iliskin “Cocuklar surekli degiserek
geliyorlar. Benim ilk gcocuklarimi digtunayorum. Onlarin dagiinme seklini hatirliyorum.
Dustnme sekli derken verdikleri yanit tiplerini hatirlamaya calisiyorum. Cok farklilar
aslinda. O yuzden onlar degisip gelisirken sizin yerinizde saymaniz aslinda bence bu
soruyu ¢ok karsilayan bir sey oluyor” ifadelerini kullanirken uygulama sonrasinda bu
kategoride bir agiklama yapmamistir. Hilya Ogretmen hem uygulama déncesinde
hem de uygulama sonrasinda analitik kategorisinde mesleki gelisime iliskin
analizlerde bulunmustur. Bu kategoride uygulama éncesinde “Ogretmenlik aslinda
dunyay! degistiren bir meslektir. Bizimkinin degismemesinin sebebi de belki
degismeyen ogretmenlerimizden kaynaklanmaktadir bayuk ihtimalle. O ylizden en
degismesi gereken meslegi yasiyoruz ama bizde Oyle olmuyor maalesef “ ifadelerini
kullanirken, uygulama sonrasinda “Yurt disini takip etmeye basladim ve aslinda

olmasi gerekenin ne oldugunu gérmeye basliyorsunuz” aciklamasini yapmistir.

Ogretmen portfolyosu gelistirme sireci, Hilya Ogretmenin entellektiel
temasinda mesleki gelisime iligkin goruglerinin  mesleki bilgi kaynaklarina

odaklanmasini desteklemisgtir.

Durum analizi. Hilya Ogretmen MEB’e bagli anaokulunda ¢alisan ve 9 yillik

mesleki deneyimi olan bir 6gretmendir. Pedagojik dokimantasyon egitimi almistir.

Cocuklarin gelisim ve 6grenmelerini desteklemeye iliskin olarak kendisini,
daha cok biligsel becerileri destekleyen uygulamalar yapan bir 6gretmen olarak
tanimlamaktadir. Ogretimi planlarken disiplin alanlari, 6gretim yontem ve teknikleri ve
gruplama stratejilerinde gesitlilige 6nem vermektedir. Ogrenme icin sinif disi
ogrenme ortamlarina basvurmakta, doda egitimine ilgi duymaktadir. Sinifta ise
ogrenme merkezlerini oldukga etkin kullanmaktadir. Sosyal duygusal 6grenme
ortamini  yOnetirken olumlu c¢ocuk-gcocuk ve 0Ogretmen-gcocuk etkilesimleri
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saglamaktadir. Sinif yénetiminde 6grenme merkezlerinin kullanimini ve kiglik grup
etkinliklerini etkili bulmakta, davranis yonetimde 6dul ve ceza kullanimiyla ilgili kendi
uygulamalarini sorgulamaktadir.  Ailelerle iletisim igin c¢esitli iletisim yollarini

kullanmakta, aile egitimi kapsaminda uygulamali ¢galismalar gergeklestirmektedir.

Hulya Ogretmen dgretmen portfolyosunu gelistirirken dncelikle egitim felsefesi
yazmigtir. Mesleki gelisim planini olustururken; “davranig yonetimine iligkin bilimsel
temelleri arastirma, 6grenme” hedefi dogrultusunda; davranig yonetimi, dnleyici sinif
yonetimi, odul ve ceza kullanimina iligkin igeriklerde mesleki okuma yapmayi
planlamistir. “Dogda egitimine iliskin uygulamalari gelistirme ve gesitlendirme” hedefi
dogrultusunda okulda planlanmakta olan TUBITAK projesine dahil olacaktir. Hilya
Ogretmen bu projenin hazirlik asamasinda Oyun Arkadasim Yeryiizii ve Dodadaki
Son Cocuk isimli kitaplari okuyarak bakis acgisini genisletmeyi planlamaktadir.
Okumalarinin ardindan is arkadaslariyla birlikte projenin gocuk egitimi boyutunda
kullanilacak 6grenme deneyimlerini gelistirmeyi ve kendi okulunda 6n uygulama
yapmay! planlamaktadir. Proje surecinde ise; ogretmen egditimi boyutunda katilimci
ogretmenlerle ve bu boyutun egitmenleriyle etkilesimlerde bulunmayi, ¢ocuk egitimi
boyutunda egitmen olarak rol almayi planlanmaktadir. Mesleki gelisim planinda; her
iki mesleki gelisim hedefi icin bagvuracagi mesleki gelisim stratejilerini, kullanacagi
kaynaklari ve ©6ngordigu zamanlamay! belirtmistir. Mesleki gelisim planini
olusturduktan sonra planini uygulamaya koymustur. Davranis yonetimine iligkin
mesleki gelisim calismasinda planlamasinin Otesine gecerek ailelerle de etkilesim
kurmus ve aile egitimi gerceklestirmistir. Doga egitimine iliskin mesleki gelisim
calismasinda ise projenin ogretmen egitimi basamagina zamanlama sorunu
nedeniyle katihm saglayamamistir. Bu suregte mesleki buylumesini gorunur kilacak
kanitlari portfolyosuna uriin olarak eklemistir. Hillya Ogretmenin portfolyosunda yer
alan Urinler; Beni Odiille Cezalandirma, Dogadaki Son Cocuk ve Oyun Arkadasim
Yerylizii kitaplarinin kapak fotograflari, onleyici sinif ydnetimine iligkin arastirma
raporunun okunan bolumleri, okumalardan c¢ikarilan notlar ve ebeveynlerle
gerceklestirilen toplanti fotografi, proje tanitim brostrl, uygulanan etkinlikler, katihm
belgesi ve proje fotograflaridir. Mesleki gelisimine iliskin yazdigi yansitma
raporlarinda betimleme, analiz ve ileriye bakis dizeylerinde agiklamalara yer

vermistir.
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Ogretmen portfolyosu Hiilya Ogretmenin mesleki uygulamalarina ve mesleki
gelisime iligkin goruslerine; davranissal, tutumsal ve entelektlel temalarinda katki
saglamigtir. Hilya Ogretmenin mesleki uygulamalarindaki degisimin ve uygulama
oncesi ve sonrasinda mesleki gelisime iligkin goruslerinin ait oldugu temalar Tablo

8'de sunulmustur.

Tablo 8: Ogretmen Portfolyosunun Hiilya Ogretmenin Mesleki Gelisimine Katkisi

Mesleki Gelisime iliskin  Mesleki Gelisime iligkin

Mesleki Uygulamalar Uygulama Oncesi Uygulama Sonrasi
Gorugler Gorusler
Davranigsal Surecsel Uretken Uretken
Uretken
Tutumsal Motivasyonel Alglsal Motivasyonel
Motivasyonel
Epistemolojik . .

. Rasyonel Epistemolojik

Entelektuel Rasyonel Analitik Analitik

Kapsamli

Ogretmen portfolyosu, Hillya Ogretmenin mesleki gelisimini davranissal
temasinin suregsel ve Uretken kategorilerinde etkilemistir. Stregsel kategorisindeki
gelisim, Hulya Ogretmenin mesleki gelisim calismalarini mesleki uygulamalarinda
dgrenme slreclerine yansitmasi ile ilgilidir. Uretken kategorisindeki mesleki gelisim
ise mesleki gelisim calismasi dogrultusunda sagladigi aile egitimi suUreglerini isaret
etmektedir.

Tutumsal temasinda ise motivasyon kategorisinde mesleki gelisim
gerceklesmistir. Hllya 6gretmen, mesleki gelisim planinda kendi belirledigi mesleki
okuma kaynaklarindan etkilendigini belirtmistir, uygulamalarina nasil yansitacagini
aciklamistir. Ayrica Hilya Ogretmenin mesleki okumalarini uygulamaya gegirmeye

iliskin motivasyonu aile egitimi ve aile ile igbirligi sureclerine de yansimistir.

Hilya Ogretmenin entelektliel temasinin epistemolojik kategorisindeki mesleki
gelisimi, sectigi mesleki 6grenme kaynaklarinin nitelikli olmasi ve Hilya Ogretmeni
dusunsel duzeyde desteklemesi ile iligkilidir. Rasyonel kategorisinde mesleki gelisim,
Hiilya Ogretmenin portfolyo gelistirme adimlarina iliskin bir farklindalik geligtirmesi ve
mesleki buyume surecindeki neden sonug¢ iliskilerine deginmesi dolayisiyla

gelismistir. Kapsamli kategorisinde mesleki gelisim Hilya Ogretmenin mesleki
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bldyUmesinin  kapsamini ifade etmektedir. Entelektiel temasinin analitik
kategorisinde, hem uygulama Oncesi hem de uygulama sonrasinda kodlar elde
edilmistir; bu durum Hilya Ogretmenin zaten uygulama o6ncesinde de mesleki
gelisime iligkin analitik duzeyde dusunceler geligtiren bir 6gretmen olmasi ile

aciklanabilir.

Ogretmen portfolyosu Hiilya Ogretmeni mesleki gelisimin her ti¢ temasinda da
desteklemis, en fazla kod ise entelektuel temasinda elde edilmistir. Bu durum Hulya
Ogretmenin mesleki uygulamalarina iliskin muhakemeler yapan, mesleki biylimesine

iliskin kapsamli yansitmalar gergeklestiren bir yapida olmasiyla ortugmektedir.
Burcu Ogretmenin Durum Raporu

Kisisel ve mesleki profil. Burcu Ogretmenin kisisel ve mesleki profili;
e Okul Oncesi Ogretmenleri Demografik Bilgi ve Mesleki Profil Formu:
o Okul Oncesi Ogretmenleri Mesleki Yeterlikler Gériisme Formu

e Okul Oncesi Ogretmenleri Program ve licerik Uygulamalari Gézlem

Formu

e Okul Oncesi Ogretmenleri Ogrenme Ortamlari Hazirlama Gézlem

Formu
e Okul Oncesi Ogretmenleri Ogretim Uygulamalari Gézlem Formu

e Aylk plan, gunluk akig, etkinlik planlari, aile mektuplari ve gelisim

raporlarinin dokuman analizleri

araciligiyla elde edilen veriler dogrultusunda olusturulmustur.

Kigisel profil. Burcu Ogretmen 35 yasindadir, evli, 10 aylik ve 5 yasinda iki
cocuk annesidir. Kiz meslek lisesi ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliumu mezunu olup,
Selcuk Universitesi Cocuk Gelisimi Ogretmenligi Lisans Programindan 2005 yilinda
mezun olmugtur. Mezuniyetinden sonra 6 yil sureyle Ozel bir 0zel egitim ve
rehabilitasyon merkezinde c¢ocuk gelisimi 6gretmeni olarak c¢alismistir. 7 vyildir
anasinifinda okul éncesi 6gretmeni olarak gérev yapmaktadir. Ozel egitim alaninda

calisirken, otizm konulu bir gunlik bir konferansa katilim saglamis, okul éncesi
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ogretmeni olarak calismaya basladiktan sonra ise herhangi bir mesleki gelisim

calismasina katilmamistir.

2017-2018 egitim ogretim yilinda, Ankara Sincan’da ortaokula bagh bir
anasinifinda gorev yapmakta, 6 yildir bu okulda ¢aligmaktadir. Sinifinda 11 gocuk

bulunmaktadir. Sinifindaki bir cocuk otizm tanilidir.

Mesleki profil. Burcu Ogretmen gelisim ve dgrenme boyutuna iliskin olarak;
biligsel gelisim alanini desteklerken, dikkat calismasi ve yapboz gibi masa basi
etkinliklere dncelik vermektedir. Sosyal duygusal gelisim alanini desteklemek adina,
cocuklarin paylagsma becerilerini tesvik ettigini belirtmektedir. Dil gelisimi alanini
desteklerken; tekerleme, sarki ve hikayeleri kullanmakta, cocuklarin birbirleri ile s6zel
iletisimlerini takip ederek uygun olmayan ifadelere mudahale etmektedir. Kuguk
motor becerilerini gelistirmek icin yirtma yapistirma ve oyun hamuru calismalari
yapmaktadir. Buyuk motor becerilerini gelistirmek igin kuralli oyunlar duzenledigini
ancak fiziksel alan yetersizligi nedeniyle bu alanda guglik yasadigini ifade
etmektedir. Gelisim ve 6grenmenin biyolojik blyumeye paralel olarak ilerledigini

distunmektedir.

Program ve igerik bilgisi boyutuna iligkin olarak; matematik etkinliklerinde
kavram ve dikkat ¢alismalari yaptigini ifade etmektedir ancak planlarda matematige
ilisgkin beceriler okuma yazmaya hazirlik etkinlikleri kapsaminda yer almakta,
matematik etkinlikleri ise bulunmamaktadir. Okuma yazmaya hazirlk etkinlikleri
kapsaminda, calisma sayfalarini ve akilli tahtadaki uygulamalari kullanarak, sayi ve
geometrik sekil c¢alismalari yapmaktadir. Okuma yazmaya hazirlik becerilerini
destekleyici calismalar ses c¢alismalari ve gunun konusuna iligkin c¢alisma
sayfalarindan olusmaktadir. Ogretmen, drama etkinliklerinde canlandirma
yaptiklarini  belitmektedir. Sanat etkinliklerinde, belirli kalip formlarinda Grln
olusturulmaktadir. Turkge etkinliklerinde hikaye, soru cevap, sarki ve tekerlemelere
yer vermekte; degerler egitimine iligkin resimli hikaye kitaplarini tercih etmektedir.
Oyun etkinliklerinde kuralli oyunlar dizenlemektedir. Fen etkinlikleri kapsaminda,
onceden belirlenen deney guninde c¢ocuklar aileleriyle belirledikleri ve evde
uyguladiklari bir deneyi sinifta uygulamaktadir. Hareket etkinligi fiziksel alan

yetersizligi nedeniyle yapiilmamaktadir. Ogretmen alan gezisi kapsaminda ¢ocuklarin
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eglenmesi amaciyla sinifca tiyatroya gittiklerini ifade etmektedir. Ebeveynler aile

katilimi calismalari ile etkinlik uygulamalarina dahil olmaktadir.

Ogretimi  planlama boyutuna iliskin olarak; 6gretim sureglerini kendisi
planlamamakta, okuldaki diger ogretmenlerle birlikte ayni hazir plani kullanmaktadir.
Planlari onceden incelediklerini ve zaman zaman deney veya alan gezileri gibi
“‘uygulanamayacak” etkinlikleri ¢ikardiklarini belirtmektedir. Hazir planlarda her gun
icin belirli bir konunun ele alindigini ancak ogretmenlerin etkinlikleri siniflarinda
uygularken farkhlastirabildiklerini agiklamaktadir. Planlarda yer alan sarki, tekerleme,
hikaye, video gibi materyaller icin birkag¢ farkli se¢genek sunulmustur ve 6gretmen bu
seceneklerden secim yapmaktadir. Hazir planlari sinifa uyarlarken gocuklarin ilgilerini
ve zamanlamayl g6z onunde bulundurdugunu ifade etmektedir. Gunluk akigin rutin
olarak; serbest oyun, okuma yazmaya hazirlik etkinligi, sanat etkinligi ve Turkce

etkinligi siralamasinda devam ettigini belirtmektedir.

Kullanilan hazir planlar incelendiginde; gunluk akista belirtilen etkinlik tarleri ile
ogrenme surecinde yer verilen etkinlikler arasinda tutarsizliklarin ve yazim
hatalarinin oldugu, ¢ok fazla sayi kazanim ve gésterge belirlendigi, her guin igin belirli
bir konuya iligkin etkinliklerin arka arkaya siralandigi, etkinlikler arasinda gegis
bulunmadigi, aktif pasif dengesinin kurulmadigi, etkinliklerin baylk grup etkinligi
olarak planlandigi gorulmektedir. Bir ay igerisinde planlarda yer alan etkinlik
cesitlerinin dagihmi Sekil 20’de sunulmustur. Matematik, hareket ve alan gezisi

etkinligi ise bulunmamaktadir.

Aylik Planda Etkinlik Cesitlerinin Dagilimi

Drama
3%

Sekil 20: Burcu Ogretmenin bir aylik planinda yer alan etkinlik ¢esitlerinin dagiimi
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Ogrenme ortamlari, sinif ve ortak oyun alanindan olusmaktadir. Bahce,
ortaokul o6grencilerinin  kullandigi alanin disinda bir alan ayriimadigr icin
kullanilmamaktadir. Alan gezileri yapilmamaktadir. Sinif oldukga kuguktur, duvar
kenarlarinda c¢ocuklarin esyalarinin yer aldigi dolaplar bulunmakta, bir kosede
ogretmen masasi, orta alanda ise 4 ¢cocuk masasi ve sandalyeler yer almaktadir. Bir
duvarda akilli tahta yer asilidir. Yapi oyuncaklari, tahta bloklar, yapbozlar gibi
materyaller dolaplarin Uzerinde bir kutu igerisinde bulunmakta, c¢ocuklarin bu
materyallere erisimini 6gretmen saglamaktadir. Okulun anasiniflarinin yer aldigi
béliminde, sinif bayukliglinde bir ortak alan bulunmakta ve tim anasiniflari bu
alanda serbest oyun zamanini bu alanda gegirmektedir. Ortak alanda dramatik oyun
materyalleri, arabalar ve bloklar bulunmaktadir. Ogretmen okul yonetiminden, blylk
motor gelisimi destekleyecek calismalarin yapilabilmesi i¢in bir alan olusturulmasini
talep ettigini ancak butge yetersizligi nedeniyle hentz bdyle bir alan olusturulmadigini
aciklamaktadir. Siniftaki ve oyun alanindaki materyallerin zaman zaman yenilendigini
ve kirik olanlarin ayrildigini belirtmektedir. Materyallerin saglamligina ve ¢ocuklarin
ilgilerine yonelik olmasina dikkat etmektedir. Akilli tahta; etkinliklere iligkin gorselleri
paylasma ve sinema guniu gibi amaclara yonelik kullanilmaktadir. Ogretmen, otizm
tanih cocugu var igin belirli bir fiziksel duzenleme yapmadigini, ¢ocuk masalarin
uzerine c¢iktiginda indirdigini, makas ve yapistirici kullaniminda gocugu gozettigini

ifade etmektedir.

Ogretmen sosyal duygusal 6grenme ortamini diizenlemek amacuyla;
cocuklarin  paylasmalarini desteklemek i¢cin oyuncak gununde birbirlerinin
oyuncaklariyla oynamalarini sagladigini  belitmektedir. Cocuklarin arasinda
anlasmazlik yasandiginda, c¢ocuklarla konusarak anlagsmazligin ¢dézUmlenmesini
sagladigini ancak bu sureci diger ¢ocuklardan ayri bir ortamda gerceklestirmeye
O0zen gosterdigini, 6gretmen cocuk etkilesimlerinde c¢ocuklarin gururunu kirmamaya

onem verdigini ifade etmektedir.

Sinif yonetimi saglamak amaciyla; etkinlik zamanlarinda hareketli ¢gocuklarin
birbirlerinden uzak oturmalarini saglayarak, cocuklarin dikkatlerinin dagilmasini
engellemeye caligsmaktadir. Etkinlikler ile rutinler arasindaki gecisleri sarkilarla
saglamaktadir. Donem basinda ¢ocuklarla birlikte sinif kurallarini belirlediklerini ifade
etmektedir. Sinif kurallarina uyulmadigi durumlarda veya istenmeyen davranisglarin

yonetimi igin oncelikle s6zel hatirlatmalarda bulunmakta, tekrar edildiginde ise mola
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uygulamasi gergeklegtirmektedir. Zaman yonetimi saglamak amaciyla, hazir planda
yer alan galisma sayfalarinin sayisini azaltmakta veya gunlik akisin sonunda yer

alan Turkge etkinligini geceklestirmemektedir.

Ogretim yontemleri boyutuna iligkin olarak; etkinliklere tekerlemelerle
baslayarak dikkat cekmeye c¢alismaktadir. Ogrenme sirecini gercek yasamla
iligskilendirmek amaciyla hikdyelerden sonra sohbet gerceklestirmekte, kavram
calismalarinda siniftan 6rnekler vermekte, aile katilimi kapsaminda evde destekleyici
etkinlikler dGnermektedir. Siniftaki otizm tanili gocugun biligsel gelisim diizeyine uygun
uyarlamalar gergeklestirdigini ve ailenin evde destekleyecegi calismalar planladigini
belirtmektedir. Ogretim yéntem ve tekniklerinden; proje ve analojiyi hi¢ kullanmadigini
ifade etmektedir. Yaratici dusinme becerilerini desteklemek amaciyla sanat
etkinliklerinde c¢ocuklara artik materyaller sundugunu, hikayelerden sonraki sohbet
yoluyla elestirel dUstinme becerilerini destekledigini belirtmektedir. Ogrenme
sureglerini blylk grup calismalari ile gerceklestirmektedir. Ogrenme sireglerinde
teknolojiyi dahil etmek igin akilli tahtayi kullanarak; gesitli gorsel ve igitsel materyalleri
paylagsmakta ve interaktif etkinlikler gergeklestirmektedir. Ogrenme surecinde otizm
tanili cocukla bireysel olarak ilgilenirken, sinif yonetimi saglamakta zorluk yasadigini

sOylemektedir.

Okul aile toplum etkilesimleri boyutunda; Whatsapp uygulamasi, gocuklarin
gelis gidis zamanlari ve donemlik veli toplantilari yoluyla ailelerle iletisim kurmaktadir.
Aile egitimi kapsaminda, ailelere okul oncesi egitimin dnemi ve kardes kiskancligi
gibi konularda bilgi notlari gdndermektedir. Aile katimi kapsaminda, her hafta bir veli
sinifta kendi belirledigi etkinligi gerceklestirmektedir. Ogrenme sireclerinde toplum

kaynaklarindan yararlanmamaktadir.

Gelisim ve dgrenmeyi degerlendirme boyutuna iliskin olarak; Burcu Ogretmen,
cocuklarin gelisim ve o6grenmelerini degerlendirme amagcli herhangi bir uygulama
gerceklestirmedigini ifade etmigtir. Donem sonunda e-okul sistemine ylklemek ve

ailelere vermek Uzere informal gézlemleri dogrultusunda gelisim raporu yazmaktadir.

Mesleki sorumluluklar boyutuna iligkin olarak; ogretmen Ozellikle somut
konularda, cocuklar arasinda esitlik ve adalet saglamaya onem verdigini; maddi
imkansizliklari olan ailelerin gocuklarinin maddi olanak gerektiren slreglerden
mahrum kalmamasina 06zen gosterdigini aciklamaktadir. Farkliliklara saygi
baglaminda, siniftaki 0zel gereksinimli ¢ocugun farkhliklarinin diger c¢ocuklar
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tarafindan kabul edilmesine yonelik ¢cabalari oldugunu belirtmektedir. Meslege iligkin
mevzuat guncellemelerini takip etmemektedir. Farkli meslek elemanlariyla herhangi
bir isbirligi saglamadigini ifade etmektedir. Okuldaki diger okul Oncesi
ogretmenleriyle; kullanilacak planlari belirleme, materyal se¢gme ve satin alma
sureclerinde isbirligi gerceklestirmektedir. Siniftaki 6zel gereksinimli ¢ocuk igin okul
rehber ogretmeninden destek istedigini ancak rehber 6gretmeninin bireysellestiriimis
egitim plani formati sunmak diginda herhangi bir destek saglamadigini belirtmektedir.
Sinif yardimcisina, ¢ocuklarla dogru iletisim kurma igin rehberlik etmektedir. Okul
oncesi egitim alaninda liderlik veya alana katki saglama adina herhangi bir girisim
gerceklestirmedigini belitmektedir. Mesleki etik boyutunda; c¢ocuklara iliskin 6zel
bilgilerin paylasilmamasi ve c¢ocuklarin onurlarinin kirllmamasina 6nem verdigini

ifade etmektedir.

Burcu Ogretmenin portfolyosu. Bu bélimde yer alan aciklamalar Burcu

Ogretmenin portfolyosunda yer alan;
e Egitim felsefesi formu
e Oz degerlendirme formu
e Mesleki gelisim hedefi belirleme formu
e Mesleki gelisim surecini tanimlama formu
e Mesleki gelisim etkinligini degerlendirme formu
e Urlnler

Yansitma formu

unsurlarinin dokiman analizi gergeklestirilerek olusturulmustur.

Egitim felsefesi. Burcu Ogretmen, kendisini gocuklara akademik basari ve
O0zguven edindiren bir rolde goérmektedir. Cocuklari ise egitime dahil olan bireyler
olarak nitelendirmektedir. Burcu Ogretmen 6zel egitim alanindaki mesleki tecriibesi
nedeniyle 6zel gereksinimli bireyler igin bireysellestiriimis egitim plani hazirlama ve
sosyal duygusal ortam duzenlemesi konusunda genis bir bakig agisina sahiptir.
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Mesleki geligim plani.

Oz Degerlendirme. Burcu Ogretmen, gugclii yonlerinin degerler egitimi, iletisim
becerileri, davranis yonetimi ve teknoloji kullanimi boyutlarinda olduguna iligkin bir
degerlendirmede bulunmustur. Gelisime acgik yonlerinin ise 6gretimi planlama, oyun
etkinlikleri, fiziksel ortam dlzenlemesi ve gelisim ve 6drenmeyi degerlendirme
boyutlarinda oldugunu belirtmistir; “Degerlendirme yéntemleri konusunda eksikligimin

farkindayim”.

Hedef. Burcu Ogretmenin; arastirmaci yansitma raporu, Okul Oncesi
Ogretmenleri icin Mesleki Gelisim Cercevesinde yer alan mesleki yeterlikleri
inceleme ve 6z degerlendirme adimlari dogrultusunda belirledigi mesleki gelisim

hedefleri Tablo 9'da sunulmustur.

Tablo 9: Burcu Ogretmenin Mesleki Gelisim Hedefleri

Yeterlik alani  Yeterlik alt alani Yeterlik Mesleki gelisim hedefi
Program ve Ogrenme Ogretmenler; gocuklarin gelisim ve  Fen 6gretim
icerik bilgisi deneyimleri o6grenmelerini destekleyecek, farkli  ydntemlerini arastirma,
etkinlik cesitlerinde 6grenme cesitli fen etkinligi
deneyimlerini planlar, uygular ve orneklerini inceleme ve
degerlendirir. Ogretmenler; tim sinifta uygulama

etkinlik cesitleri icin amag edinir, ilgi
duyar, heveslenir, Gnemini savunur
ve tum etkinlik ¢esitlerine esit
derecede agirlk verir.

Gelisim ve Degerlendirme  Ogretmenler; degerlendirmenin Degerlendirmeye
ogrenmeyi yaklasim ve amacini (¢ocuklarin gelisim ve iliskin yontemleri
degerlendirme  yontemleri o6grenmelerini belgeleme, programi  arastirma ve kullanma

degerlendirme, egitimi geligtirme
gibi) belirler ve dederlendirme
surecini, bu amaglar dogrultusunda
planlar ve takip eder.

Burcu Ogretmen, Oz Degerlendirme Formunda fen etkinliklerini
cesitlendirmeye iligkin belirgin bir ifadeye yer vermemis ancak nitelikli planlara ihtiyag
duydugunu belirtmigtir. Mesleki uygulamalarina iliskin gergeklestirilen gorusmede
yalnizca deney uygulamalarindan bahsettigi ve bir aylik planlarinda 4 tane fen
etkinligi yer aldidi igin arastirmaci tarafindan fen etkinliklerinin zenginlestiriimesine
iligkin 6gretmene geri bildirim saglanmigtir. Bu dogrultuda, ogretmen cesitli fen
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etkinligi o6rneklerini inceleme ve sinifta uygulamayr mesleki gelisim hedefi olarak

belirlemistir.

Burcu Ogretmen “fen 6gretim yontemlerini arastirma, cesitli fen etkinligi
orneklerini inceleme ve sinifta uygulama” hedefi dogrultusunda, fen &gretim
tekniklerine iliskin mesleki okumalar yapmayi, materyal ve etkinlik o6rnekleri
incelemeyi planlamigtir. Kaynak olarak internet arastirmalarina ve arastirmaci
tarafindan saglanan alan kitaplari, erken ¢ocukluk doneminde fen egitimine yonelik
basili materyaller ve etkinlik érneklerini temel almigtir. Calisma icin bir hafta mesleki
okuma yapma, bir hafta planlama ve sinifta uygulama yapma olmak tzere iki haftalik

bir tarih araligi belirlemigtir.

Burcu Ogretmen, Oz Degerlendirme Formunda “Dederlendirme ydntemleri
konusunda eksikligimin farkindayim” ifadelerine yer vermistir. Mesleki uygulamalarina
iligkin gergeklegtirilen gorugsmede de c¢ocuklarin gelisim ve oOgrenmelerini
degerlendirmeye iliskin herhangi bir uygulama yapmadigini belirtmis ve arastirmaci
tarafindan bu alanda geri bildiim saglanmistir. Bu dogrultuda 6gretmen
degerlendirmeye iliskin yontemleri arastirma ve kullanmayir mesleki gelisim hedefi

olarak belirlemigtir.

Burcu Ogretmen “degerlendirmeye iligkin yontemleri arastirma ve kullanma”
hedefi dogrultusunda, erken c¢ocukluk doneminde gelisim ve Ogrenmeyi
degerlendirmeye iliskin mesleki okumalar yapmayi planlamigtir. Kaynak olarak
arastirmaci tarafindan saglanan alan kitaplari ve degerlendirme tekniklerine iligkin
ornekleri belirlemigtir. Mesleki okumalarin ardindan, kullanacagini degerlendirme
yontemine karar vermeyi, degerlendirme araci gelistirmeyi ve sinifinda uygulamayi
planlamistir Bu ¢alismanin mesleki okuma asamasi igin bir haftalik bir zaman araligi
ayirmistir. Kontrol listesi gelistirerek sinifindaki g¢ocuklarin kavram gelisimlerini

degerlendirme igin ise iki haftalik bir tarih araligi belirlemistir.

Siireg. Burcu Ogretmen “fen dgretim yontemlerini aragtirma, gesitli fen etkinligi
orneklerini inceleme ve sinifta uygulama” hedefi dogrultusunda; oncelikle mesleki
okuma yapmis, materyal ve etkinlik 6rneklerini incelemistir. Ogretmene, sunulan
materyal ve etkinlik 6rneklerinden yararlanarak sinifina uyarlamalar veya yeni
planlamalar yapmasi onerilmis, ancak 6gretmen oOrnek olarak sunulan etkinlikleri

sinifinda uygulamistir. Etkinliginde fen kitabi kullanarak bir 6grenme sureci yuratmas,
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sanat etkinligi ile desteklemistir. Ogretmen bu calismayla fen etkinliklerine iligkin

uygulamalarini gesitlendirmeye baglamistir.

Ogretmen; Mesleki Gelisim Etkinligini Degerlendirme Formunda bu mesleki
gelisim calismasinin turd, icerigi, kaynaklari ve zamanlamasinin mesleki gelisim
hedefine ulagsmasi igin uygun oldugunu, calismanin planladidi gibi gercgeklestigini

ifade etmisgtir.

Burcu Ogretmen “degerlendirmeye iligkin yontemleri arastirma ve kullanma”
hedefi dogrultusunda, oncelikle mesleki okuma yapmistir. Okumalarinin ardindan
¢ocuklarin kavram geligimlerini degerlendirme ihtiyaci hissetmis ve kontrol listesi
gelistirerek kullanmaya karar vermistir. Ornek kontrol listelerini inceleyerek,
cocuklarin isimlerinin ve aylik planlarindaki kavramlarin yer aldigi bir kontrol listesi
gelistirmigtir. ki hafta boyunca etkinlikler sirasinda ¢ocuklarin kavram geligimlerini

degerlendirerek kontrol listesine kaydetmistir.

Ogretmen; Mesleki Gelisim Etkinligini Degerlendirme Formunda bu mesleki
gelisim calismasinin turd, igerigi, kaynaklari ve zamanlamasinin mesleki gelisim
hedefine ulagsmasi igin uygun oldugunu, ¢alismanin planladigi gibi gergeklestigini

ifade etmistir.

Uriinler. “Fen &gretim yontemlerini arastirma, gesitli fen etkinligi drneklerini
inceleme ve sinifta uygulama” hedefine iligkin olarak égretmen portfolyosunda yer

verilen drunler; kullanilan materyal fotograflari ve etkinlik fotograflaridir.
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“‘Degerlendirmeye iliskin yontemleri arastirma ve kullanma” hedefine iliskin

olarak 6gretmen portfolyosunda yer verilen Grin, kavram kontrol listesidir.

Yansitmalar. Burcu Ogretmenin “fen égretim yontemlerini arastirma, cesitli
fen etkinligi orneklerini inceleme ve sinifta uygulama” hedefine iliskin olarak
yansitmasinda; betimleme, analiz ve ileriye bakis temalarinda ifadeler bulunmaktadir.
Betimleme temasinda mesleki gelisim hedefinden, mesleki gelisim stratejilerinden,
mesleki gelisim etkinligini nasil uyguladigindan ve basvurdugu materyallerden
bahsetmektedir. Analiz temasinda; mesleki buyime kategorisine iligkin olarak “Bu
calisma, benim igin farkli fen etkinlikleri yapma ve uygulama konusunda fikir verdi...
Bu calismada edindigim bilgi ve beceriler; fen etkinlik yéntemlerini ve fen gocuk
kitaplarini incelemek ve uygulanabilirligini sinif ortamina yansitmak oldu” ifadesini
kullanmistir. Cocuk ¢iktisi kategorisine iliskin olarak bu mesleki gelisim etkinligi ile
cocuklarin eglenerek ve aktif 6greneme sagladiklarini Cocuklar i¢in de eglenceli ve
guzel bir etkinlik oldu... Bu ¢alismanin sinifimdaki ¢ocuklara katkisi; bir fen kavramini
edlenerek edinmeleri oldu ... Cocuklar kendi yaptiklari materyalle sureci kendileri
deneyimlediler” sdzleriyle belirtmistir.. ileriye bakis temasinda “Fen kitaplarini
inceleyerek sinifimda kullanmaya devam edecegdim. Bundan sonra, farkli fen kitaplari
edinerek sinifta kullanacagim” ifadeleriyle mesleki biylimeyi strdirme kategorisinde

aciklamalar yapmistir.
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Burcu Ogretmenin “degerlendirmeye iligkin yontemleri arastirma ve kullanma”
hedefine iligkin olarak yansitmasinda; betimleme, analiz ve ileriye bakis temalarinda
ifadeler bulunmaktadir. Betimleme temasinda mesleki gelisim stratejilerinden,
mesleki geligsim etkinligini nasil uyguladigindan ve basvurdugu materyallerden
bahsetmektedir. Analiz temasinda; “Bu ¢alismada kazanim kontrol listesi hazirlama
ve degerlendirmenin gerekliligi hakkinda bilgiler edindim... Degerlendirme formundaki
kavramlarda eksik olan c¢ocuklarla ek calismalar yaptim” ifadesiyle mesleki bilgi
edindigini ve degerlendirme verisi dogrultusunda ogretimi planlamaya basladigini
aciklamistir. Kritik bakis kategorisinde “Slrecte zorlanmadim, bana katki sagladigini
dusundyorum?” ifadeleriyle bu mesleki gelisim c¢alismasina iliskin degerlendirmede
bulunmustur. . ileriye bakis temasinda, “Bu calismada edindigim bilgi ve becerilerle,
farkli kazanimlara iliskin de kontrol listesi olusturup kullanabiliim. Bundan sonra,
degerlendirmeye iliskin sinifta yapilan uygulamalarimi geligtirmeyi hedefliyorum”

ifadeleriyle mesleki blyumeyi surdirme kategorisinde agiklamalar yapmistir.

Burcu Ogretmenin portfolyosunun mesleki geligsimine katkisi. Bu bélimde

yer alan agiklamalar;

e Okul Oncesi Ogretmenleri Mesleki Yeterlikler Gériisme Formu ile

uygulama oncesi ve uygulama sonrasi yapilan gorusmeler
e Burcu Ogretmenin portfolyosunun dokiiman analizi

e Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Gelisime iliskin Gérisleri
Goérisme Formu ile uygulama oOncesi ve uygulama sonrasi yapilan

gorasmeler

araciligiyla elde edilen veriler dogrultusunda olusturulmustur.

Mesleki uygulamalara katki. Ogretmen portfolyosunun Burcu Ogretmenin
“fen 6gretim yontemlerini arastirma, gesitli fen etkinligi érneklerini inceleme ve sinifta
uygulama” hedefi dogrultusundaki mesleki uygulamalarina katkisi; uygulama oncesi
ve sonrasinda gergeklestiriien goérisme ve oOgretmen portfolyosunun dokiman
analizinden elde edilen veriler yoluyla incelenmistir. Burcu Ogretmen davranigsal
temasinda suregsel, yontemsel ve Uretken kategorilerinde, entelektiel temasinda

kapsamli kategorisinde mesleki ilerleme saglamistir.
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Ogretmen portfolyosunun Burcu Ogretmenin  “degerlendirmeye iligkin
yontemleri arastirma ve kullanma” hedefi dogrultusundaki mesleki uygulamalarina
katkisi; uygulama oncesi ve sonrasinda gerceklestirilen gorusme ile 6gretmen
portfolyosunun dokiiman analizinden elde edilen veriler yoluyla incelenmistir. Burcu
Ogretmen davranissal temasinin Uretken ve vyetkinlik kategorilerinde, tutumsal
temasinda motivasyon kategorisinde ve entelektiel temasinda kapsaml

kategorisinde mesleki ilerleme saglamigtir.

Burcu Ogretmenin

WIESE
Uygulamalarindaki
Gelisim
( Davranigsal h
Stregsel
— Yoéntemsel
Uretken
L Yetkinlik )
e N
Tutumsal
Motivasyon
. J
e N
L Entelektiiel
Kapsamh
. J

Sekil 21: Ogretmen portfolyosunun Burcu Ogretmenin mesleki uygulamalarina katkisi

Burcu Ogretmen davranigsal temasinin sirecgsel kategorisinde; fen egitimi
ogretim yontemlerini gesitlendirmesine iliskin olarak; “Cocuklar i¢in de eglenceli ve
gtizel bir etkinlik oldu... Bu ¢alismanin sinifimdaki ¢cocuklara katkisi; bir fen kavramini
eglenerek edinmeleri oldu. Kendi yaptiklari materyalle stlireci kendileri
deneyimlediler” ifadeleriyle ¢ocuklara sagladigi 6grenme surecinin niteligine iligkin
agiklamada bulunmustur. Davranigsal temasinin yontemsel kategorisinde; fen
ogretim yontemlerinde cesitlilik sagladigini ifade etmistir. Davranigsal temasinin
uretken kategorisinde; portfolyosuna gelistirdigi bir degerlendirme aracini eklemistir
ve bu surece iligkin olarak yetkinlik kategorisinde “Degerlendirmeye iligskin olarak artik

kendimi daha yetkin hissediyorum” ifadesinde bulunmustur.

Burcu Ogretmen tutumsal temasinin motivasyon kategorisinde, degerlendirme

araci gelistirmeye iliskin edindigi motivasyonu “Degerlendirmeye iliskin olarak artik
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kendimi daha vyetkin hissediyorum ... Burada sadece kavramlar Ulizerinden
degerlendirme aldim. Bunu daha da genigletip, degerlendirmeyi c¢ogaltabilirim”

sozleriyle belirtmigtir

Burcu Ogretmen entelektiiel temasinin kapsamli kategorisinde, her iki mesleki
gelisim calismasindaki mesleki buyumesinin kapsamina iligkin agiklamalarda
bulunmustur. Fen egitimi 6gretim yontemlerini ¢esitlendirmeye iliskin olarak, fen
kitaplariyla ilgili yeni fikirler edindigini “Bu g¢alisma, benim igin farkli fen etkinlikleri
yapma ve uygulama konusunda fikir verdi “ sozleriyle ifade etmigtir. Cocuklari tanima
ve degerlendirmeye iliskin uygulamalarini arttirmaya yonelik planlarini ise “Burada
sadece kavramlar (izerinden degerlendirme aldim. Bunu daha da genigletip,
degerlendirmeyi ¢ogaltabiliim” ve “Farkli kazanimlara iliskin de kontrol listesi
olusturup kullanabilirim. Bundan sonra, degerlendirmeye iliskin sinifta yapilan

uygulamalarimi gelistirmeyi hedefliyorum” ifadeleriyle belirtmistir.

Ogretmen portfolyosunun Burcu Ogretmenin mesleki uygulamalarina, mesleki

gelisiminin her U¢ temasinda da katki sagladigi gorilmektedir.

Mesleki gelisime iliskin gériislere etki. OJretmen portfolyosunun Burcu
Ogretmenin mesleki gelisime iligkin goruslerine etkisi uygulama éncesi ve sonrasi

yapilan gérismelerden elde edilen veriler yoluyla incelenmisgtir.

Uygulama 6ncesi gerceklestirilen goériismede Burcu Ogretmenin mesleki
gelisime iliskin gorusleri davranigsal temasinda yontemsel ve Uretken kategorilerinde;
tutumsal temasinda algisal kategorisinde kodlar ile ortaya c¢ikmistir. Uygulama
sonrasi gergeklestirilen gorugsmede ise davranigsal temasinda Uretken kategorisinde,
tutumsal temasinda algisal kategorisinde ve entelektuel temasinda rasyonel

kategorisinde kodlar ortaya gikmistir.
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Burcu Ogretmenin
Uygulama Sonrasi

Burcu Ogretmenin

Uygulama Oncesi
Mesleki Gelisime lligkin

Mesleki Gelisime iligkin

Gorusleri Gorusleri
( )
Davranissal
. ¥ Davranigsal
— Yontemsel Uretken
Uretken
\ J
( N\
Tutumsal Tutumsal
Algisal Algisal
\\ J
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Entelektiiel Entelektiiel
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Sekil 22: Ogretmen portfolyosunun Burcu Ogretmenin mesleki gelisime iligkin

goruslerine etkisi

Burcu Ogretmen uygulama 6ncesinde mesleki gelisime iliskin “Daha iyi egitim
verebilmek igin kendini gelistirmek olarak disunuyorum. Arastirma yapmak, genelde
zaten etkinlikler arastiriyoruz internetten” sézleriyle; davranigsal temasinin ydntemsel
kategorisinde arastirma yapmaya, uretken kategorisinde verimli olmaya deginmistir.
Ayrica Uretken kategorisinde mesleki gelisimin etkinlik cesitliligi saglamak adina
onemli oldugunu ifade etmistir. Tutumsal temasinin algisal kategorisinde mesleki
geligsime iliskin algisinin 6gretmenin kendini gelistirmesi koduyla ortaya c¢ikmigtir;
“...kendini gelistirmek olarak dusunuyorum”. Uygulama sonrasinda ise davranigsal
temasinin Uretken kategorisinde mesleki gelisimi ¢ocuklara verimli olmak igin dnemli
buldugunu agiklamistir. Tutumsal temasinin algisal kategorisinde ise uygulama
oncesinde oldugu gibi mesleki gelisimi o0gretmenin kendini gelistirmesi olarak
algiladigini dile getirmistir.

Burcu Ogretmenin mesleki gelisime iliskin gorislerinin analizinde uygulama
oncesinde entelektlel temasinin herhangi bir kategorisine ait kod ¢ikmazken,
uygulama sonrasinda rasyonel kategorisinde mesleki gelisim ihtiyacina deginmistir;
“Mesleki gelisim eksik alanlarimda kendimi gelistirmektir’. Burcu Ogretmenin
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uygulama sonrasindaki bu ifadeleri, 6gretmen portfolyosu gelistirerek mesleki gelisim

icin 6z degerlendirme yapamaya iligkin bir farkindalik kazandigini géstermektedir.

Ogretmen portfolyosu gelistirme sureci, Burcu Ogretmenin mesleki gelisimin
geregine iliskin entellektlel temasinda dusunce geligtirmesini ve rasyonel

kategorisinde mesleki geligsim ihtiyacina odaklanmasini desteklemistir.

Durum analizi. Burcu Ogretmen ilkokula bagli anasinifinda galisan ve 6 vyl
Ozel egitim ve 7 yil okul oncesi egitimi alaninda olmak uUzere 13 yillik mesleki

deneyimi olan bir 6gretmendir.

Cocuklarin gelisim ve 6gdrenmelerini desteklerken; cogunlukla masa basi
etkinlikleri tercih etmektedir. Ogrenme ortamini diizenleme boyutunda, sinifin kiigiik
olmasi ve okul bahgesini ¢ogunlukla diger kademe o6grencilerinin kullanmasi
nedeniyle glclik yasamaktadir. Ogretimi planlama boyutunda hazir planlar
kullanmaktadir. Planlarda yer alan 6gretim yontemlerine bagvurmakta, analoji, proje
tabanli 6grenme gibi bazi 6gretim yontem ve tekniklerini hi¢ uygulamadigini dile
getirmektedir. Ogrenme siireglerinde gruplama stratejisi olarak yalnizca biyiik grup
etkinlikleri gerceklestirmektedir. Sinifindaki 6zel gereksinimli ¢ocuk igin 6grenme
surecinde uyarlamalar gergeklestirmektedir. Gelisim ve 6grenmeyi degerlendirmek
uzere donem sonunda e-okul sistemine yuklemek Uzere informal gézlemlerine dayall
olarak gelisim raporu yazmakta, bunun disinda herhangi bir degerlendirme

uygulamasi gerceklestirmemektedir.

Burcu Ogretmen, 6gretmen portfolyosunu gelistirirken dncelikle egitim felsefesi
yazmigtir. Mesleki gelisim planini olustururken; “fen 6gretim yontemlerini arastirma,
cesitli fen etkinligi orneklerini inceleme ve sinifta uygulama” hedefi dogrultusunda,
fen ogretim tekniklerine iliskin mesleki okumalar yapmayi, materyal ve etkinlik
ornekleri incelemeyi planlamistir. “Degerlendirmeye iliskin yontemleri arastirma ve
kullanma” hedefi dogrultusunda, erken ¢ocukluk déneminde gelisim ve 6grenmeyi
degerlendirmeye iligkin mesleki okumalar yapmayi, kullanacagini degerlendirme
yontemine karar vermeyi, degerlendirme araci gelistirmeyi ve sinifinda uygulamayi
planlamistir. Mesleki gelisim planinda; her iki mesleki gelisim hedefi i¢in bagvuracagi
mesleki gelisim stratejilerini, kullanacag!i kaynaklari ve 6ngordugu zamanlamayi
belirtmistir. Mesleki gelisim planini olugturduktan sonra planini uygulamaya koymus
ve slreci planladidi gibi ilerletmistir. Bu stregte mesleki biylimesini gérunuar kilacak
kanitlar portfolyosuna uriin olarak eklemistir. Burcu Ogretmenin portfolyosunda yer
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alan Urdnler; kullanilan materyal fotograflari, etkinlik fotograflari ve kavram kontrol
listesidir. Mesleki gelisimine iliskin yazdigi yansitma raporlarinda betimleme, analiz

ve ileriye bakis duzeylerinde agiklamalara yer vermistir.

Ogretmen portfolyosu Burcu Ogretmenin mesleki uygulamalarina ve mesleki
gelisime iligkin goruslerine; davranigsal, tutumsal ve entelektuel temalarinda katki
saglamigtir. Burcu Ogretmenin mesleki uygulamalarindaki degisimin ve uygulama
oncesi ve sonrasinda mesleki gelisime iligkin goruslerinin ait oldugu temalar Tablo

10’da sunulmustur.

Tablo 10: Ogretmen Portfolyosunun Burcu Ogretmenin Mesleki Gelisimine Katkisi

Mesleki Gelisime iliskin  Mesleki Gelisime iligkin

Mesleki Uygulamalar Uygulama Oncesi Uygulama Sonrasi

Gorusler Gorusler

Sirecgsel
Yontemsel Yontemsel -

Davranigsal Oretken Oretken Uretken

Yetkinlik
Tutumsal Motivasyonel Algisal Algisal
Entelektuel Kapsamli - Rasyonel

Ogretmen portfolyosu, Burcu Ogretmenin mesleki gelisimini davranissal
temasinin tum kategorilerinde etkilemistir. Tutumsal temasinda ise motivasyon
kategorisinde mesleki gelisim gergeklesmistir. Entelektlel temasinin ise kapsamli ve

rasyonel kategorilerinde mesleki gelisim gergeklestigi goriimektedir.

Genel olarak dgretmen portfolyosunun Burcu Ogretmenin mesleki gelisimini
agirhkla davranigsal temasinda destekledigi gorulmektedir. Bu durum Burcu
Ogretmenin meslegini icra ederken uygulamaya odaklanan ancak planlama ve
degerlendirme Uzerine ¢ok fazla egilmeyen bir 6gretmen olduguna iliskin gdzlemlerle
aciklanabilir. Burcu Ogretmen 6gretimi planlama boyutunda hazir planlari uygulayan,
gelisim ve 6grenmeyi degerlendirme boyutunda ise sadece egitim yoneticileri
tarafindan gerekli goriilen gelisim raporunu hazirlayan bir 6gretmendir. Ogretmen
portfolyosu gelistirme slrecinde de 6dretimi planlama boyutundaki galismasinda
yalnizca arastirmaci tarafindan o6rnek olarak sunulan etkinlik planini sinifinda

uygulamig, kendisi planlama yapmamistir. Bu dogrultuda mesleki gelisimi cogunlukla
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davranigsal temasinda gerceklesmigtir. Davranigsal temasinin Uretken kategorisinde;
hem uygulama sonrasinda mesleki uygulamalarda, hem de uygulama o6ncesi ve
sonrasi mesleki gelisime iligkin gorllerde kodlar ortaya ¢ikmis olmasi; Burcu
Ogretmenin mesleki gelisimde davranigsal temasi kapsaminda elde edilen ciktilara,

bir diger ifadeyle Uretkenlige odaklanan bir 6gretmen oldugunu isaret etmektedir.

Tutumsal temasina iligkin olarak, hi¢bir uygulamasinin olmadigi gelisim ve
ogrenmeyi degerlendirme boyutunda bir arag gelistirmis olmak Burcu Ogretmeni
motivasyon kategorinde etkilemisg; degerlendirme uygulamalarinin  kapsamini
genigletme noktasinda motive etmigtir. Algisal kategorisi ise mesleki geligsime iliskin
goruglerde hem uygulama oOncesinde hem de uygulama sonrasinda “kendini
gelistirme” kodu tekrarlanarak ortaya ¢ikmig; 6gretmen portfolyosu Burcu Ogretmenin

mesleki gelisim kavramina iligkin algisini etkilememistir.

Entelektlel temasinda ise Burcu Ogretmenin kapsamli kategorisindeki mesleki
gelisimi, mesleki uygulamalarinin igerigindeki artis ile ilgilidir. Rasyonel
kategorisindeki gelisim, Burcu Ogretmenin 6Jretmen portfolyosu gelistirdikten sonra
mesleki gelisimin gerekliligi ve onemine iliskin bir bakis acisi geligtirmesi nedeniyle
dikkat ceken bir mesleki biyimedir. Burcu Ogretmenin epistemolojik kategorisinde
mesleki gelisim gostermemesi yalnizca arastirmacinin sundugu kaynaklarla ¢alismis
olmasi ve kendisinin kaynak arastirmasina yonelmemesi ile ortismektedir. Analitik
kategorisinde mesleki gelisim géstermemesi; Burcu Ogretmenin yénergelere bagh ve
uranlere odaklanan bir 6gretmen olduguna iliskin gozlemler dogrultusunda mesleki

gelisime iliskin analizlerden uzak kalmasi ile paralellik gostermistir.
Bahar Ogretmenin Durum Raporu

Kisisel ve mesleki profil. Bahar Ogretmenin kigisel ve mesleki profili;
e Okul Oncesi Ogretmenleri Demografik Bilgi ve Mesleki Profil Formu:

e Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Gelisime lliskin Gériigleri

Gorisme Formu
o Okul Oncesi Ogretmenleri Mesleki Yeterlikler Gériisme Formu

e Okul Oncesi Ogretmenleri Program ve Igerik Uygulamalari Gézlem

Formu
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e Okul Oncesi Ogretmenleri Ogrenme Ortamlari Hazirlama Gézlem

Formu
e Okul Oncesi Ogretmenleri Ogretim Uygulamalari Gézlem Formu
e Aylik plan, gunlik akisg, etkinlik planlarinin dokiiman analizleri

araciligiyla elde edilen veriler dogrultusunda olugturulmustur.

Kisisel profil. Bahar Ogretmen 45 yasindadir, evli ve 8, 18, 20 yaslarinda Ug
cocuk annesidir. Kiz meslek lisesi mezunu olup, Gazi Universitesi Mesleki Yaygin
Egitim Fakulltesi Cocuk Gelisimi ve EQgitimi Boéliminden 1994 yilinda mezun
olmustur. Mezuniyetinden bu yana 2 yil streyle 6zel bir kurumda, 3 yil sureyle MEB’e
bagli anaokulunda gorev yapmistir. 19 yildir ilkokula bagli anasinifinda gorev
yapmaktadir. Meslekte 24. yilini surdirmektedir. Meslek hayati boyunca MEB'in
cesitli hizmet i¢i egitim seminerlerine katilmig, bir Erasmus projesi yurutmagtar.

Ayrica ¢ocuklar igin hazirladigi bir caligma kitabi yayinlanmistir.

Mesleki oOzguveni yuksektir; tecrubesi ve ailelerden aldigi olumlu geri
bildirimler nedeniyle mesleki performansinin yuksek olduguna inanmaktadir. Mesleki
performansina iligkin elestirilere karsi ise direng gostermektedir. Mesleki gelisime
acik oldugunu ifade etmekle birlikte, sinif i¢i uygulamalarinin niteligini arttirmaktan
¢cok yeni yaklagim veya ogretim yontem teknikleri gibi guncel konular hakkinda bilgi
edinmeye iliskin motivasyonu yuksektir. Mesleki gelisime iligkin ¢abasi ¢ogunlukla
sahip oldugu mesleki birikimi paylasma; proje yazma, etkinlik kitabi hazirlama,
etkinlik havuzu olusturma gibi Griin odakh c¢alismalari icermektedir. Ancak farkli
dizeylerdeki egitim yoOneticileri tarafindan s6z konusu c¢abalarinin 6dullendiriimesi
gerektigine inanmakta, bdyle bir tesvik gormedigi icin motivasyon kaybi yasadigini

ifade etmektedir. Ogretmen profilinin bu yéniine kanit olusturan ifadeler su sekildedir:

“Proje c¢alismasinda proje uygulamayi &grendim. ... Bana ¢ok katkida
bulundugunu disgtntyorum. Kitap hazirlama derseniz zaten o birikimlerin sonucunda
ortaya ¢ikmis seydi ama ne oldu? Her sene ben o kitabin lizerinde degisiklik yaptim.
Clnkd her sene kendime bir sey kattigim igin onu kitaba yansittim. ... Bir seyleri
yapabilme g¢abasi ¢ok glizel. Sonucu gbérmek ¢ok glizel. Proje sonunda aldiginiz édCil
inanin ¢ok gururlandirdr beni. Bir okul 6éncesi 6gretmenin bu sekilde bir ¢alisma

yapmasi ve okuluna bir 6dil kazandirmasi en basta beni ¢ok motive etti. Cok gurur
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duydum. Destek olan arkadaglarima o konuda gercekten ¢cok tesekkiir ederim. Glizel
bir calisma c¢ikti ortaya. Geri déntsimle ilgiliydi. Glizel bir ¢alismaydi. Bir sene ¢ok
zorlandim. Gecemiz gindiiziimiize karisti. Her gey, bdtin yorgunluk okulumuzun
adinin agiklanmasiyla mutlulukla bitti. Kesinlikle ben ¢ok keyif aldim. Gene deseler ki
ERAMUS ile ilgili proje var, biraz igi bildigim igin katilmak isterim. Hi¢ bilmesem ilgi
alanima girmeyecek. Bildigim icin biraz daha ilgimi ¢ekiyor. Fikir ortaya atmak, belki
de o anda fikrinin dinlenmesi hosuna gidiyor. Okul 6éncesi egitimde &zellikle
ilkokullarda biz ¢ok én planda olamiyoruz. Anaokullarinda 6yle, kreglerde 6yle ama
ilkokullarda biz ¢ok 6n planda olamiyoruz. Bizim de okulda bir seyler yaptigimizi
gbstermek bizi mutlu ediyor 6gretmen olarak.” “Diizenli ¢alismalarimiz bir sekilde
gériltiyordur ama ilgenin bizim yaptigimiz ¢alismalari gérme sansi yok. Biliyorsunuz
6gretmenleri bir 6dillendirme sistemi var. Belgelerle 6dillendirme sistemi var. Bu
sizin MEBSIS sisteminize isleniyor; tesekkiir, takdir, maasla &édiillendirme. Bazi
calismalar yapiyoruz. Bunlar ¢ok fazla gériilmiiyor. Bunu agik¢a séyleyebilirim. ...
Benim calismamin takibini 6gretmen arkadaslarimla, idarecilerim ile yapabilirsiniz
ama bir sinav sistemi gok mantikli gelmiyor. Bahar Ogretmen nasil ¢aligiyor? Ben
uzun zamandir, 18 yildir bu okuldayim. Cevrede benim &grencilerimin velisine
sordugunuz zaman c¢alismalarimi size tikir tikir séyleyebilir. Bunu MEB gérebilir mi?
Géremez ... lige milli egitim benim burada nasil c¢alistigimi bilmiyor. Bilmedigini
dustntyorum. Bilseydi bir sekilde bunu bana gésterirdi. Géstermedigi icin bilmedigini
dustntyorum. Kesinlikle geri bildirim gérmek istiyorum. Bir seyler ¢cabaliyorsunuz. En
basitinden her seyi gectim. Odiil almis bir égretmeniniz var. Bu bir sey yapmis. Bu
okulbncesi alaninda bir sey calismis. Evet bazi anaokullari sirekli yapiyor ... ama
ilkokulda anasinifi égretmeninin boéyle bir sey yapmasi farkli bir seydir ... ama
gordlmiiyor.” “Bu meslekte bir sekilde pistigimi disiniyorum...EKsikliklerim tabii Ki
var. Higbir insan mikemmel degildir. Mikemmel olamaz da diye dusdnlyorum.
Ciinkii her sey saat bagi dedisiyor. insanlar, yasam tarzi degisiyor. Ben 94 yilindan
beri sirekli Uzerine bir seyler koymaya caligsarak gecirdim. Evet, ¢ok yorucu oldu.
Geriye dbnip baktigimda da higbir seyden pisman degilim... Emekli olmayi
diusdndyorum. (Gdliisme). Bu sekilde devam edecegim. Bunun (zerine daha ne

konur, bilmiyorum.”

Yukarida sunulan ve uygulama éncesi Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki

Gelisime lliskin Gériisleri Gériisme Formu aracihgiyla elde dilen verilerden secilmis
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alintilar; Bahar Ogretmenin hi¢ bilmedigi alanlarda mesleki dgrenmeye acik
olmadigini, hakimiyeti oldugu alanlarda ise Urun ¢ikarmaya istekli oldugunu, sahip
oldugu mesleki yeterliklerin Uzerine eklenecek bir kazanim olmadigina inandigini

gOstermektedir.

2017-2018 egitim 6gretim yilinda, Ankara Etimesgut'ta ilkokul ve ortaokula
bagli bir anasinifinda galismaktadir. Sinifinda 4,5 yas grubu ve Uzerinde 20 gocuk
bulunmaktadir. Okulda iki sabah iki 6dleden sonra grubu olmak Uzer dort anasinifi
subesi bulunmaktadir. Bahar Ogretmen 6gretimi planlama, materyal segimi, aile ve
toplum etkilegsimleri gibi boyutlardaki uygulamalarini ve 0grenme sureci
uygulamalarinin ¢ogunu yan siniftaki o6gretmenle birlikte gergeklestirmektedir.
Ogretim yilinin ikinci déneminde okulun anasiniflari ve ilkokul kademesi, ortaokul

kademesinden ayrilarak bagka bir binaya taginmigtir.

Mesleki profil. Bahar Ogretmen gelisim ve 6§renme boyutuna iliskin olarak;
bilissel gelisimi desteklemek icin kitap calismalari gergeklestirmektedir. Sosyal
duygusal gelisim alanini drama etkinlikleriyle ve g¢ocuklara dogru model olmaya
calisarak desteklemektedir. Dil gelisimini desteklemek icin tekerleme, sarki, hikaye
gibi cocuk edebiyati UrUnleri kullanmaktadir. Fiziksel gelisim alanini desteklemek igin
sanat ve oyun etkinliklerine yer vermektedir. Gelisim ve 6grenme arasindaki iliskide
yasin belirleyici oldugunu, gelisimin ve 0grenmenin yas grubu Ozellikleri

dogrultusunda gelistigini ifade etmektedir.

Program ve igerik bilgisi boyutuna iligkin olarak; matematik etkinliklerinde;
sayl, toplama c¢ikarma, geometrik sekil ve problem ¢6zme calismalarina yer
vermektedir. Etkinlikleri gergcek nesnelerle veya akilli tahtadaki uygulamalar
kullanarak yapmaktadir. Cocuklarin beden farkindaligi gelistirecekleri ve
O0zgunlUklerini destekleyecek nitelikte drama etkinliklerini siklikla gerceklestirdigini,
drama sonrasinda degerlendirme sulrecine yer verdigini agiklamaktadir. Okuma
yazmaya hazirlik etkinliklerinde, calisma sayfalarini akilli tahtadaki goérsellerle
desteklemekte; renkler, sayilar, sekiller, mekadnda konum, zit kavramlar ile iligkili
calismalar gerceklestirmektedir. Ses c¢alismalarini aile katilimi g¢alismalari ile
desteklemektedir. Sanat etkinliklerinde farkli materyallerle hamur, seramik, boyama
gibi gesitli calismalar yurutmektedir. Turkge etkinliklerinde; parmak oyunu, tekerleme

ve siirlere yer vermekte, 6grenme sureglerinde ele alinan konu ile ilgili sohbetler
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gercgeklestirmektedir. Hikaye kitabi ve kuklalari kullanarak hikdye anlatmakta, oyku
tamamlama c¢aligmalari yapmaktadir. Sinifta ve bahgede oyun etkinlikleri
gerceklestirmekte, ebeveynlerin sinifta cocuklarla geleneksel oyunlari oynadigi bir
calisma yurutmektedir. Fen etkinliklerinde deney ve gbzlem uygulamalari yapmakta,
yumurta haslama ve misir patlatma gibi mutfak etkinlikleri gerceklestirmektedir.
Hareket etkinlikleri planlanmadigini, oyun etkinlikleri kapsaminda motor becerileri
destekledigini ifade etmektedir. Alan gezileri kapsaminda; Anitkabir ve sinema gibi
yerlere geziler duzenlemektedir. Butun etkinlikleri butlnlestiriimis etkinlik olarak
gerceklestirdiklerini  belirtmektedir. Okuldaki diger okul &6ncesi o6gretmenleri ve
ebeveynler etkinliklere katim saglamaktadir. Zaman zaman ebeveynlerin,
ogretmenin planladigl ve gergeklestirdigi etkinlikleri etkinligin amacini bilmedikleri igin

elegtirmelerini, etkinlik uygulamalarinda bir gucluk olarak degerlendirmektedir.

Aylik plani olustururken, belirli giin ve haftalar ile yakin ¢evre olanaklarini g6z
onunde bulundurmaktadir. Gunluk akigta yer alan etkinlikleri ortak bir temayi ele
alacak sekilde hazirlanmaktadir. Ogretmen 6grenme sireclerini; cocuklarin yas,
ilgileri, gunin temasi ve zamanlama dogrultusunda planladigini belirtmektedir. Okul
Oncesi Egitim Programinin giincellenmesine iligkin aldigi egitim dogrultusunda bir
yillik etkinlik planlarini hazirladidini ve sonraki yillarda zaman zaman uyarlamalar
yaparak bu plani takip ettigini belirtmektedir. Planlarda; ilkokula hazirlik ve deney gibi
guncel olmayan etkinlik cesidi isimleri yer almaktadir. Etkinliklerin tamaminin
batunlestiriimis etkinlik olarak belirtiimesine karsin 6grenme sureglerinde aralarinda
gegisler olmayan ve ayri isimleri olan badimsiz etkinlikler bulunmaktadir. Hareket
etkinligi ise bulunmamaktadir. Bir ay igerisinde planlarda yer alan etkinlik ¢esitlerinin

dagihmi Sekil 23’de sunulmustur.
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Aylik Planda Etkinlik Cesitlerinin Dagilimi
Matematik /_

3%

Alan gezisi
1%

Drama
5%

Okuma Yazmaya
Hazirhk
12%

Sekil 23: Bahar Ogretmenin bir aylik planinda yer alan etkinlik gesitlerinin dagilimi

Ogrenme ortamlari boyutunda; dégrenme merkezleri halilarla ayrilmis olup,
Bahar oOgretmen merkezlerinin tam olarak olusturulamadigini ve alanlarin net
gizgilerle ayrilamadigini belirtmektedir. Ogretmen igin materyallerin; yas grubuna
uygun olmasi, tehlike unsurlari icermemesi, islevsel ve ogretim amacglarina uygun
olmasi, buyuk grupla caligilabilir 6zellikte olmasi ve estetik unsurlar tagsimasi 6nem
tagimaktadir. Ogretmen sinifta bulunan akilli tahtayl yogun bir sekilde kullanmakta;
etkinliklere iliskin gorseller, sarkilar, egitici cizgi filmler bu aragla paylasmaktadir
(ikinci dénem itibariyle, okulun tasinmasi nedeniyle yeni sinifta akilli tahta

bulunmuyor) .

Etkinlikler buyik grup etkinligi olarak gerceklestiriimektedir. Ogretmen
cocuklarin etkinlik sirasinda birbirleriyle etkilesime girmediklerini, daha ¢ok serbest
oyun zamaninda etkilesim kurduklarini belirtmektedir. Serbest oyun zamaninda
ogretmen gozlem yaparak, etkilesim kurmayan veya diglanan c¢ocuklari izledigini,
zaman zaman cocuklarin oyunlarina dahil oldugunu ifade etmektedir. Ogretmen-
cocuk etkilesimlerinde, gocuklarin fiziksel temasa ihtiyag duyduklarini ve bu noktada
cocuklarin istekleri dogrultusunda fiziksel temas kurmaktan kaginmadigini
belirtmektedir.

Ogretmen serbest oyun zamaninda herhangi bir yonlendirme yapmadigini,

cocuklarin yonlendiriimesini kisittama olarak degerlendirdigini icin tercih etmedigini,
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bu suregte guvenlik dnlemlerine dikkat ettigini belitmektedir. Etkinlikler ile rutinler
arasindaki gecisleri saglamak icin donem balinda sarki veya tekerlemeleri
kullandigini ancak artik c¢ocuklarin rutinlere alistigini ve yonerge dogrultusuna
gegcisleri gercgeklestirdiklerini belirtmektedir. Sinif kurallarini eylll ayinda ¢ocuklarla
birlikte belirleyerek ve sinif duvarina astiklarini ancak daha sonrasinda duvarlar diger
gorselleri sergilemek amaciyla kullanildigi i¢in birka¢ hafta sonra indirdigini ifade
etmektedir. Sinif kurallarina uyulmadiginda bir sure gocugu etkinlige almadigini,
istenemeyen davraniglar devam ettigi durumlarda ise bir stire gozlem yaptigini ve
ileri degerlendirmeler igin okul rehber 6gretmenine basvurdugunu aciklamaktadir.
Zaman  yonetimi  boyutunda, sanat etkinliklerinin  planlanan  suUrede
tamamlanamadigini, bu durumun g¢ocuklarin kig¢lik motor becerileri guglendikge
ortadan kalktigini belirtmektedir. Cocuklarin eglendigi ve devam etmek istedigi
etkinliklerin ~ zamanini  uzatarak ve gunlik akistaki bazi  etkinliklerini
gerceklestirmemektedir. Okula uyum surecinde sinif yonetimi noktasinda guglukler
yasadigini, sinifta farkli yas gruplarindan cocuklarin bulunmasinin okula uyum
surecini ve ogrenme sureglerini zorlastirdigini, ogrenme sureglerinin buyuk yas
grubuna uygun olarak yurutildigini ve kuguk yas grubundaki g¢ocuklarin sinifa
uyum saglayamadigini  belitmektedir. Bu nedenle, siniflarin  yas gruplari
dogrultusunda olusturulmasi gerektigine inanmaktadir. Sinifinda kuguk yas
grubundaki bazi ¢ocuklarin okula devam etmedigini, devam eden c¢ocuklarin ise

kavramlari henlz edinemedigini ifade etmektedir.

Ogretim ydéntemleri boyutuna iligkin olarak; dgrenme siireclerinde ¢ocuklarin
motivasyonlarini arttirmak amaciyla kukla kullanmaktadir. Anlamli  6grenme
saglamak icin ¢gocuklarin dnceki 6grenmelerine ile yeni 6grenmelerini iligkilendirmeye
calistigini agiklamaktadir Cocuklarin edlendikleri sireclerde, 6grenmenin daha kolay
gergeklestigini ve daha kalici oldugunu savunarak, c¢ocuklarin eglenerek
ogrenmelerini saglamak amaciyla gorsellerle desteklenen egitici sarkilara, kuklalara
ve drama calismalarina yere verdigini ifade etmektedir. Bireysel farkliliklar
dogrultusunda o6gretimi farkhlastirmak igin gocuklarla birebir ¢alismasi gerektigini
ancak ¢ocuk sayisi fazla oldugu icin bunu her zaman saglayamadigini belirtmektedir.
Cocuklarin disunme becerilerini gelistirmek icin egditici oyuncaklar, test calismalari ve
akilll tahta uygulamalarina yer vermektedir. Ogrenme sireclerinde, akilli tahta

kullanimi ile teknolojiye yer vermektedir. Ebeveynler aile katim etkinlikleri yoluyla
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ogrenme sureglerine dahil olmaktadir. Etkinlik degerlendirmesini genellikle
yapmadigini, 6grenme surecinin degerlendirmesinin ve gunluk akis kapsaminda
genel degerlendirmenin gerekli olmadigina inandigini ifade etmektedir. Cocuklarin
ilgileri dogrultusunda, planlama sureglerinde esnek davranarak gun iginde degisiklik

yaptigini belirtmektedir.

Okul aile toplum etkilesimleri boyutuna iliskin olarak; ailelerle iletisim kurmak
icin Whatsapp uygulamasini kullanmakta, veli toplantilari ve tanigma kahvaltisi gibi
sosyal etkinlikler duzenlemektedir. Ogretmenin ve ailelerin birbirini yakindan
tanimasini 6nem vermektedir. Ailelerle etkili iletisim ve olumlu iliski kurma yoluyla,
ebeveynlerin toplanti ve aile katilim etkinliklerine yuksek katilimini saglamaktadir.
Aile katihm etkinliklerinde daha ¢ok annelerin katim gosterdigini fark ettigi igin,
babalarin katihmini tesvik edecek etkinlikler planladigini acgiklamaktadir. Okulda
gerceklestirilecek aile katilim etkinliklerinin igcerigini 6gretmen belirlemektedir. Hemen
hemen her gun; okuldaki 6grenme sureclerine hazirlik veya destekleme amaciyla,
evde gergeklestirilecek g¢alismalar planlanarak duyurulmakta ve ertesi glin ¢ocuklar
aileleriyle yaptiklari c¢alismalara iliskin sinifta paylasim yapmaktadir. Evde
gerceklestirilen aile katihm etkinlikleri; gunun konusuna iligkin on bilgi edinme, gorsel
bulma, materyal hazirlama gibi galismalari igerirken, sinifta gergeklestirilen etkinlikler
mutfak calismalarini icermektedir. Aile egitimi uygulamalari kapsaminda; ailelere bilgi
yapraklari gondermekte veya Whatsapp uygulamasi Uzerinden notlar iletmektedir.
Ayrica, okul bunyesinde okul rehber 6gretmeni isbirliginde aile egitim seminerleri
dizenlenmektedir.  Toplumsal  kaynaklardan  alan  gezileri  kapsaminda

yararlaniimaktadir.

Gelisim ve 06grenmeyi degerlendirme boyutuna iliskin olarak; davranis
problemleri veya alisiimadik davranis kaliplari sergileyen gocuklar ve normal geligsim
¢izgisinin disinda seyreden c¢ocuklar i¢in gézlem kaydi tuttugunu, bu durumlarin
disinda kalan cocuklar igin gbzlem kaydi tutmadigini belirtmektedir. Gozlemleri
dogrultusunda dénem sonu igin gelisim raporu hazirlamaktadir. Portfolyo dosyalarini
olusturmak amaciyla daha énceden hazir portfolyo dosyalari kullandiklarini, ancak
yapilandiriimig dosya igeriklerini kullanigli bulmadigi igin artik portfolyo dosya
iceriklerini kendisinin belirledigini agiklamaktadir. Portfolyo iceriginde motor becerileri
yansitan drun orneklerine yer vermektedir. Degerlendirme verisini ebeveynleri

bilgilendirme amaciyla kullanmaktadir. Degerlendirme kayit sureglerinin 6gretmen
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olarak kendisine katki saglamadigini, ¢ocuklarin geligimlerine iligkin Ozellikleri

zihninde tuttugunu belirtmektedir.

Mesleki sorumluluklar boyutuna iliskin olarak; ¢ocuklarin materyallere erigimi
gibi konularda esit firsata sahip olmalarini sagladigini, gocuklarin da bu bakis agisini
edinmelerini  onemli buldugunu belirtmektedir. Farkliliklara saygi baglaminda,
sinifinda kaynastirma ¢ocugu oldugu donemde, farkli gelisimsel o6zelliklerini diger
cocuklarin fark etmeleri ve saygl duymalarini saglamak amaciyla ¢aba harcadigini
aciklamaktadir. Meslege iliskin mevzuati, okul icindeki resmi yazigmalar kapsaminda
takip etmektedir. Mesleki uygulamalarinin blaylk bir ¢cogunlugunda, okuldaki diger
okul 6ncesi oOgretmenleri ile Dbirlikte karar vererek ve uygulamalar
gerceklestirmektedir. internet (izerinden meslege iliskin web sitelerine tye oldugunu
ve bu ortamlarda diger meslek elemanlari ile etkilesim kurarak mesleki 6grenme
sagladigini aciklamaktadir. Cevre okullardaki okul Oncesi o6gretmenleri ile de
etkilesimini surdurdugunu belitmektedir. Kardes okul uygulamasi ile farkl
kurumlardaki meslektaglarina ve gocuklara katki saglayacak galigmalar yGrattGguni
ifade etmektedir. Etkinlik kitabi hazirlama, proje yuritme gibi calismalarla da okul

oncesi egitimi alanina katki saglamaktadir.

Bahar Ogretmenin portfolyosu. Bu bélimde yer alan aciklamalar Bahar

Ogretmenin portfolyosunda yer alan

e Egitim felsefesi formu

e 0Oz degerlendirme formu

e Mesleki gelisim hedefi belirleme formu

e Mesleki gelisim surecini tanimlama formu

e Mesleki gelisim etkinligini degerlendirme formu

e Urlinler

Yansitma formu

unsurlarinin dokiman analizi gergeklestirilerek olusturulmustur.

Egitim felsefesi. Bahar Ogretmen, gocuklarin olumlu davranig gelistirmelerine

onem veren bir bakis agisina sahiptir. Gelisim ve 6grenmeyi destekleme surecinde
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kendi rolund model olma cocuklarin rolunt ise model alma olarak tanimlamaktadir.
Egitim felsefesi hem gocuk merkezli hem de 6gretmen merkezli ifadeler icermektedir;
“Siniftaki roliim; &grencilerim igin dogru model olma, adil davranma, farkliliklari
gbzlemleme, egitimde dogru noktalari kesfedip uygulamadir. Cocuklarin roll;
egitimde katilimci, gézlemleyici, uygulayici olma ve dogru davraniglari kendine model

almadir’.
Mesleki gelisim plani.

Oz Degerlendirme.Bahar Ogretmen, gigli yonlerinin mevzuata hakimiyet,
ailelerle ve meslektaslarla etkilesim, teknoloji kullanimi boyutlarinda olduguna iligkin
bir degerlendirmede bulunmustur. Gelisime agik yonlerinin ise ¢ocuk psikolojisi,
kaynastirma egitimi ve ogretim yontem teknikleri boyutlarinda oldugunu belirtmigtir;
“Intiyag duydugum bilgiler ve gelistirmem gereken beceriler; gocuk psikolojisi ve
kaynastirma d&grencilerinin egitimi, yeni etkili 6grenme metotlari, Orff egitimi vb.
Kendimi ¢ocuk psikolojisi alaninda yetistirmem gerekiyor. Herhangi bir engeli olan
cocuda karsi nasil davranmaliyim? isitme engelli bir égrenci karsisinda hazirlikli

olabilmek igin igaret dili 6grenebilirim’.

Hedef. Bahar Ogretmenin; arastirmaci yansitma raporu, Okul Oncesi
Ogretmenleri igin Mesleki Gelisim Cergevesinde yer alan mesleki yeterlikleri
inceleme ve 6z de@erlendirme adimlari dogrultusunda belirledigi mesleki gelisim

hedefleri Tablo 11’de sunulmustur.
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Tablo 11: Bahar Ogretmenin Mesleki Gelisim Hedefleri

Yeterlik alani  Yeterlik alt alani Yeterlik Mesleki gelisim hedefi
Program ve Ogrenme Ogretmenler; cocuklarin gelisim ve  Fen etkinliklerinde
icerik bilgisi deneyimleri 6grenmelerini destekleyecek, farkli  kullanilan farkli

etkinlik cesitlerinde 6grenme yontemlerin arastirilip
deneyimlerini planlar, uygular ve uygulanmasi

degerlendirir. Ogretmenler; tim
etkinlik gcesitleri icin amag edinir, ilgi
duyar, heveslenir, dnemini savunur
ve tim etkinlik gesitlerine esit
derecede agirlik verir.

Ogrenme Fiziksel ortam Ogretmenler; cocuklarin gelisim ve  Duyu galigmalarini

ortamlari 6grenmelerine katki saglayan destekleyecek
glncel, uygun ve programi materyal gesitliligi
destekleyen cesitli materyalleri saglama

tasarlama, olusturma, segme ve
uyarlamada yetkindirler.

Bahar Ogretmen mesleki gelisim hedefi belirlerken ilk asamada biraz
zorlanmigtir. Arastirmacinin sundugu yansitma raporu Uzerinde tikenmez kalem ile
duzeltmelerde bulunarak geri bildirim ve yansitmalara direng gostermistir. Bir dnceki
asama olan 6z degerlendirme surecinde ¢ogunlukla Orff yaklasimi, ¢ocuk psikolojisi,
isaret dili gibi mesleki 6grenme alanlarina deginmistir. Ancak mesleki gelisim ihtiyaci
belirleme ve sonrasinda eylem plani gelistirme slrecinde Mesleki Gelisim Hedefi
Belirleme Formuna “yeni 0Ogrenme metodlari arastirip uygulama”, “zimre
ogretmenlerle Ulke bazinda igbirligi ve ortak bir havuzda caligma toplanmasi” ve
“0grenci degisimi programi ile okul oncesi egitimi ile ilgili bir projede yer almak”
seklinde hedef ifadeleri yazmistir. Mesleki gelisim planini olusturmak Uzere
gerceklestirilen gorismede; zumre 6gretmenleri ile Ulke bazinda galisma veya proje
gibi etkinliklerin uzun hazirhk suregleri gerektirdigi ve henuz bu ¢alismalara iligkin
ogretmenin herhangi bir girigsiminin olmadigi anlagiimis ve arastirmacinin yuritmekte
oldugu s6z konusu arastirmanin kapsaminda hayata gegirilebilecek mesleki gelisim
calismalari planlama geregi ogretmene aciklanmistir. Bunun Uzerine okula ¢ocuk
kGtiphanesi kurmayi dasinmuas fakat uygulanabilirligi ile ilgili endiseler nedeniyle
vazgecmistir. Orff yaklasimina iligkin egitim almayi mesleki gelisim hedefi olarak

belirlemek istemis ancak bulundugu sehirde yakin zamanda planlanan bir egitim

173



olanagdi bulamamigtir. Bu nedenle; mesleki gelisim planinda Orff egitimine, olanak

buldugu zaman yer vermeye karar vermigtir.

Bahar Ogretmen, Oz Degerlendirme Formunda yeni 6grenme metotlarini
ogrenmeye iligkin ihtiyacina yer vermis, burada Orff yaklasimi gibi lisans egitimi
surecinde hakkinda bilgi almadigi guncel yaklasimlari vurgulamigtir. Arastirmaci
yansitma raporunda ise fen egitimi 6gretim yontem tekniklerine gelisime acik yon
olarak igaret edilmistir. Bu dogrultuda Bahar Ogretmen fen etkinliklerinde kullanmak
Uzere uygulamadigi fen o6gretim ydntemlerini arastirma ve uygulamayl mesleki
gelisim hedefi olarak belirlemistir. Mesleki uygulamalarina iliskin gergeklestirilen
gbrismede, yuruttigu fen etkinliklerini su sekilde acgiklamistir: “Deneyler, gbzlemler
var. Bizim blyiiteclerimiz var. Cikip bahgede incelemeler yapiyoruz. Deneyler
yapiyoruz. Iste, ne var? Anlatilacak seyler varsa sinifta birebir yapiyoruz. Mesela
sinifta yumurta hasladik. Sonra da yedirdik ¢ocuklara. Hani bunlari bire birde misir
patlatma, gbézleriyle goérdiler misir patlatmayi. Bu tiir seyleri yapiyoruz’. Ayrica
Ogretmen kavram haritasi, analoji, fen kitaplari gibi 06gretim yontemlerine
basvurmadigini ifade etmistir. Ogretim planlarinda ise fen etkinliklerinin tamami
deney olarak planlanmis ve etkinlik cesidi “deney” olarak ifade edilmistir. Bu
dogrultuda arastirmaci tarafindan fen etkinliklerinin farkli 6gretim yontemleri ile
zenginlestirimesine  iliskin  geri  bildirim  saglanmigtir.  Ogretmenin 6z
degerlendirmesinde yer alan “yeni 6grenme metotlari” ve arastirmacinin fen
etkinliklerine iliskin sagladigi geri bildirim dogrultusunda, 6gretmen fen o6gretim

yontemlerine mesleki gelisim hedefleri arasinda yer vermistir.

Bahar Ogretmen, “fen etkinliklerinde kullanilan farkli yéntemlerin arastirilip
uygulanmasi” hedefi dogrultusunda, fen égretim tekniklerine iliskin mesleki okumalar
yapmayl, materyal ve etkinlik orneklerini incelemeyi planlamistir. Kaynak olarak
internet arastirmalarina ve arastirmaci tarafindan saglanan alan kitaplari ile fen
etkinlik drneklerine basvurmustur. Calisma igin bir hafta mesleki okuma yapma, bir
hafta materyal ve etkinlik érneklerini inceleme, iki hafta planlama ve uygulama yapma
olmak Uzere dort haftalik bir tarih arahigi belirlemigtir.

Bahar Ogretmen, duyu egitimi ve materyal cesitliligi saglamaya Oz
Degerlendirme Formunda yer vermemigtir, mesleki uygulamalarina iligkin

gerceklestirilen gorismede dedinmemigstir, arastirmaci tarafindan da bu konuda

herhangi bir geri bildirim saglanmamigtir. Ancak Bahar Ogretmenin mesleki gelisim
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planini olusturmak Uzere gerceklestirilen gérismede, arastirmaci Bahar Ogretmeni
mesleki uygulamalarinin niteligini arttiracagini dusundigu bir 6grenme ortami,
disiplin alani, materyal, 6gretim yontemi veya degerlendirme yaklasimini disunmesi
ve mesleki gelisim hedefi olarak belirlemesi icin ydnlendirmistir. Bu dogrultuda, Bahar
Ogretmen sinifinda bir yenilik olarak, kinetik kum kullanarak materyal gesitliligi
saglamak istedigini belirtmistir. Bu materyalle duyu calismalari gergeklestirerek
cocuklarin gelisim ve ogrenmelerini destekleyebilecegini ifade etmis ve mesleki

gelisim hedefini bu sekilde belirlemigtir

Bahar Ogretmen, “duyu calismalarini destekleyecek materyal cesitliligi
saglama” hedefi dogrultusunda, farkh materyaller kullanarak duyu g¢alismalarini
destekleyecek 6grenme suregleri tasarlamayi ve uygulamayi planlamistir. Kaynak
olarak, arastirmaci kinetik kum ile duyu caligsmalarini destekleyecek ornek etkinlik

planlari saglamistir. Ogretmen bu calisma icin iki haftalik bir tarih araligi belirlemistir.

Siirec. Bahar Ogretmen “fen etkinliklerinde kullanilan farkli ydntemlerin
arastinlip uygulanmasi” hedefi dogrultusunda, mesleki okuma yapmis, materyal ve
etkinlik  6rneklerini  incelemistir. Ogretmene, sunulan materyal ve etkinlik
orneklerinden yararlanarak sinifina uyarlamalar veya yeni planlamalar yapmasi
dnerilmistir. Ogretmen, arastirmaci tarafindan sunulan etkinlik érneklerini sinifina
uyarlayarak iki battnlestirilmis fen etkinligi planlamigtir. Etkinliklerinde fen kitaplari ve

kavram haritasi kullanmig, drama ve sanat etkinlikleriyle desteklemistir.

Ogretmen  Mesleki  Gelisim  Etkinligini  Degerlendirme  Formunda
gerceklestirdigi fen etkinliklerinin igeriginin; c¢ocuklarin konuya ilgilerinin olmasi,
kullandigi materyalin renkli ve gorselinin guzel olmasi agisindan uygun oldugunu
belirtmigtir. Etkinligin igerigini, 6zellikle kavram haritasini olusturmadan 6nce olay
siralama seklinde oyun haline getirerek cesitlendirdigini ifade etmistir. Etkinligin
planladidi gibi gergeklestigini, kaynaklar ve zamanlamanin vyeterli oldugunu

belirtmigtir.

Bahar Ogretmen “duyu calismalarini destekleyecek materyal cesitliligi
saglama” hedefi dogrultusunda, etkinlik drneklerini incelemistir. Ogretmene, sunulan
materyal ve etkinlik 6rneklerinden yararlanarak sinifina uyarlamalar veya yeni

planlamalar yapmasi onerilmistir. Ogretmen, arastirmaci tarafindan sunulan etkinlik
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orneklerini sinifina uyarlayarak oyun ve okuma yazmaya hazirlik etkinlikleri

kapsaminda duyu c¢alismalari gergeklestirmigtir.

Ogretmen, Mesleki Gelisim Etkinligini Dederlendirme Formunda; etkinligin
planladigi gibi gerceklestigini, cocuklarin ilgisini ¢ektigini ve odaklanarak galistiklarini,
bu nedenle kendisinin de motivasyonunun arttigini ifade etmistir. Etkinligin ytrime
gibi agsamalarla zenginlegtirilebilecegini belirtmistir. Kaynaklar ve zamanlamanin
yeterli oldugunu kaydetmigtir.

Uriinler. “Fen etkinliklerinde kullanilan farkh  yéntemlerin  aragstirilip

uygulanmasi” hedefine iliskin olarak 6gretmen portfolyosunda yer verilen Urlnler;

etkinlik planlari, kullanilan materyal fotograflari ve etkinlik fotograflaridir.”

“‘Duyu calismalarini destekleyecek materyal gesitliligi saglama” hedefine iliskin
olarak 6gretmen portfolyosunda yer verilen urlnler; etkinlik planlari, kullanilan
materyal fotograflar, etkinlik fotograflari ve arastirmaci gdzlem raporudur.
Arastirmaci gézlem raporunda su ifadeler yer almaktadir; “Cocuk sayisinin az olmasi
nedeniyle etkinlik yan sinifin égretmeni ve ¢ocuklariyla birlikte ydrtitiilmektedir.
Sinifta farkli materyallerin kullanilacagi masalar 6nceden ayrilmistir. Cocuklar

ogretmenler tarafindan masalara yoénlendiriimekte 10ar dakika sdre ile déniigim
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yapilmaktadir. Cocuklar farkli materyaller deneyimledikleri icin heyecanli gériinmekte,
materyale odaklanarak c¢alismaktadirlar. Kiiglik grup stratejisi ile g¢alismak sinif
ybnetimi kolaylastirmig gériinmekte, c¢ocuklarin birbirleriyle etkilesim kurmalarina

olanak saglamaktadir. Bu sirada 6gretmenler masalari dolasarak g¢ocuklara eglik

etmekte, stajer 6gretmenler de strece dahil olmaktadir”.

Yansitmalar. Bahar Ogretmenin “fen etkinliklerinde kullanilan farkli
yontemlerin arastinilip uygulanmasi” hedefine iligkin olarak yansitmasinda;
betimleme, analiz ve ileriye bakis temalarinda ifadeler bulunmaktadir. Betimleme
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temasinda mesleki gelisim hedefinden, , mesleki gelisim etkinligini nasil
uyguladigindan ve basvurdugu materyallerden bahsetmektedir. Analiz temasinda;
mesleki bliylume kategorisine iliskin olarak “Fen etkinliklerinde 6grenme yéntemlerinin
cesitliligi, g¢ocuklarin lzerinde bilgi edinme ve gbzlemle agisindan olumlu etki
yaratiyor. Bu meslekli gelisim c¢alismasinda, fen etkinliklerinde farkli 6grenme
metotlarini rahatlikla kullanabilme becerisi edindim” ifadelerine yer vererek mesleki
bayumesini agiklamigtir. Cocuk c¢iktisi kategorisine iliskin olarak bu mesleki gelisim
etkinligi ile cocuklarin eglenerek ogrendiklerini belirtmistir. ileriye bakis temasinda
“Bu mesleki gelisim ¢alismasinda edindigim becerilerle, glinliik ¢alisma planimda fen
etkinliklerini farkl yéntemlerle verecedim (diger etkinliklerde yaptigim gibi). Bundan
sonra c¢alismalarimda kullandigim ybntem ve tekniklerin en etkin olanlarini
cesitlendirip uygulayacagim” ifadeleriyle mesleki buyumeyi surdirme kategorisinde

aciklamalar yapmistir.

Bahar Ogretmenin “duyu c¢alismalarini destekleyecek materyal cesitliligi
saglama” hedefine iligkin olarak yansitmasinda; betimleme, analiz ve ileriye bakis
temalarinda ifadeler bulunmaktadir. Betimleme temasinda mesleki gelisim
hedefinden ve mesleki gelisim etkinligini nasil uyguladigindan bahsetmektedir. Analiz
temasinda sadece gocuk ciktisi kategorisinde kodlar elde edilmistir; “llgi ¢ekici ve
glizel bir etkinlikti, ¢ocuklar ¢cok mutlu oldular. Ozellikle kinetik kumla ilk defa
calistilar. Bu mesleki gelisim c¢alismasinda, calismalarda farkli etkinliklerin ilgi
sdresini uzattigi, ézellikle etkinligi severlerse hedefe ulasmada daha etkin oldugu
bilgisini edindim. Bu mesleki gelisim ¢alismasinin sinifimdaki ¢ocuklara katkisi, farkli
materyallerle calisarak yeni deneyimler edinmeleri oldu. Hedeflenen kazanimlara
daha cabuk ulastilar’. ileriye bakis temasinda, “Bu mesleki gelisim etkinliginde
edindigim bilgi ve becerilerle, giinliik ¢galisma planimda daha fazla farkli materyallere
yer verecegim. Bundan sonra g¢alismalarimi gesitlendirecegim” ifadeleriyle mesleki

bayumeyi surdurme kategorisinde agiklamalar yapmigtir.

Bahar Ogretmenin portfolyosunun mesleki gelisimine katkisi. Bu bélimde

yer alan agiklamalar;

e Okul Oncesi Ogretmenleri Mesleki Yeterlikler Gériisme Formu ile

uygulama oncesi ve uygulama sonrasi yapilan gérusmeler
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e Okul Oncesi Ogretmenleri Program ve Igerik Uygulamalari Gézlem

Formu
e Bahar Ogretmenin portfolyosunun dokiiman analizi

e Uygulama surecinde arastirmacinin gergeklestirdigi yapilandiriimamis

gozlem

e Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Gelisime iliskin Gérisleri
Gorusme Formu ile uygulama oOncesi ve uygulama sonrasi yapilan

gorasmeler

araciligiyla elde edilen veriler dogrultusunda olusturulmustur.

Mesleki uygulamalara katkr. Ogretmen portfolyosunun Bahar Ogretmenin
“fen etkinliklerinde kullanilan farkli yontemlerin arastirilip uygulanmasi” hedefi
dogrultusundaki mesleki uygulamalarina katkisi; uygulama Oncesi ve sonrasinda
gerceklestirilen goérisme, uygulama oOncesi ve uygulama sirasinda gergeklestirilen
sinif gézlemleri ve 6gretmen portfolyosunun dokiiman analizinden elde edilen veriler
yoluyla incelenmistir. Bahar Ogretmen davranissal temasinda siiregsel ve iretken

kategorilerinde mesleki ilerleme saglamistir.

Ogretmen  portfolyosunun  Bahar  Ogretmenin  “duyu  calismalarini
destekleyecek materyal cgesitliligi saglama” hedefi dogrultusundaki mesleki
uygulamalarina katkisi; uygulama oncesi ve sonrasinda gercgeklestirilen gorisme,
uygulama oncesi ve uygulama sirasinda gercgeklestirilen sinif gézlemleri ve 6gretmen
portfolyosunun dokiiman analizinden elde edilen veriler yoluyla incelenmistir. Bahar
Ogretmen davranissal temasinin siiregsel ve Uretken kategorilerinde mesleki ilerleme

saglamigtir.
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Bahar Ogretmenin

Mesleki
Uygulamalarindaki
Gelisim
( Davranigsal )
—  Sdurecsel
Uretken
( 1\
Tutumsal
(& J
( 1\
| | Entelektiiel
& J

Sekil 24: Ogretmen portfolyosunun Bahar Ogretmenin mesleki uygulamalarina
katkisi

Bahar Ogretmen; fen egitimi 6gretim yontemlerine iligkin olarak; uygulama
Ooncesi gerceklestirilen gorismede kavram haritasi, analoji ve fen kitabi gibi fen
egitimi 6gretim yontemlerine basvurmadigini, bahcede gézlem ve mutfak etkinlikleri
yaptiklarini anlatmigtir. Uygulama surecine yonelik olarak; Mesleki Gelisim Etkinligi
Degerlendirme Formunda da kendi mesleki bilgi ve becerilerine deginmemigtir.
Formda “mesleki gelisim etkinligi” ifadesi ile yoneltilen sorulara, gogunlukla ¢ocuklarla
gerceklestirdigi etkinlige iligkin cevaplar vermis ve cocuklarin etkinligine katilmina
iliskin aciklamalar yapmigtir. Uygulama sonrasinda gergeklestirilen gorismede ise
mesleki blyumesine iliskin herhangi bir agiklamada bulunmamig, fen etkinliklerine
yonelik materyal yetersizliginden sikayet etmis ve kavram haritasinin satiimasi
gereken bir arag olduguna, ayrica fen kitaplarinin da piyasada hi¢ olmadidina iligkin
aciklamalar yapmistir; “Materyallerimiz ¢ok yeterli degil. Normalde de okul éncesi
egitimde bir masa oyuncaklarina gidin bakin almaya, inanilmaz gesit var. Egitici
oyuncak olarak inanilmaz seyler var ama fen kbsesinde ¢ok fazla yok. Bir organ
yelegi var sadece. Bir kavram haritasiyla ilgili ¢cesitlilik yok mesela atiyorum... Fen
kitaplari da cok yeterli degil. Sizin getirdiginiz kitap ¢ok gtizeldi. Cocuklarin ilgisini
cekti ve dikkatle dinlediler ama normalde de piyasada ¢ok fazla bu tarz seyler yok
diye disiinidyorum ben. Bir hikdye kitapliginin gesitliligi, fen kitaplarina yansitilabilir’.

Bahar Ogretmenin davranigsal temasinin siiregsel kategorisindeki mesleki geligimi,
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ogretmen portfolyosunda yer verdigi etkinlik planlarinin ve Yansitma Formunda yer
alan acgiklamalarin analizinden elde edilen etkinlik planini sinifa uyarlama koduyla
gerceklesmistir. Davranigsal temasinin Uretken kategorisindeki mesleki gelisimi ise
ogretmen portfolyosunda yer verdigi etkinlik fotograflarinin ve Yansitma Formunda
yer alan aciklamalarin analizinden elde edilen c¢ocuklarin etkinlige katilimi ve

eglenerek 6grenme kodlariyla gergeklesmistir.

Bahar Ogretmen; duyu egitimi calismalarinda materyal gesitliligi saglamaya
iligkin olarak; uygulama sonrasi gergeklestirilen gorismede mesleki buyumesine dair
herhangi bir agiklamada bulunmamis, ¢alismanin gocuklar agisindan etkili oldugunu
belirtmekle birlikte, materyal yetersizliginden sikayet etmistir; “Gdizel bir ¢calisma oldu.
Isteyen secme 6zgiirliigiine sahipti. O giizeldi. Yani o olabilir ama diger tahmin
oyununda, mesela kinetik kumu kiglk bir alanda c¢aligtik. Blyiik havuzlu sekilde
hazir olmus olsaydi ben orada rahat onar kisilik gruplarla ¢alisabilirdim. Daha farkli
etkinlikler de yapabilirdim tahmin oyununun diginda da. Bir sanatkar olabilirdik.
Heykeltiras olabilirdik. Orada heykellerimizi c¢ikarabilirdik mesela en basitinden
akllma gelen”. Bu agiklamasinda, materyal c¢esitliligi saglamayr hedefleyerek
sinifinda bir yenilik olarak tercih ettigi kinetik kumu, materyalin yapisinin olanak
tanimayacag@i bir sekilde heykel olarak kullanmaktan bahsetmis; s6z konusu yeni
materyali uygun olmayan 6grenme suregleri ile iliskilendirmistir. Mesleki Gelisim
Etkinligi Degerlendirme Formunda da kendi mesleki bilgi ve becerilerine

deginmemistir. Formda “mesleki gelisim etkinligi” ifadesi ile ydneltilen sorulara,
¢cogunlukla ¢ocuklarla gergeklestirdigi etkinlige iliskin cevaplar vermis ve ¢ocuklarin
etkinligine katiimina iliskin agiklamalar yapmistir. Bahar Ogretmenin davranigsal
temasinin suregsel kategorisindeki mesleki gelisimi, 6gretmen portfolyosunda yer
verdigi etkinlik planlarinin, Yansitma Formunda yer alan agiklamalarin ve arastirmaci
g6zlem raporunun analizinden elde edilen etkinlik planini sinifa uyarlama koduyla
gerceklesmistir. Davranigsal temasinin Uretken kategorisindeki mesleki gelisimi ise
ogretmen portfolyosunda yer verdigi etkinlik fotograflarinin ve Yansitma Formunda
yer alan aciklamalarin analizinden elde edilen g¢ocuklarin etkinlige katilimi ve

eglenerek 6grenme kodlariyla gergeklesmigtir.

Ogretmen portfolyosunun Bahar Ogretmenin mesleki uygulamalarina, mesleki
gelisiminin yalnizca davranigsal temasinda katki sagladigi, tutumsal ve entelektuel

temalarinda katki saglamadigi gorulmektedir.
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Mesleki gelisime iliskin gériislere etki. OJretmen portfolyosunun Bahar
Ogretmenin mesleki gelisime iliskin gorislerine etkisi uygulama 6ncesi ve sonrasi

yapilan gorusmelerden elde edilen veriler yoluyla incelenmigtir.

Uygulama 6ncesi gerceklestiriien gérismede Bahar Ogretmenin mesleki
gelisime iligkin gorlgsleri davranigsal temasinda ydntemsel, Uretken ve yetkinlik
kategorilerinde; tutumsal temasinda algisal kategorisinde; entelektiel temasinda
epistemolojik ve kapsamli kategorilerinde kodlar ile ortaya c¢ikmistir. Uygulama
sonrasi gergeklestirilen gorusmede de uygulama oncesi gorismeye benzer sekilde;
davranigsal temasinda yontemsel ve yetkinlik kategorilerinde, tutumsal temasinda
algisal kategorisinde ve entelektuel temasinda epistemolojik kategorisinde kodlar

ortaya ¢ikmistir.

Bahar Ogretmenin
Uygulama Sonrasi

Bahar Ogretmenin
Uygulama Oncesi :
Mesleki Gelisime lligkin

Mesleki Gelisime lligkin

Gorusleri Gordusleri
( N\
Davranigsal
. ’ Davranigsal
Yoéntemsel N
— . — Yontemsel
Sretien Yetkinlik
Yetkinlik
& & J
( A ( N\
Tutumsal Tutumsal
Algisal Algisal
& J & J
( A ( N\
Entelektiiel
. . Entelektiiel
— Epistemolojik — . -
Epistemolojik
Kapsamli
& J & J

Sekil 25: Ogretmen portfolyosunun Bahar Ogretmenin mesleki gelisime iligkin

goruslerine etkisi

Bahar Ogretmen davranigsal temasinin ydntemsel kategorisinde; mesleki
gelisimi uygulama Oncesinde seminer, toplantt ve proje gibi yontemlerle
iliskilendirirken, uygulama sonrasinda arastirma ve gozlemleme gibi 6gretmen odakli
yontemlere daha fazla deginmistir. Uretken kategorisinde; uygulama &éncesinde

mesleki gelisimin 6énemini gocuklara katki saglama bakimindan “Ogretmen kendini
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gelistirmezse &grencilerine  yetersiz  kalacaktir” ifadeleriyle onemli olarak
degerlendirmis, uygulama sonrasinda uretkenlige iligkin bir agiklama yapmamisgtir.
Yetkinlik kategorisinde; uygulama oncesinde mesleki gelisimi 6gretmenin teknolojii ve
¢izim konularinda yetkin olmasiyla iliskilendirmistir;  “Zamanin sartlari, teknoloji
gelisimine, bunlara mutlaka ayak uydurmali. Bir 6gretmen bu devirde bilgisayar
kullanmasini bilmiyorsa, 5-6 yasindaki &grencisi bilgisayar kullanmayi biliyorsa bu
ogretmen igin ¢ok blylik bir kayiptir ... Mesela ¢izim yetenegi yoksa bununla ilgili bir
egitim alabilmeli. Clinkdi bizim bransimiz gizmeyi, arastirmayi gerektiriyor’. Uygulama
sonrasinda ise yine teknoloji alanindaki yetkinlige vurgu yapmakla birlikte, mesleki

gelisimin ¢evre kosullarina da uyum saglanmasi ile iligkili oldugunu ifade etmistir.

Bahar Ogretmenin mesleki gelisime iliskin gérislerinin tutumsal temasindaki
icerigi hem uygulama oOncesinde hem de uygulama sonrasinda sadece algisal
kategorisinde kodlar ile ortaya gikmistir. Bahar Ogretmen uygulama 6ncesinde ve
sonrasinda mesleki gelisime iliskin algisini; “6gretmenin kendisini gelistirmesi”,
‘kendini yenilemesi” ve “kendine bir seyler katmasi’ ifadeleriyle belirtmistir. Ayrica
uygulama o6ncesinde “Cok kuiglik 6grenciler yeri geliyor bir sey 6gretebiliyorlar. Biz ilk
bilgisayarlar hayatimiza girdiginde bazi seyleri ¢cok fazla bilmezken c¢ocuk bilerek
geldiginde gériiyorsun. Yetersiz oldugunu fark ediyorsun. Su tusa basinca ne
olacak? Dlsiiniirken ¢ocuk geliyor, bunu yapabilirsin diyor. Anlatiyor. Bir 6gretmen
bu konuma digsmemeli” uygulama sonrasinda ise “Her sene degisik ¢ocuklarla
calisiyorsunuz ve onlarin da zaman igerisinde g¢evreden iste bu sosyal medya da
olabilir, Teknolojide onlardan kazanimlari daha fazla oluyor cocuklarin ve daha
edinimli bir halde geliyorlar. Eger &gretmen kendini gelistirmezse o c¢ocuklara
yetemez. Yeterli kalmaz ve geri planda kalabilir. Bu da bir 6gretmen igin hog bir
durumu degil’ ifadeleriyle; Bahar Ogretmenin mesleki gelisimi ddretmenin

cocuklardan daha fazla bilgiye sahip olmasi olarak algiladidi gértulmektedir.

Bahar Ogretmen mesleki gelisime iliskin goruslerinin entelektiiel temasinin
epistemolojik kategorisinde; uygulama dncesinde “Bence bir 6gretmen (iniversiteden
aldigi egitimin (zerine mutlaka bir seyler verebilmeli” ifadesiyle, uygulama sonrasinda
da “lniversitede aldigimiz egitim lzerine kazandigim tecribeler’ ifadesiyle mesleki
gelisime iligkin lisans egitimi otesinde bir bakis agisi sunmustur. Entelektiel
temasinin  kapsamli kategorisinde mesleki bilginin kapsamina iligkin “Ozellikle

cocugun ruhsal gelisimi olsun, bilissel gelisimi olsun, égrencilerle ilgili neler degisti?
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Nasil gelismeler var? Bunlarin takibini yapmali diye ddgtntyorum” ifadelerini

kullanirken, uygulama sonrasinda bu kategoriye deginmemistir.

Ogretmen portfolyosu Bahar Ogretmenin mesleki gelisime iligkin gérislerini
etkilememistir. Bahar Ogretmenin uygulama &éncesinde ve uygulama sonrasinda
mesleki gelisime iliskin gorugleri birbirine paraleldir, ayni kategoriler altinda ve ayni
kodlarla kodlanan ifadelerde bulunmugtur. Ancak uygulama sonrasinda davranigsal
temasinin  yontemsel kategorisi kapsamindaki ifadelerinde, mesleki gelisim

stratejilerine iliskin bir ¢esitlilik olusmustur.

Durum analizi. Bahar Ogretmen ilkokula bagl anasinifinda g¢alisan ve 24 yillik
mesleki deneyimi olan bir dgretmendir. Mesleki uygulamalarinin ¢cogunu okuldaki

diger okul 6ncesi 6gretmeni ile birlikte ortak olarak surdirmektedir.

Cocuklarin gelisim ve 6grenmelerini desteklemeye iligskin bakis agisi, belirli
etkinlik tarlerinin belirli geligsim alanlarini destekledigine iligkin vurgular icermektedir.
Ogretimi planlamaya iliskin olarak mesleki tecriibesi dolayisiyla ¢ok fazla etkinlik
plani deneyimi olmasini avantaj olarak gormektedir. Fen etkinliklerinde deney,
g6zlem ve mutfak calismalarina yer vermektedir. Orff yaklagimina iligskin egitim almak
istemektedir. Matematik etkinliklerine seyrek bir sekilde yer vermektedir. Ogrenme
ortamlarini dizenlemeye iligkin olarak islevsel ve bluyUk grupla g¢alismaya elverigli
materyaller se¢meye 0zen goOstermekte, 0grenme sureglerinde de buyudk grup
etkinlikleri yuriitmektedir. Bahar Ogretmenin ailelerle ¢ok gugclu etkilesimleri vardir.
Mesleki gelisime acik oldugunu ifade etmekle birlikte mesleki tecribesinin
performansina olumlu olarak yansidigina inanmaktadir. Mesleki gelisim caligmalari
kapsaminda ise proje yazma, etkinlik kitabi hazirlama, etkinlik havuzu olusturma gibi
urin odakl caligmalara kargin ylksek bir motivasyonu vardir. Bu bakis agisiyla
Bahar Ogretmen mesleki gelisim ihtiyaci belirleme asamasinda biraz zorlanmis olsa
da fen etkinliklerinde kullandigi 6gretim yontemlerini gesitlendirmeye ve ilgi duydugu

bir materyal olarak kinetik kumu sinifinda kullanamaya karar vermigtir.

Bahar Ogretmen 6gretmen portfolyosunu gelistirirken dncelikle egitim felsefesi
yazmistir. Mesleki gelisim planini olustururken; “fen etkinliklerinde kullanilan farkli
yontemlerin arastiriip uygulanmasi” hedefi dogrultusunda, fen 6gretim tekniklerine
iliskin  mesleki okumalar yapmayi, materyal ve etkinlik orneklerini incelemeyi
planlamigtir. “Duyu ¢alismalarini destekleyecek materyal gesitliligi saglama” hedefi
dogrultusunda, farkli materyaller kullanarak duyu c¢alismalarini destekleyecek
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ogrenme surecleri tasarlamayi ve uygulamayi planlamistir. Mesleki gelisim planinda;
her iki mesleki gelisim hedefi icin basvuracagi mesleki gelisim stratejilerini,
kullanacagdi kaynaklari ve 06ngordugu zamanlamayi belirtmistir. Mesleki gelisim
planini olugturduktan sonra planini uygulamaya koymus ve sureci planladigi gibi
ilerletmistir. Bu surecte mesleki bliyumesini gorandr kilacak kanitlari portfolyosuna
Uriin olarak eklemistir. Bahar Ogretmenin portfolyosunda yer alan Grinler; etkinlik
planlari, materyal fotograflari, etkinlik fotograflari ve arastirmaci gézlem raporudur.
Mesleki geligsimine iliskin yazdigi yansitma raporlarinda betimleme, analiz ve ileriye

bakis duzeylerinde agiklamalara yer vermigtir.

Ogretmen portfolyosu Bahar Ogretmenin mesleki uygulamalarina ve mesleki
gelisime iliskin goruglerine; yalnizca davranissal temasinda katki saglamistir. Bahar
Ogretmenin mesleki uygulamalarindaki degisimin ve uygulama éncesi ve sonrasinda

mesleki gelisime iligskin gorUslerinin ait oldugu temalar Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12: Ogretmen Portfolyosunun Bahar Ogretmenin Mesleki Gelisimine Katkisi

Mesleki Gelisime iliskin  Mesleki Gelisime iligkin

Mesleki Uygulamalar Uygulama Oncesi Uygulama Sonrasi
Gorusler Gorugler
. Yontemsel by
Davranissal Sirggeel Uretken Yontemsel
Uretken o Yetkinlik
Yetkinlik
Tutumsal - Algisal Algisal

Entelektiiel Epistemolojik Epistemolojik

Kapsaml

Ogretmen portfolyosu, Bahar Ogretmenin mesleki geligimini yalnizca mesleki
uygulamalar boyutunda ve davranigsal temasinin suregsel ve Uretken kategorilerinde
etkilemistir. S6z konusu etki Bahar Ogretmenin mesleki ilerleme saglamak ve
portfolyo gelistirmek Uzere yuruttugu 6grenme sureglerinde basvurdugu 6rnek etkinlik
planlarini uyarlama, kullandigi materyaller ve elde ettigi gocuk katilimi ile iligkilidir.
Ogretmen portfolyosu Bahar Ogretmenin mesleki gelisimini davranissal temasinin
yontemsel ve vyetkinlik kategorilerinde etkilememistir. Bahar Ogretmen 6gJrenme
sureclerini yaraturken ornek olarak sunulan planlara ve materyallere odaklanmis; bu

nedenle uygulama slrecinde veya sonrasinda yontemsel anlamda bir farkindalk
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gOstermemis, s6z konusu plan ve materyalleri gesitlendirme ve farkli 6grenme
sureclerine genellemeye iligkin bir bulgu elde edilmedigi icin yetkinlik dizeyinde de

mesleki ilerleme gerceklesmedigi gorulmektedir.

Ogretmen portfolyosu, Bahar Ogretmenin mesleki uygulamalarini tutumsal ve
entelektiiel boyutlarda etkilememistir. Bu durum Bahar Ogretmenin mesleki gelisime
iliskin motivasyonunun degisime ugramaktan ¢ok sahip oldugu birikimi paylasmaya

yonelik olmasi ile agiklanabilir.

Ogretmen Portfolyosu, Bahar Ogretmenin mesleki gelisime iligkin gérislerini
etkilememistir. Uygulama oncesi ve sonrasinda benzer gorusler bildirmigtir. Bu
durum, Bahar Ogretmenin 24 yillik tecriibesi dolasiyla kendisini yetkin hissetmesinin

goruslerinin degisimini zorlastirmasi ile agiklanabilir.
Isik Ogretmenin Durum Raporu

Kisisel ve mesleki profil. Isik Ogretmenin kisisel ve mesleki profili;
o Okul Oncesi Ogretmenleri Demografik Bilgi ve Mesleki Profil Formu:
e Okul Oncesi Ogretmenleri Mesleki Yeterlikler Gériisme Formu

e Okul Oncesi Ogretmenleri Program ve lIgerik Uygulamalari Gézlem

Formu

e Okul Oncesi Ogretmenleri Odrenme Ortamlar Hazirlama Gézlem

Formu
o Okul Oncesi Ogretmenleri Ogretim Uygulamalari Gézlem Formu
e Cocuk gozlem formlari ve aile mektuplarinin dokiiman analizi

araciligiyla elde edilen veriler dogrultusunda olusturulmustur.

Kigisel profil. Isikk Ogretmen 49 yasindadir, evli ve 20 ve 25 yaglarinda iki
gocuk annesidir. Genel lise mezunu olup Gazi Universitesi Mesleki Yaygin Egitim
Fakultesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliminden 1988 yilinda mezun olmustur.
Mezuniyetinden bu yana 6zel kurum, kiz meslek lisesi, uygulama anaokulu, MEB’e
bagli anaokulu ve anasiniflarinda goérev yapmistir. Meslekte 29. Yilini
surdurmektedir. Meslege basladigindan itibaren MEB’in  hizmet igi egitim

seminerlerine ve yayinevlerinin diizenledigi seminerlere katilmistir. TUBITAK
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tarafindan desteklenen “Pedagojik Dokimantasyon” projesine katilimci olarak danhil
olmustur. Bunun yaninda alan kitaplarini ve alanda yapilan arastirmalara iligkin

makaleleri takip ettigini ifade etmektedir.

Isik Ogretmen, mesleki tecriibesi dolayisiyla mesleki 6zgiiveni yiksek bir
ogretmendir. Meslege bagladigi zamandan itibaren gergeklesen mesleki geligsimine
iliskin olarak acgiklamalar su sekildedir; “Tabii ki ben meslege yeni bagladigimda
kaygilarim ¢oktu. Cocuklarin karsisinda kendimi caresiz ve aciz hissediyordum;
sdrekli hazirlikli olmaliyim, planlarim olmali, dbkimanlarim olmali. Kaygim ¢ok
ylksekti. Artik kazanimlarin gogunu ben biliyorum. Benim aklimda bir plan var. Her
glin yeni bir plan var. Ben o yas cocuklarinda neler yapmam gerektigini biliyorum.
Benim igin bosluklar yok ve bu konuda tamamen artik kendime gliveniyorum.
Karsilagacagim problemleri velilerle, ¢ocuklarla ¢ok rahat asabilecedimi ve ¢ocuga
davranigi nasil kazandiracagimi ¢ok iyi biliyorum. Bu durumda ne yapabilirim diye
kaygilarim ¢ok yok. O yas c¢ocugundan ne bekleyecegimi, nasil davranacagimi,
gelisimin nasil olmasi gerektigini, eksikleri neyse onu bulmayi, davranis bakimindan
nasil degistirilecedini falan artik bunlari biliyorum ve ¢ocuga gore biliyorum. Siniftaki
her gocugun ne yapabilecegdini ve ona nasil davranilacagini ¢ok iyi biliyorum. O kadar

cocukla galistim ki...”

Yukarida sunulan ve uygulama éncesi Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki
Gelisime lliskin Gériisleri Gériisme Formu araciliiyla elde dilen verilerden segilmis
alintilar; 1sik Ogretmenin gocuklari tanima, 6gretimi planlama, ailelerle isbirligi yapma
boyutlarinda ve olasi sorunlar karsisinda problem ¢ozme ile ilgili kendisini yetkin

hissettigini gostermektedir.

2017-2018 egitim ogretim yilinda, Ankara Yenimahalle’de ilkokula bagl bir

anasinifinda gérev yapmaktadir. Sinifinda 5 yas grubunda 14 ¢ocuk bulunmaktadir.

Mesleki profil. Isik Ogretmen biligsel geligsimi hemen hemen biitiin etkinlik
cesitleri kapsaminda desteklemeye calistigini belirtmektedir. Sosyal duygusal gelisim
alanina oldukga 6nem verdigini; ¢cocuklarin okulda mutlu olmalari ve sosyal becerileri
edinmelerinin 6nceligi oldugunu ifade etmektedir. Dil gelisimi alanini gesitli ¢ocuk
edebiyati UrUnleriyle desteklemekte, cocuklarla sohbet etmeye ve bu yolla dil
becerilerini desteklemeye 6nem vermektedir. Motor gelisimi desteklemek igin oyun
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etkinliklerine basvurmaktadir. Gelisim ve 6grenmeyi desteklerken, yas grubunun

onemli oldugunu ifade etmektedir.

Program ve igerik bilgisi boyutuna iliskin olarak matematik etkinlikleri
kapsaminda; kitap galismalar yaparak matematiksel kavramlari galistiklarini, bunun
yaninda oyun ve drama etkinlikleriyle de matematik becerilerini destekledigini
belitmektedir. Sayma, eslestirme, toplama ve c¢ikarma, geometrik sekiller ile ilgili
calismalar gerceklestirmektedir. Drama etkinliklerine iliskin bir seminere katildigini ve
siklikla drama etkinlikleri uyguladigini ifade etmektedir. Okuma yazmaya hazirlik
etkinlikleri kapsaminda, kitap ve kalem kullanimina iliskin c¢alismalar, c¢izgi
calismalari, ses c¢alismalari gerceklestirmektedir. Sanat etkinlikleri kapsaminda;
siklikla artik materyal kullandigini, 6zgin c¢alismalara yer verdigini belirtmektedir.
Tarkge etkinlikleri kapsaminda; drama c¢alismalarina, hikayelere, sarkilara,
tekerlemelere yer vermektedir. Hikaye c¢alismalarinda, c¢ocuklara hikayeler
okumaktan ¢ok cocuklarin hikaye olusturmalarini onemsedigini dile getirmektedir.
Oyun etkinlikleri kapsaminda, serbest oyunu oldukga 6nemli bulmakta, planlanmig
oyun etkinliklerinde ise kuralli oyunlara yer vermektedir. Fen etkinliklerine iliskin kendi
uygulamalarini zayif buldugunu; doga incelemesi calismalarina yer verdigini
belitmektedir. Hareket etkinlikleri kapsaminda, muzik esliginde ve yonergeler
dogrultusunda hareket ve dans calismalarn gerceklestirmektedir. Alan gezilerini
siklikla dizenledigini ifade etmektedir. Ogretmen alan gezilerini 6grenme amaciyla
kullanmayi énemli buldugunu ve bu amagla gezi dncesinde sinifta hazirlik galismalari
gerceklestirdigini, gezi sirasinda cocuklarin kesfetmelerini destekleyecek sorular
yonlendirdigini, gezi sonrasinda ise deg@erlendirici c¢alismalar yaptigini
aciklamaktadir. Ayni  konuya iligkin farkli etkinlik c¢esitlerini butunlestirerek
uyguladigini, 6grenme surecine aile katilimi etkinlikleri kapsaminda ebeveynlerin

dahil oldugunu belirtmektedir.

Ogretimi planlama boyutuna iliskin olarak; planlama siireglerinde “evrak isi”
olarak ifade ettigi asamalarda ¢ok kapsamli ¢alismadidini, uygulamalarin
planlamalardan ziyade belirli bir rutin icerisinde devam ettigini ve bu rutin icerisinde
egitimsel amaglara ulasildigini belitmektedir. Ogretmenin kullandigi yazili planlari
bulunmamaktadir. GUnlik akista serbest oyun zamanina dnem verdigini, etkinlikleri
siralarken aktif pasif dengesini kurmaya 06zen goOsterdigini ifade etmektedir.

Uygulanacak etkinlikleri belirlerken; ¢ocuklarin yas grubu, hedeflenen kazanim ve
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gOstergeler, ¢ocuklarin eglenerek 6grenmeleri ve dgretmenin keyifle uygulamasinin

belirleyici unsurlar oldugunu agiklamaktadir.

Ogrenme ortamlari boyutuna iliskin olarak; Isik Ogretmen i¢ ve dis mekanlarda
ogrenme suregleri gergeklestirmeyi 6nemli buldugunu ve dort duvar arasinda egitime
karsi oldugunu belirtmektedir. ic mekan égrenme ortamlari, sinif ve ortak oyun
alanindan olugsmaktadir. Sinif oldukg¢a kuguktur; duvar kenarlarinda dolaplar ve raflar
yer almakta, bir kosede oOgretmen masasi, orta alanda 4 c¢ocuk masasi
bulunmaktadir. Masalar ve sandalyeler etkinlik tarine gore; kullaniimayacagi
zamanlarda kenara dizilmekte, kullanilacagi zamanlarda ise sinifin ortasina
cekilmektedir.  Hareketli  etkinlikler ~ve  serbest oyun ortak alanda
gerceklestirimektedir. Ortak oyun alaninda; tirmanma merdiveni ve farkl sekillerde
sungerler gibi blylk motor becerilerini destekleyici materyaller, bloklar, tamir ve
evcilik oyuncaklari bulunmaktadir. Dig mekanlar; okul bahgesini, yakindaki parklari ve
alan gezilerini kapsamaktadir. Ogretmen materyal segiminde, materyallerin saglikli,
gelisimsel duzeye uygun ve egitimsel hedeflere hizmet eden nitelikte olmasina dikkat
ettigini agiklamaktadir. Ogretmen; bilgisayar, projeksiyon cihazi, hoparlér ve cep
telefonunu; cocuklarin merak ettikleri sorularin cevaplarini arastirma, goérseller
paylasma, kavram c¢alismalari, c¢izgi film izletme, muzik ¢alma amaciyla

kullanmaktadir. Teknolojik materyalleri gocuklar dogrudan kullanmamaktadir.

Isik Ogretmen, cocuk — cocuk etkilesimini desteklemek amaciyla ¢ocuklarin
birbirleri ile olan anlasmazliklari ¢ézumlemeleri igin rehber gorevi gordugunu
aciklamaktadir. Etkinlik surecinde c¢ocuklarin birbirleri ile etkilesim kurmalari ve
birbirlerinden 6grenmeleri igin yonlendirmeler yaptigini belirtmektedir. Ogretmen —
cocuk etkilesimlerinde c¢ocuklarin duygu ve dusuUncelerine onem verdigini, yeri ve
zamani ne olursa olsun c¢ocuklarin anlatmak istediklerini géz kontagi kurarak
dinledigini ve cevap verdigini agiklamaktadir. Cocuklara agik ve net ydnergeler
vermeye dikkat etmektedir. Cocuklarin, olumlu 6gretmen — ¢ocuk etkilesimleri yoluyla

sosyal becerileri kazanmalarini Ghemsemektedir.

Sinif yénetimi boyutunda; ¢ocuklari serbest oyun tercihlerinde zaman zaman
Ozgur biraktigini, c¢ocuklar surekli ayni oyunlara egilim gosterdiginde ise
yonlendirmelerde bulundugunu acgiklamaktadir. Cocuklarin etkinliklere aktif katihmini
desteklemek amaciyla 06grenme surecini ¢ocuklarin ilgileri dogrultusunda

yurattuguna, etkinlik gecislerini  gocuklarin  eglenmesini saglayacak sekilde
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planladigini ifade etmektedir. Dénem basinda sinif kurallarinin net bir sekilde
belirlendigini, donem boyunca c¢ocuklarla sézel olarak hatirlattigini belirtmektedir.
Istenmeyen davraniglar ortaya c¢iktiginda, gocuklarla konusarak davranisin nedenini
anlamaya calistigini, ben dili kullanarak davranisi séndirdigini ifade etmektedir.
Sinifin kigUkligu nedeniyle masalarin yerlerinin siklikla degistiriimesi, kahvalti igin
okulun farkh bolumlerine gidilmesi gibi sureclerin zaman yonetimini zorlagtirdigini dile

getirmektedir.

Ogretim ydntemleri boyutuna iliskin olarak; 6grenme sireglerinde g¢ocuklarin
dikkatini cekmek ve motive etmek igin sorular sormaktadir. Ogrenmeyi gercek
yasamla iligkilendirmek amaciyla sohbet gerceklestirmekte ve c¢ocuklarin kendi
yasantilarindan oOrnekler vermelerini saglamaktadir. Cocuklarin eglenmeden
ogrenmeye aktif katilim saglayamayacaklarini savunmakta, bunu saglamak icin
cocuklarin ilgileri dogrultusunda materyaller tercih ettigini agiklamaktadir. Sinifindaki
cocuklarin gelisimsel olarak farkh 6zellikler gosterdiklerini; 6grenme surecinde bazi
cocuklarin bireysel destege, bazilarinin daha fazla s6zel yonerge ve agiklamaya,
bazilarinin daha fazla konusma firsatina ihtiyaci oldugunu belirtmekte, 6grenme
sureclerinde cocuklarin bu 6zelliklerini dikkate aldigini agiklamaktadir. Cocuklarin
dusunme becerilerini gelistirmek amaciyla; beyin firtinasi, soru-cevap, hikaye
tamamlama gibi tekniklere basvurmakta, sinif igcinde yasanan basit problemleri
cocuklarin ¢gézmesi icin firsat tanimaktadir. Cogunlukla blytk grup etkinlikleri olarak
yurutmektedir. Etkinlik degerlendirme slrecinde, 6grenme surecine ait fotograflar ve

cocuklarin drtnlerine iliskin sohbet gerceklestirmektedir.

Okul aile toplum etkilesimleri boyutuna iligkin olarak; Isik Ogretmen egitim
surecglerinde ebeveynlerle bilgi paylagimini, ailelerin gelisim ve ogrenmeyi
desteklemeleri bakimindan 6nemli buldugunu; bu amagla ailelerle karsilikli guven
iligkisi ve etkili iletisim kurmaya c¢alistigini agiklamaktadir. Whatsapp uygulamasinda
veli iletisim grubu Gzerinden veya ¢ocuklar araciligiyla duyurular ilettigini, cocuklarin
belirli duyurular iletmelerini sorumluluk gelistirmeleri bakimindan dnemli buldugunu
ifade etmektedir. Gerekli durumlarda telefon gértiismeleri veya bireysel gorismeler
gerceklestirdigini, belirli araliklarla veli toplantilari duzenledigini belirtmektedir. Aile
egitimi kapsaminda, ebeveynlerin ihtiyaglari dogrultusunda belirlenen konulara iligkin
bilgi notlari géndermektedir. Aile katiimi kapsaminda, evde gercgeklestirilecek

etkinliklerde cocugun surece katilimina onem verdigini; ailelerin sinifa davet edildigi
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etkinliklerde ise icerik ve zamanlamayi ebeveynlerle birlikte belirledigini ifade
etmektedir. Toplumsal kaynaklardan yararlanma boyutunda,; tiyatro gibi yerlere alan
gezileri duzenledigini ve bu geziler sirasinda firsat egitiminden yararlandigini, bunun

disinda toplumsal kaynaklarla etkilesim kurmadiklarini belitmektedir.

Gelisim ve 6grenmeyi degerlendirme boyutuna iligkin olarak ¢ocuklarin gelisim
ve ogrenmelerini degerlendirmek amaciyla; 6zellikle serbest oyun zamaninda gozlem
yaptigini, tuttugu goézlem kayitlari dogrultusunda gelisim raporu hazirladigini
belitmektedir. Cocuklarin fiziksel baylumelerine iliskin kanitlar ve sanat etkinlikleri
artnleriyle, portfolyo olusturmaktadir. Sene sonunda portfolyolarin  sunumu
dizenlemektedir. Degerlendirme  slUrecinde okuldaki diger okul Oncesi
ogretmenlerinin gbézlemlerine basvurdugunu, ebeveynlerden aldigi bilgileri dikkate
aldigini, gerekli durumlarda okul rehber 6gretmeni ile isbirligi gerceklestirdigini ifade
etmektedir. Degerlendirme verisine, ebeveynleri yonlendirmek, gelisim raporu
hazirlamak amaciyla basvurdugunu belirtmektedir. Sinifta yalniz ¢alistigi icin kayit

tutmakta zorlandigini belirtmektedir.

Mesleki sorumluluklar boyutuna iligkin olarak; ¢ocuklar igin egitlik ve adalet
saglamak amaciyla sinif ydnetiminde tutarli davranmaya &6zen goOsterdigini
belitmektedir. Siniftaki farkliliklara iligkin gocuklara agiklamalarda bulundugunu ve
sinif kurallarinda farkliliklar dogrultusunda uyarlamalar yaptidini ifade etmektedir.
Meslek etigini; erken egitime onem verme, her ¢cocuga deger verme, meslege saygl
duyma ve mesledi severek yapma olarak degerlendirmektedir. Okuldaki diger okul
oncesi 6gretmenleri ile ortak calismalar yaptigini, sinifindaki gocuklarin bir sonraki yil
ogretmeni olacak ilkokul 6gretmenleriyle gérismeler gerceklestirdigini belirtmektedir.
Sinifa dahil olan diger yetiskinlere dogru model olmaya 6zen gosterdigini ve gerekli
zamanlarda sbzel yonlendirmelerde bulundugunu ifade etmektedir. Sosyal
cevresinde okul dncesi egitimin dnemine iliskin farkindalik yaratmaya calistigini ve
okul oncesi egitimden faydalanmayan c¢ocuklari imkanlari olgisunde destekledigini

ifade etmektedir.

Isik Ogretmenin portfolyosu. Bu bélimde yer alan agciklamalar Isik
Ogretmenin portfolyosunda yer alan;

e Egitim felsefesi formu

e 0Oz degerlendirme formu

191



e Mesleki gelisim hedefi belirleme formu

e Mesleki gelisim surecini tanimlama formu

e Mesleki gelisim etkinligini degerlendirme formu
e Urinler

Yansitma formu

unsurlarinin dokiman analizi gergeklestirilerek olusturulmustur.

Egitim felsefesi. Isik Ogretmen, cocuklarin akademik 6grenmelerinden ¢ok
gunluk yasam becerilerini edinmelerini, sosyal becerileri gelistirmelerini ve degerleri
dgrenmelerini Gnemsemektedir. Ogrenme siireglerinde gocuklarin mutlu olmalarina
oncelik vermekte, bireysel farkliliklari dikkate aldigini ifade etmektedir. Egitim
felsefesi hem g¢ocuk merkezli hem de 6drenme merkezli ifadeler icermektedir; “Bir
okul éncesi 6gretmeni olarak siniftaki roliim, ¢ocuklari anlamaya c¢alismak ve onlari
bir lst kademeye tagimaktir. Cocuklar sinifta 6grenmeye acgik ve sorular soran

bireyler olarak bulunurlar”.
Mesleki geligsim plani.

Oz degerlendirme. lsik Ogretmen, gigli ydnlerinin gocuklari tanima, sinif
yonetimi ve meslegi sevmek olduguna iligkin bir degerlendirmede bulunmustur.
Gelisime acik yonlerinin ise 6zel gereksinimli bireylerin 6zellikleri ve editimine iligkin

bilgi edinme olarak belirtmigtir.

Hedef. Isik Ogretmenin; arastirmaci yansitma raporu, Okul Oncesi
Ogretmenleri icin Mesleki Gelisim Cergevesinde yer alan mesleki yeterlikleri
inceleme ve 0z degerlendirme adimlari dogrultusunda belirledigi mesleki geligsim

hedefleri Tablo 13’de sunulmustur.
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Tablo 13: Isik Ogretmenin Mesleki Gelisim Hedefleri

Yeterlik alani  Yeterlik alt alani Yeterlik Mesleki gelisim hedefi
Geligim ve Bireysel Cocuklarin gelisimsel seyrinin Ogrenme glcliigl olan
Ogrenme Farkhliklar ve farklilasmasina yol agan; engellilik cocuklarin ézelliklerini

Gelisime Etki durumu ve gelisimsel farkliliklar gibi  6grenmek, egitim
Eden Faktorler  faktérlerin gelisim Uzerindeki surecleri hakkinda bilgi
onemini ve etkilerini bilmelidir sahibi olmak
Gelisim ve Bireysel Cocuklarin gelisimsel seyrinin Dil ve konusma
Ogrenme Farkhhklar ve farkhlagsmasina yol agan; engellilik bozuklugu olan
Gelisime Etki durumu ve gelisimsel farkliliklar gibi  ¢ocuklarin dzelliklerini
Eden Faktorler  faktorlerin gelisim Uzerindeki 6grenmek, egitim
O6nemini ve etkilerini bilmelidir suregleri hakkinda bilgi
sahibi olmak

Isik Ogretmen, Oz Degerlendirme Formunda yer verdigi 6zel gereksinimli
bireylerin ozellikleri ve egitimlerine iligkin bilgi edinme ihtiyacini, mesleki gelisim
hedefi olarak belirlemistir. Ogretmenin mesleki gelisim hedefi belirlemesinde;
katilmay! planladigi, 6grenme guglugu ile dil ve konugsma bozuklugu alanina yonelik

MEB’in iki hizmet ici egitim semineri etkileyici olmustur.

Siireg. Isik Ogretmen, “6Jrenme glgligl olan cocuklarin  6zelliklerini
ogrenmek, egitim surecleri hakkinda bilgi sahibi olmak” ve “dil ve konugma bozuklugu
olan cocuklarin ozelliklerini 6grenmek, egitim suregleri hakkinda bilgi sahibi olmak”
hedefleri dogrultusunda, MEB’in duizenledigi tek oturumluk seminerlere katiimayi
planlamistir. Bunun yaninda arastirmaci tarafindan kaynak olarak; erken g¢ocuklukta
dzel egitim alanindaki uygulamalara odaklanan “Dogdal Ogretim Projesi” web sitesi

onerilmistir.

Isik Ogretmen, “dil ve konusma bozuklugu olan g¢ocuklarin &zelliklerini
ogrenmek, egitim sudregleri hakkinda bilgi sahibi olmak” hedefi dogrultusunda
seminere katilmigtir. Ogretmen; Mesleki Gelisim Etkinligini Degerlendirme Formunda
bu mesleki gelisim galismasinin planlandigi gibi gergeklestigini, etkinlik tiranun teorik
bilgi edinme bakimindan uygun oldugunu ancak uygulama firsati bulamadigini,

etkinlik iceriginin uygun ve yeterli oldugunu, kaynak olarak yapilan sunun 6n bilgi
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edinme agisindan yeterli oldugunu, buna kargin zamaninin kisa oldugunu ve ¢ok

yeterli olmadigini ifade etmistir.

Isik Ogretmen “6grenme guigligi olan gocuklarin dzelliklerini 6grenmek, egitim
surecleri hakkinda bilgi sahibi olmak” hedefi dogrultusunda katilmayi planladigi

seminerin tarihi degistirildigi icin katihm saglayamamistir.

Uriinler.“Dil ve konusma bozuklugu olan gocuklarin ézelliklerini 6grenmek,
egitim surecleri hakkinda bilgi sahibi olmak” hedefine iliskin olarak 6gretmen

portfolyosunda yer verilen urtnler; seminer fotograflari ve katihm belgesidir.

Isik Ogretmenin sinifinda dil ve konusma bozuklugu tanisi alan cocuk
bulunmasa da 6gretmen bu mesleki geligsim ¢calismasindan sonra dil geligsimi yavas
ilerleyen bir gocugun ailesiyle igbirligi yaptigini ifade etmistir. Isik Ogretmen aileye
cocugun dil gelisimini desteklemek Uzere onerilerde bulunmus ancak bu sureci kayit

altina almadigi icin kanit olarak portfolyosuna ekleyememistir.

larain

k
Gecikmis Konusma Va§ayan'Cocu
Genel Ozellikleri 1

enciler

: (lugu yasayan OBr
Artikilasyon bozuklugu Yy ariler;

icin égretmenlere on

KEKEMELIKTE ALINACAK
TEDBIRLER

Daha dizgin ve alia

B konugan kardegleriveya
yagtlan ileasla
kiyaslamayn.

* Konugurken gocugun,
heyecanlanmasina, normal
digive her zamankinden
farkh davramglar

gostermemek

Yansitmalar. Isik Ogretmenin “dil ve konusma bozuklugu olan cocuklarin
Ozelliklerini 6grenmek, egitim slrecleri hakkinda bilgi sahibi olmak” hedefine iligkin
olarak yansitmasinda; betimleme, analiz ve ileriye bakis temalarinda ifadeler
bulunmaktadir. Betimleme temasinda mesleki gelisim hedefinden, basvurdugu

mesleki gelisim stratejisinden, mesleki gelisim etkinligine bagsvuru sirecinden
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bahsetmektedir. Analiz temasinda; mesleki blyime kategorisine iliskin olarak “Bu
mesleki gelisim calismasinda; gocuga yaklasim, aile ile isbirligi ve yonlendirme,
mudahale icin kritik zamanlara iligkin bilgi edindim” ifadelerine yer vererek mesleki
blylumesini agiklamistir. Gelisime agik yon kategorisinde “Bu etkinlikte uygulamaya
iliskin beceri edinemedim, kendimi eksik hissediyorum” ifadesinde bulunmustur.
Cocuk ciktisi kategorisine “Bu ¢alismanin sinifima etkisi; dil gelisimi yavas ilerleyen
cocugun ailesiyle, cocuga nasil yaklasacagimiz konusunda igbirligi yapmak oldu”
aciklamasini yapmistir. Kritik bakis kategorisine iliskin olarak, “Seminer, problem
tespiti ve yaklagimlar acisindan etkiliydi. Farkl kademe ogretmenlerinin paylagimi
kursun etkililigi agisindan beni tatmin etmedi” ifadelerini kullanmistir. ileriye bakig
temasinda “Bu caligmada edindigim bilgileri sinifimda konusma bozuklugu olan
cocuklarin gelisimine ydnelik olarak kullanacagim” sozleriyle donustirme
kategorisinde aciklama yapmig ve bu alanda kendisini gelistirebilecegi ¢alismalar

olursa katilacagini belirtmistir.

Isik Ogretmenin portfolyosunun mesleki gelisimine katkisi. Bu bdlimde

yer alan agiklamalar;

e Isik Ogretmenin portfolyosunun dokiiman analizi

e Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Gelisime iliskin Gérisleri
Goérisme Formu ile uygulama oOncesi ve uygulama sonrasi yapilan

gérusmeler

araciligiyla elde edilen veriler dogrultusunda olusturulmustur.

Mesleki uygulamalara katki. Ogretmen portfolyosunun Isik Ogretmenin “dil
ve konusma bozuklugu olan c¢ocuklarin Ozelliklerini 6grenmek, egitim suregleri
hakkinda bilgi sahibi olmak” hedefi dogrultusundaki mesleki uygulamalarina katkisi;
uygulama oncesi ve sonrasinda gergeklestirilen goérisme ve 06gretmen
portfolyosunun dokiman analizinden elde edilen veriler yoluyla incelenmistir. Isik
Ogretmen davranigsal temasinin siiregsel kategorisinde ve entelektiiel temasinin

kapsamli kategorisinde mesleki ilerleme saglamigtir.
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Isik Ogretmenin

Mesleki
Uygulamalarindaki
Gelisim

Davranigsal
Sturecsel

Tutumsal

( )

Entelektuel
Kapsamli

. J/

Sekil 26: Ogretmen portfolyosunun Isik Ogretmenin mesleki uygulamalarina katkisi

Isik Ogretmen davranigsal temasinin slregsel kategorisindeki mesleki
gelisimini; dil gelisimi yavas ilerleyen gocugun ailesiyle isbirligi yapma yoluyla
gerceklesmistir. Buna iliskin olarak yansitma raporunda “Bu c¢alismanin sinifima
etkisi; dil gelisimi yavas ilerleyen ¢ocugun ailesiyle, ¢ocuga nasil yaklasacagimiz
konusunda ighirligi yapmak oldu” ifadelerine yer vermigtir. Entelektiel temasinin
kapsamli kategorisindeki mesleki gelisimini ise uygulama sonrasinda gergeklestirilen
gorusmede “Bunlarin psikolojik sebeplerini, ne kaynakli oldugunu bilmiyoruz ¢lnkd
bilgimiz  yok. Bilmedigimiz igin nasil destekleyecegimizi de bilemiyoruz.
Bilemedigimizi disdindyorum. Tabii ki sorunun kaynagini tespitten sonra ne tarz
calismalar yapilabilecedini, énemli oldugunu gbrdim ve artik daha bilerek
yaklasiyorum. Bilemedigim noktalarda neyi de arastiracagimi biliyorum artik”

sozleriyle agiklamigtir.

Ogretmen portfolyosunun Isik Ogretmenin mesleki uygulamalarina, mesleki

gelisiminin davranigsal ve entelektuel temalarinda katki sagladigi goérulmektedir.

Mesleki gelisime iligskin gériislere etki. Ogdretmen portfolyosunun Isik
Ogretmenin mesleki gelisime iliskin goruglerine etkisi uygulama éncesi ve sonrasi

yapilan gorugsmelerden elde edilen veriler yoluyla incelenmisgtir.

Uygulama &ncesi gerceklestirilen gorismede Isik Ogretmenin mesleki
gelisime iligkin gorugleri davranigsal temasinda yontemsel, Uretken ve yetkinlik
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kategorilerinde; entelektlel temasinda ise epistemolojik ve rasyonel kategorilerinde
kodlar ile ortaya cikmigtir. Uygulama sonrasi gergeklestirilen gorismede ise
davranissal temasinda Uretken ve yetkinlik kategorilerinde, entelektlel temasinda ise
epistemolojik ve rasyonel kategorilerinde kodlar ortaya cikmistir. Isil Ogretmenin
mesleki gelisime iligkin gorisleri, uygulama 6ncesinde de uygulama sonrasinda da

tutumsal temasinda kodlar icermemektedir.

Isik Ogretmenin
Uygulama Sonrasi

Isik Ogretmenin
Uygulama Oncesi

Mesleki Gelisime iligkin Mesleki Gelisime iligkin

Gorusleri Gordusleri
( )
Davranissal
. s Davranigsal
Yontemsel .
|| N — Uretken
Uretken .
. Yetkinlik
Yetkinlik
\\ \\ J
( ) ( N\
Tutumsal Tutumsal
\\ J \\ J
( ) ( N\
Entelektiiel Entelektiiel
— Epistemolojik — Epistemolojik
Rasyonel Rasyonel
\ J \ J

Sekil 27: Ogretmen portfolyosunun Isik Ogretmenin mesleki gelisime iligkin

goruslerine etkisi

Isik Ogretmen uygulama 6ncesinde mesleki gelisimi “seminerlere katilarak
gtncel bilgilerin tazelenmesi” olarak tanimlayarak davranigsal temasinin yontemsel
ve Uretken kategorilerinde ifadeler belirtmistir. Uygulama sonrasinda ise yontemsel
kategorisinde gorus belirtmemistir.  Isik Ogretmen davranissal temasinin iretken
kategorisinde, hem wuygulama Oncesinde hem de wuygulama sonrasinda
aciklamalarda bulunmustur. Uygulama oOncesinde davranigsal temasinin Uretken
kategorisinde mesleki gelisimi “gincel bilgilerin tazelenmesi” ile iligkilendirmistir.
Uygulama sonrasinda ise ayni kategoride, “Yeni ¢ikan dokimanlar, bilgiler,
kaynaklar, (niversite igbirligi -bu konularda en yeni olan (niversite tabii ki, gelismeleri

takip eden ve inceleyebilen-, gelismeleri takip ederek, insanin kendisini

197



glncelleyerek ve cocuklardaki farkliliklari, gelismeleri inceleyerek ve takip ederek
kendisini gelistirmesini mesleki gelisim olarak dlisiiniiyorum” agiklamalariyla mesleki
gelisimi yenilikleri takip etme koduyla tanimlamigtir. Isik Ogretmen davranigsal
temasinin yetkinlik kategorisinde de, hem uygulama 6ncesinde hem de uygulama
sonrasinda aciklamalarda bulunmustur.  Uygulama oOncesinde “Degisime ve
gtincellemeye kendini uyduramazsak pek ¢ok acgidan zorluk yasamis ve geride
kalmis oluyoruz” ifadeleriyle, uygulama sonrasinda da “Eger mesleki gelisimi
yakalayamazsak, yillar éncesinde kalirsak, degisen, gelisen c¢ocuklari ve bilim
alaninda da gelisen bilgileri yakalayamazsak, c¢ocuklari ¢ok énceki yillara sabit
kalarak yetistirmeye caligirsak ve diger artik yetersiz, bilgisiz ve meslegini
yapamayan Kigiler haline déntisecegimizi dlisiiniiyorum” ifadeleriyle mesleki gelisimi

yeniliklere uyum koduyla bagdastirmigtir.

Isik Ogretmenin mesleki gelisime iliskin gérlsleri; uygulama 6ncesinde ve
uygulama sonrasinda epistemolojik ve rasyonel kategorilerinde ayni kodlar ile ortaya
ctkmistir. Epistemolojik kategorisinde; mesleki gelisimi lisans egitiminin 6tesinde bir
ogrenme sureci olarak degerlendirmis ve bu gorisunu uygulama dncesinde “Biz
meslege basliyoruz ama o6grendiklerimizi de birebir bir émiir boyu gétirmiyoruz”
sézleriyle, uygulama sonrasinda da “Okuldan mezun oldugumuz stireg¢ igerisinde bir

takim bilgilerle meslege baslyoruz ama...” vurgusuyla aciklamigtir. Rasyonel
kategorisinde ise mesleki gelisimi zamanla degisen gelisimsel 0ozelliklerle
gerekcgelendirmistir. Bu kategoride uygulama oncesinde “Elimizdeki varlik insan.
Insan ¢ok degisen bir varlik. Siirekli degismeler var’ uygulama sonrasinda “Elimizde

cocuk oldugu igin stirekli gelisen ve yenilenen bir alan” ifadelerinde bulunmustur.

Isik Ogretmen mesleki gelisime iligkin olarak portfolyo gelistirme slrecinin
oncesinde ve sonrasinda ayni kategorilerde ve ¢ogunlukla ayni kodlarda ifadeler
belirtmistir. Ogretmen portfolyosunun Isik Ogretmenin mesleki gelisime iligkin
goruglerine etkisi; yalnizca uygulama sonrasinda davranigsal temasinin yontemsel
kategorisinde goriis belitmemesiyle ortaya cikmistir. Isik Ogretmen uygulama
Oncesinde davranigssal temasinin yontemsel kategorisinde dedindigi “seminer”
mesleki gelisim stratejisine uygulama surecinde basvurmus, ancak uygulama

sonrasinda bu kategoride gorus belirtmemigtir.

Durum analizi. Isik Ogretmen ilkokula bagli anasinifinda calisan ve 29 yillik

mesleki deneyimi olan bir 6gretmendir. Mesleki okumalar yapmakta ve hizmet igi

198



egitim seminerlerine katilim saglamaktadir, Pedagojik Dokumantasyon egitimi

almistir. Mesleki tecrubesi dolayisiyla mesleki 6zguveni yuksektir.

Isik Ogretmen gocuklarin gelisim ve O6grenmelerini desteklerken; sosyal
duygusal gelisim alanina ayrica dnem verdigi ifade etmektedir. Programda yer alan
etkinlik ¢esitlerine uygulamalarinda yer vermeye calismakla birlikte, fen etkinliklerinde
kendisini zayif bulmaktadir. Ogretimi planlama boyutunda sistematik olarak
calismamaktadir. Ogrenme ortami olarak sinif disi  ortamlarin  6nemini
vurgulamaktadir. Cocuk-gocuk etkilegimlerini destekleyici uygulamalar
gerceklestirmeye 6zen gostermektedir. Ogrenme siireglerinde énceliginin gocuklarin
eglenerek ogrenmeleri oldugunu ve bireysel farkhliklarina iligkin duzenlemeler
yaptigini agiklamaktadir. Isik Ogretmen ailelerle yogun bir iletisim ve etkilesim
icerisindedir. Cocuklarin gelisim ve 6grenmelerini degerlendirmek Uzere gbézlem ve
portfolyoyu etkili bir sekilde kullanmakta, degerlendirme sireclerinde paydaslarla

isbirligi yapmaktadir.

Isik Ogretmen portfolyosunu gelistirirken 6ncelikle egitim felsefesi yazmistir.
Mesleki gelisim planini olustururken; dnceden katilmayi planladigi 6grenme guglugu
ile dil ve konugsma bozuklugu alanlarina yonelik MEB’in iki hizmet ici egitim semineri
dogrultusunda mesleki gelisim hedefi belirlemistir. Mesleki gelisim planinda; her iki
mesleki gelisim hedefi igin katilacagi seminerleri ve zamanlamayi belirtmigtir. Bunun
yaninda arastirmaci tarafindan kaynak olarak; erken cocuklukta 6zel egitim
alanindaki uygulamalara odaklanan “Dogal Ogretim Projesi” web sitesi dnerilmistir
Mesleki gelisim planini olusturduktan sonra planini uygulamaya koymus ancak
ogrenme gucligune iliskin seminerin tarihi degistirildigi icin katihm saglayamamistir.
Bu surecte “dil ve konugma bozuklugu olan ¢ocuklarin ozelliklerini 6grenmek, egitim
suregleri hakkinda bilgi sahibi olmak” hedefine iliskin mesleki bliylumesini gérunur
kilacak kanitlari portfolyosuna riin olarak eklemistir. Isik Ogretmenin portfolyosunda
yer alan UrUnler; seminer fotograflari ve katihm belgesidir. Mesleki gelisimine iligkin
yazdigl yansitma raporunda betimleme, analiz ve ileriye bakis duzeylerinde

acgiklamalara yer vermigtir.

Ogretmen portfolyosu Isik Ogretmenin mesleki uygulamalarina ve mesleki
gelisime iliskin goruslerine; davranigsal ve entelektlel temalarinda katki saglamistir.

Isik Ogretmenin mesleki uygulamalarindaki degisimin ve uygulama 6ncesi ve
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sonrasinda mesleki gelisime iligkin goruslerinin ait oldugu temalar Tablo 14’de

sunulmustur.

Tablo 14: Ogretmen Portfolyosunun Isik Ogretmenin Mesleki Gelisimine Katkisi

Mesleki Gelisime lliskin  Mesleki Gelisime lligkin

Mesleki Uygulamalar Uygulama Oncesi Uygulama Sonrasi
Gorisler Gorisler
Yontemsel Oretken
Davranigsal Siregsel Uretken o
o Yetkinlik
Yetkinlik

Tutumsal

Epistemolojik

Entelektiel Kapsamli Rasyonel Epistemolojik

Rasyonel

Ogretmen portfolyosu, Isik Ogretmenin mesleki gelisimini davranigsal
temasinin sidregsel kategorisinde etkilemigtir. Bu kapsamda dil gelisimi yavas
ilerleyen gocugun ailesiyle isbirligi gerceklestirdigini ifade etmistir. Uretken ve
yetkinlik kategorilerinde hem uygulama oncesi hem de uygulama sonrasinda ayni
kodlarla mesleki gelisime iligkin gorus belirttigi icin bu kategorilerde bir geligsim
gerceklesmemistir. Isik Ogretmen uygulama oncesinde ydntemsel kategorisinde
mesleki gelisime iligkin goris belitmesine karsin, uygulama sonrasinda bu
kategoride gorus belirtmemistir. Uygulama 6ncesinde mesleki gelisimi “seminerlere
katilmak” ile iligkilendirmis, arastirmanin uygulama surecinde de mesleki gelisim
planini seminere katilim olarak belirlemistir. Ancak seminere katiliminin sonrasinda;
uygulama firsati bulamadigini, beceri edinemedidi i¢in kendini eksik hissettigini,
etkinligin zaman olarak yetersiz oldugunu, farkli kademe &6gdretmenlerinin katilim
saglamasi nedeniyle etkinlikten tatmin olmadigini ifade ederek olumsuz
degerlendirmelerde bulunmustur. Isik Ogretmenin uygulama sonrasinda yéntemsel
kategorisinde gorus belitmemesinin  nedeni, tercih ettigi mesleki gelisim

stratejisinden memnun olmamasi ile agiklanabilir.

Ogretmen portfolyosu, Isik Ogretmenin mesleki gelisimini tutumsal temasinda
etkilememigtir. Isik Ogretmen 6gretmen portfolyosu  gelistirirken  planladig
etkinliklerden yalnizca birini gergeklestirebilmis ve bu tek mesleki gelisim ¢alismasina

iliskin de olumsuz degerlendirmelerde bulunmustur. Isik Ogretmenin tutumsal
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temasinda gelisim gdstermemesi; 6gretmen portfolyosu gelistirirken gerceklestirdigi
mesleki gelisim ¢alismasinin kapsaminin dar olmasi ile agiklanabilir. Bunun yaninda,
Isik Ogretmen uygulama dncesinde de mesleki gelisime iliskin tutumsal temasinda

gorus belirtmemistir.

Ogretmen portfolyosu, Isik Ogretmenin mesleki gelisimini entelektuel
temasinin kapsamli kategorisinde etkilemistir. Bu kapsamda katildigi seminerde dil
ve konusma bozuklugu hakkinda mesleki bilgi edinmistir. Entelektiel temasinin
epistemolojik ve rasyonel kategorilerinde hem uygulama oncesi hem de uygulama
sonrasinda ayni kodlarla mesleki geligsime iligkin gorus belirttigi icin bu kategorilerde
bir gelisim gerceklesmemistir. Analitik kategorisinde ise uygulama oncesinde de
uygulama sonrasinda da herhangi bir gorus belirtmemistir. Bu durum, Isik
Ogretmenin basvurdugu mesleki gelisim stratejisinin analitik diizeyde etkileyici

olmamasi ile agiklanabilir.
Merve Ogretmenin Durum Raporu

Kisisel ve mesleki profil. Merve Ogretmenin kigisel ve mesleki profili;
e Okul Oncesi Ogretmenleri Demografik Bilgi ve Mesleki Profil Formu:
e Okul Oncesi Ogretmenleri Mesleki Yeterlikler Gériisme Formu

e Okul Oncesi Ogretmenleri Program ve Igerik Uygulamalari Gézlem

Formu

e Okul Oncesi Ogretmenleri Ogrenme Ortamlari Hazirlama Gézlem

Formu
e Okul Oncesi Ogretmenleri Ogretim Uygulamalari Gézlem Formu

e Proje raporu ve gozlem formlari ve okulun haftalik programinin

dokiiman analizleri

araciligiyla elde edilen veriler dogrultusunda olusturulmustur.

Kigisel profil. Merve Ogretmen 24 yasinda ve bekardir. Anadolu Lisesi
mezunu olup, Lefke Avrupa Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans

Programindan 2018 yilinda mezun olmustur. Meslekte birka¢ aydir caligmaktadir.
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Calistigi kurum tarafindan dizenlenen drama uygulamalarina iliskin bir calistaya

dahil olmugtur. Mesleki okuma yapmak Uzere alan kitaplarina ilgi duymaktadir.

2018-2019 egitim ogretim yilinda, Ankara Etimesgut'ta 6zel bir anaokulunda
calismaktadir. Calistigi okul brans derslerine yer veren ve tematik programi temel

alan bir okuldur. Sinifinda 4 yas grubunda 15 ¢ocuk bulunmaktadir.

Mesleki profil. Merve Ogretmen gelisim ve 6grenme boyutuna iliskin olarak;
bilissel gelisim, sosyal duygusal gelisim ve dil gelisimini desteklemek i¢in ¢gocuklarla
konustugunu ve sohbetler gergeklestirdigini belirtmektedir. Fiziksel buyime ve motor
gelisim alaninda ise okuldaki yoga, jimnastik ve zumba derslerinin etkili oldugunu,
bunun yani sira sinifta hamurlar ve kalemlerle calismalar yaptiklarini ifade
etmektedir. Gelisim ve o0Ogrenmeyi destekleme surecinde; c¢ocuklarin bireysel
farklihklardan kaynaklanan performans ve hiz farkhliklari nedeniyle 6grenme surecini

surdurarken zorladigini dile getirmektedir.

Program ve igerik bilgisi boyutuna iliskin olarak; matematik etkinlikleri
kapsaminda, sayilar, renkler, sekiller ile ilgili c¢alismalar, drama etkinliklerinde
dogaclama caligsmalari, okuma yazmaya hazirlik gcalismalari kapsaminda resimlerden
hikdye Uretme c¢alismalari yaptigini belirtmektedir. Sanat etkinliklerinde dogal
materyal kullanmaya ve 6zgunlige 6nem verdigini, resim calismalari yaptidini dile
getirmektedir. Turkgce etkinliklerinde hikdye kitabi okudugunu ve sohbet
gerceklestirdigini ifade etmektedir. Serbest oyun zamani disinda planlanmis oyun
etkinlikleri yapilmamaktadir. Fen etkinliklerinde bahge kullandidini ve deney gunleri
kapsaminda deney calismalarina yer verdigini belirtmektedir. Hareket etkinlikleri;
jimnastik ve zumba dersleri kapsaminda gerceklestirildigini ifade etmektedir. Zaman
zaman okul yakinindaki park vb. alanlara ve “okul bostani’na alan gezisi
diizenlendigini belirtmektedir. Ogretmen etkinlik uygulamalarinda, yas grubuna uygun
o6grenme surecini yuritmekte zaman zaman guglukler yasadigini agiklamakta, fen ve
sanat etkinliklerinde ¢ocuklarin ¢alismadan ¢abuk sikiladiklarini ve dikkat surelerinin
kisa oldugunu dile getirmektedir.

Ogretimi planlama boyutuna iliskin olarak; temalarin belirleyici oldugunu
belitmektedir. Okul yonetimi, &gdretmenin her ay ailelere gdndermek Uzere
etkinliklerin yer aldigi bulten niteliginde bir belge hazirlamasini beklemekte, bu belge
ayni zamanda egitim plani olarak kabul edilmektedir. S6z konusu belge
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incelendiginde; kazanim ve gostergelere yer verilmedigi, her ay igin belirlenen tema
kapsaminda gercgeklestirilecek etkinliklerin 6grenme sureglerinin kisaca 6zetlendigi
gorulmektedir. Bunun vyaninda dikkat c¢ekici baslangig, 6drenme ortaminin
duzenlenmesi, oOgretmenin surece nasil rehberlik ettigi, c¢ocuklarin 06grenme
surecindeki rolleri ve aktif katihmlari icin gerceklestirilen uygulamalar, 6grenme
surecinin  degerlendiriimesi gibi boyutlara iligkin agiklamalarin  bulunmadigi
gorulmektedir. Hazirlanan belgede edebi bir anlatim tarzi benimsenerek devrik
cumleler siklikla kullaniimakta, egitimsel terimlere yer veriimemektedir. Arastirmaci
tarafindan 6rnek olarak incelenen planda Tilrkge etkinligi, drama etkinligi, okuma
yazmaya hazirlk ve planlanmig oyun etkinligi bulunmamaktadir. Ogretmenin
hazirladigi proje degerlendirmesi raporu da edebi bir anlatimla ailelere hitaben
yazilmig bir metin niteligi tasimaktadir. Degerlendirme raporunda sure¢
betimlenmekte ancak ¢ocuklarin edindikleri becerilere ve ulastiklari kazanimlara veya
yasanilan glgliiklere kapsaml bir sekilde yer veriimemektedir. Ogretmenin ailelere
gondermek uzere hazirladigi etkinliklerin ve degerlendirmelerin yer aldigi belgeler,

okul yonetiminin incelemesinin ardindan ailelere gonderilmektedir.

Ogrenme ortamlari sinif, brans derslerinin yapildig atdlyeler (spor salonu, Orff
atOlyesi, sanat atolyesi) ve okul bahgelerinden olusmaktadir. Sinifta merkez sistemi
kullaniimamakta; duvar kenarinda dolaplar, orta kisimda ise masa ve sandalyeler
bulunmaktadir. Ogretmen fiziksel 6§renme ortamlarinin temizligi ve gtivenligi ile ilgili
gerekli onlemleri aldigini aciklamaktadir. Materyal sec¢iminde c¢ocuklarin ilgisini
onemsedigini belirtmektedir. Sinifta farkli renk ve boyutlarda kagitlarin oldugu kagit
rafi, Legolarin bulundugu bir sepet ve U¢ boyutlu ahsap yap-bozlar bulunmaktadir.

Teknolojik materyaller, okulun tercihi olarak kullaniimamaktadir.

Ogretmen sosyal duygusal ogrenme ortamini diizenlerken; cocuk-cocuk
etkilesimlerini arttirmak igin c¢ocuklara paylasmanin 6nemini agikladigini, bunun
yaninda nezaket ifadelerini kullanmalarini ve goérgu kurallarina uymalarini tegvik
ettigini belirtmektedir. Ogretmen-gocuk etkilesimlerinde nezaket ifadeleri kullanmaya
ve g6z kontagi kurmaya 6zen gosterdigini ifade etmektedir. Cocuklarin anlattiklarini
dinlemekte, calismalar ile ilgili geri bildirimlerde bulunmakta, yonerge verirken agik

ifadeler kullanmaktadir.

Sinif yonetimi kapsaminda; c¢ocuklarin aktif katihmini saglamak amaciyla

cocuklarin dikkat surelerini goz 6nunde bulundurdugunu, sanat etkinliklerinde kendisi
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icin de materyal aldigini ve Urun hazirlayarak gocuklara eslik ettigini belitmektedir.
Etkinlikler ile rutinler arasi gegislerde, zamani yonetmek amaciyla ¢gocuklari 6nceden
bilgilendirmektedir. Sinif kurallarini sik sik s6zel olarak hatirlatmakta, istenmeyen
davraniglari yonetmek ig¢in ¢ocuklara bu davraniglarla ilgili sozel aciklamalarda
bulunmaktadir. Etkinlik zamanlarinda c¢ocuklarla ilgilenmeye 6zen goOsterdigini, bu
surecte etkinlik hazirligr gibi farkli ugraglara zaman ayirmadigini ifade etmektedir.
Hareketli c¢ocuklarin dikkatlerini toplamada ve ¢ocuklarin birbirleriyle empati

kurmalarini saglamada zaman zaman guglukler yagsadigini belitmektedir.

Ogretim yoéntemleri boyutuna iliskin olarak; 6grenme sureclerini yuritirken
cocuklari 6grenme surecine motive etmek amaciyla etkinlige iliskin aciklamalarda
bulundugunu ve c¢ocuklarla sohbet ettigini ancak dikkatlerini toplamada zaman
zaman glglik yasadigini dile getirmektedir. Ogrenme siirecini anlamli  kilmak
amaciyla etkinlikte ele alinan konunun c¢ocuklarin gunlik hayatlarindaki yeri ile ilgili
sohbet ettigini belirtmektedir. Cocuklarin eglenerek 6grenmelerini saglamak amaciyla
cocuklarin yas grubuna ve ilgilerine uygun etkinlikler sectigini ifade etmektedir.
Anlatim, o6rnek olay, gezi gozlem, soru cevap, deney ogretim yontemlerine siklikla
basvurdugunu dile getirmektedir. Dusunme becerilerini desteklemek amaciyla
scamper teknigiyle calismalar gercgeklestirdigini, problem durumlarinda g¢ocuklarin
¢6zum uretmeleri icin ipuglari vererek firsat sagladigini belitmektedir. Cogunlukla
blyik grup etkinlikleri gerceklestirmektedir. Ogrenme sureclerine iliskin okuldaki
diger 6gretmenlerle fikir alis verisi yaptigini, aile katilim etkinlikleriyle ebeveynlerin

surece dahil oldugunu ifade etmektedir.

Okul aile toplum etkilesimleri boyutunda; ailelerle iletisim kurmak igin telefonla
veya ylUz ylze gorusmeler gergeklestirdigini, okul tarafinda etkinliklerin ve
degerlendirmelerin yer aldigi bulten niteliginde belgeler gonderildigini, etkinliklerle
ilgili hatirlatma notlar iletildigini belitmektedir. Donemde iki kere yapilmasi planlanan
veli toplantilari duzenledigini ifade etmektedir. “Haftanin ¢ocugu” uygulamasi
kapsaminda, her hafta bir gocugun ebeveyninin aile katihm etkinligi gerceklestirdigini,
etkinligin icerigini fikir alig verisi yaparak birlikte belirlediklerini agiklamaktadir.
Toplumla etkilesim boyutunda; dis sagligi merkezi, pazar gibi yerlere alan gezileri

dizenlendigini, belediye bunyesinde tiyatrolara katilim saglandigini belitmektedir..

Gelisim ve 6grenmeyi degerlendirmek Uzere; kuguk notlar aldigini, bu kayitlari

daha sonrasinda gelisim gozlem formuna kaydettigini belirtmektedir. Gozlem kayitlar
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incelendiginde yorumlar iceren 6znel ifadelerden olustugu gorilmektedir. Kazanim ve
gostergelere ulasilma durumunu degerlendirmek amaciyla kontrol listesi kullandigini
ifade etmektedir. Portfolyo gelistirirken her gocugun dosyasinin ayni olmamasina
O0zen gosterdigini belitmekte, portfolyolara eklenecek Urlnleri ise kendisi
belirlemektedir. Gelisim ve 6grenmeyi dederlendirme slrecinde ailelerin, siniftaki
diger egitimcinin ve brang 6gretmenlerinin gézlemlerine basvurdugunu belirtmektedir.
Degerlendirmeden elde ettigi verileri gocuklarin karnelerine yansittigini ve gelisimsel
alanlari desteklemek amaciyla kullandigini ifade etmektedir. Ogretmen ¢ocuklarin
gelisim ve 6grenmelerine iliskin olumsuz gézlem notlarini kaydederken, ifade etmede

zaman zaman zorlandigini belirtmektedir.

Mesleki sorumluluklar boyutuna iligkin olarak; ¢ocuklar arasinda esitlik ve
adalet saglamak igin cocuklari materyallerini paylagsmaya tesvik ettigini ifade
etmektedir. Meslek etigi kapsaminda cocuklarin fotograflarini sosyal medyada
paylasmamaya 6zen gosterdigini belitmektedir. Meslege iligskin mevzuati basinda yer

alan haberler araciligiyla takip ettigini ifade etmektedir.

Merve Ogretmenin portfolyosu. Bu béliimde yer alan acgiklamalar Merve

Ogretmenin portfolyosunda yer alan;
e Oz degerlendirme formu
e Mesleki gelisim hedefi belirleme formu
e Mesleki gelisim surecini tanimlama formu

unsurlarinin dokiiman analizi gerceklestirilerek olusturulmustur.

Egitim felsefesi. Merve Ogretmen arastirmaci tarafindan sunulan Egitim
Felsefesi Formu’nu  doldurmadi§i icin  portfolyosunda  egitim  felsefesi
bulunmamaktadir. Ailelere aylik olarak gonderilen ve o ay icinde ele alinan temaya
iligkin etkinlikleri igeren proje raporunu hazirlamanin ¢ok fazla zamanini aldigini, bu

nedenle egitim felsefesini yazmadigini ifade etmisgtir.
Mesleki gelisim plani.

Oz degerlendirme. Merve Ogretmen, glclii yénlerinin gocuklarin duygusal
ihtiyaclarinin farkinda olma, davranis yonetimi saglama, ailelerle etkilesim, mesleki

tutku ve yaraticilik olduguna iligkin bir degerlendirmede bulunmustur. Gelisime agik

205



yonlerinin ise yeni ogretim yontem ve tekniklerini boyutunda oldugunu belirtmigtir;
“Daha etkili bir 6gretim gerceklestirmek icin ¢ocuklarin daha da ilgisini ¢cekebilecek
farkli tirlerden yaratici ¢alismalara siklikla yer vermem gerekiyor. Heyecan verici
6grenmeyi saglamak igin sézel anlatimlara daha az yer vererek motivasyonlarini

arttirici farkl anlatim yéntemleri bulmaliyim’.

Hedef. Merve Ogretmenin; arastirmaci yansitma raporu, Okul Oncesi
Ogretmenleri igin Mesleki Gelisim Cergevesinde yer alan mesleki yeterlikleri
inceleme ve 0z degerlendirme adimlari dogrultusunda belirledigi mesleki gelisim

hedefleri Tablo 15’de sunulmustur.

Tablo 15: Merve Ogretmenin Mesleki Gelisim Hedefleri

Yeterlik alani  Yeterlik alt alani Yeterlik Mesleki gelisim hedefi
Ogretim Stratejiler, Ogretmenler; egitici drama, oyun Oykiilestirme
yontem ve yontem ve temelli 6grenme, problem ¢ézme, yontemini arastirarak
teknikleri teknikler beyin firtinasi, anlatim, tartisma, siniftaki 6grenme
soru cevap, ornek olay, gezi sureclerinde yer verme

gbzlem, gdsteri, kavram haritasi,
analoji, deney, proje yaklasimi,
hikdye ve éykllestirme, mizikle
ogretim gibi farkli 6gretim ydntem
ve tekniklerini kullanir.

Merve Ogretmen arastirmaci tarafindan sunulan geribildirimde yer alan
dgretim ydntem ve stratejilerinin gesitlendiriimesine iliskin dneri ve Oz Degerlendirme
Formu’'nda yer verdigi sdzel anlatimin tesinde uygulamalar yapmaya iligkin vurgular
dogrultusunda; o6gretim yontem ve tekniklerine iligkin bir mesleki gelisim hedefi
belirlemistir. Ogretmen farkli 6gretim ydntemlerine bagvurmak amaciyla éncelikle
Oogretim yontem ve tekniklerini gbzden gegirmistir. Sonrasinda oykullestirme
yontemine iligkin bilgi ve becerilerini gelistirerek sinifinda uygulama karari almistir.

Merve Ogretmen, “dykllestirme ydntemini arastirarak siniftaki 6grenme
sureclerinde yer verme” hedefi dogrultusunda mesleki okuma yapmayi, ornekleri
incelemeyi ve kendi sinifinda yapacagi uygulamalar icin plan hazirlayarak
uygulamayi planlamistir. Kaynaklar; arastirmaci tarafindan saglanan alan kitaplari,
Storyline Yaklagimi’'ni temel alan ve ¢ok sayida ornegin yer aldigi web sayfasi ve

arastirmaci tarafindan sunulan storyline plan formatini kapsamaktadir. Ogretmen, bu
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calisma igin iki hafta okuma, bir hafta planlama ve bir hafta uygulama olmak Uzere

dort haftalik bir tarih araligi belirlemistir.

Siirec. Merve Ogretmen, belirledigi zaman diliminde mesleki okumalari
gerceklestirmemistir. Ogrenme stirecini planlama asamasinda, arastirmaci tarafindan
destek saglanmig ve ogretmenin belirledigi tema cergevesinde oykulestirme yontemi
ile gergeklestirilecek 6grenme surecleri 6nerilmig, ogretmenin sinifina uyarlayarak
uygulamasi desteklenmistir. Ogretmen, dykilestirme yontemine yer veren 6grenme

surecleri planlamamis, sinifinda uygulamamistir.

Merve Ogretmen, planladi§i mesleki gelisim calismasini gerceklestirmedigi
icin  Mesleki Gelisim Etkinligini Degerlendirme Formu’nu  doldurmamigtir.
Gergeklestirilen son goérismede ise okuldaki ogrenme sulrecleri temalar
dogrultusunda yuarataldigu igin yeni bir uygulamay! okulun yapisina dahil etmekte
zorlandigini ifade etmistir; “Uyguladigim yaklasim tamamen farkli bir yaklasim ve
onun igerisine katmaya c¢alistim. O yiizden belki de ilk sefer yaptigim igin biraz
bocalama oldu... Okulun yapisi ve yaklasim hani ¢ok farkli bir yénde oldugu icin hani
bu zaman kadar hani o yénde calismalar yapinca bir siire sonra yeni bir sey dahil
etmek hemen oturmuyor... Belli bir yaklasim icinde degil de tamamen kendine 6zgui
bir- neyin icerisinde diyeyim artik - uygulamanin igerisinde olsaydi daha rahat hem
de daha anlamli olabilirdi. Simdi ben kendi projeme dahil etmeye ¢alistigim igin biraz

arada anlagilmadi tam olarak vermek istedigim mesaj”.

Uriinler. Merve Ogretmen mesleki gelisim calismasini gerceklestirmedigi igin

aran gelistirmemistir.

Yansitmalar. Merve Ogretmen mesleki gelisim calismasini gerceklestirmedigi

igin yansitma raporu yazmamisgtir.

Merve Ogretmenin portfolyosunun mesleki gelisimine katkisi. Bu bdlimde

yer alan agiklamalar;
e Merve Ogretmenin portfolyosunun dokiiman analizi

e Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Gelisime lliskin Gorisleri
Goérisme Formu ile uygulama oOncesi ve uygulama sonrasi yapilan

goruasmeler
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araciligiyla elde edilen veriler dogrultusunda olusturulmustur.

Mesleki uygulamalara katki. Merve Ogretmen mesleki gelisim galismasini
gerceklestirmedigi  icin  6gretmen portfolyosu gelistirme suUrecinin  mesleki

uygulamalara katkisina iligkin veri alinamamistir.

Mesleki geligsime iliskin gériiglere etki. Ogretmen portfolyosunun Merve
Ogretmenin mesleki gelisime iliskin goruslerine etkisi uygulama 6ncesi ve sonrasi

yapilan gérusmelerden elde edilen veriler yoluyla incelenmisgtir.

Uygulama &ncesi gerceklestirilen gorismede Merve Ogretmenin mesleki
gelisime iligkin gorUsleri davranigsal temasinda suregsel kategorsinde, tutumsal
temasinda algisal kategorisinde, entelektlel temasinda rasyonel kategorisinde kodlar
ile ortaya ¢ikmistir. Uygulama sonrasi gergeklestirilien gorismede ise davranigsal
temasinda yontemsel ve Uretken kategorilerinde, tutumsal temasinda algisal

kategorisinde ve entelektuel temasinda rasyonel kategorisinde kodlar ortaya

clkmistir.
Merve Ogretmenin Merve Ogretmenin
Uygulama Oncesi Uygulama Sonrasi
Mesleki Gelisime lliskin Mesleki Gelisime lligkin
Gorusgleri Gorugleri
( N ( 2\
Davranigsal
Davranigsal ..
— Siirecsel — Yoéntemsel
¢ Uretken
|\ J |\ J
( ) ( N\
Tutumsal Tutumsal
Algisal Algisal
& J & J
( A ( N\
Entelektiiel
Entelektiiel ntelektue
— — Rasyonel
Rasyonel
Rasyonel
& J & J

Sekil 28: Ogretmen portfolyosunun Merve Ogretmenin mesleki gelisime iligkin

goruslerine etkisi
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Merve Ogretmen uygulama dncesinde mesleki gelisimi tanimlarken “Ne kadar
teorik bilgi de alsak uygulamali dersler de gorsek, hayata gegirdigimiz bize daha gok
sey Ogretir. Bu da gunlik deneyimler yani. Gunluk okulda yasadigimiz seyler.
Cocuklarla etkilesimimiz, iletisimimiz” sézleriyle; meslege devam etme koduyla
davranigsal temasinin suregsel kategorisinde aciklamalar yapmistir. Uygulama
sonrasinda ise mesleki geligsim stratejilerine deginerek yontemsel kategorisinde, “yeni

bir bilgi 6grenmek” ifadesiyle Uretken kategorisinde agiklamalar yapmigtir.

Merve Ogretmen tutumsal temasinda uygulama &ncesinde de uygulama
sonrasinda da algisal kategorisinde ayni kodlarla ifadelerde bulunmus, mesleki

gelisimi 6gretmenin kendini gelistirmesi olarak algiladigini agiklamistir.

Merve Ogretmen entelektiiel temasinda uygulama éncesinde de uygulama
sonrasinda da rasyonel kategorisinde ayni kodlarla ifadelerde bulunmus, mesleki

gelisimi 6gretmenin 6z degerlendirme yapmasi ile gerekgelendirmistir.

Ogretmen portfolyosu gelistirme sireci, Merve Ogretmenin davranigsal
temasinin yontemsel ve Uuretken kategorilerinde; mesleki gelisim yontemleri ve

mesleki Uretkenlik saglamaya iliskin dusunce gelistirmesini desteklemistir.

Durum analizi. Merve Ogretmen 6zel bir anaokulunda calisan ve lisans
egitiminden yeni mezun olan bir 6gretmendir. Calistigi kurumda gunluk akis 20’ser
dakikalik 4 brang dersi ve sinif 6gretmenlerinin etkinlik zamanlarindan olugsmaktadir.
Brans derslerini brans 6gretmenleri yurtitmekte, sinif etkinlikleri zaman diliminde ise
dgrenme sireclerini Merve Ogretmen yuritmektedir. Ogrenme siiregleri temalar
kapsaminda yurutilmekte, her ay bir tema ele alinmakta ve aylik projeler olarak
yurutilmektedir. Bu slUregte kazanim ve gostergeler temel alinmamakta, temalari
islemeye odaklaniimakta ve vyapilan etkinliklerin ailelere yansitimasina 6nem
verilmektedir. Okul programinin bu yapisi kapsaminda 6gretmen belirlenen temaya
iligkin etkinlikler belirleyip bu etkinlikleri ailelere hitaben yazilan bir raporda edebi bir
dille anlatmakta, s6z konusu rapor okul yonetimi tarafindan incelendikten sonra

ailelere gonderilmektedir.

Cocuklarin gelisim ve 6grenmelerini desteklerken sbézel anlatimlara siklikla
bagvurmaktadir. Program ve igerik bilgisi boyutunda Merve Ogretmen’in uygulamalari
okul yénetiminin belirledigi program dogrultusunda gergeklesmektedir. Ornegin; fen

etkinlikleri okulun deney gununde yapilmakta, hareket etkinlikleri zumba dersi
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kapsaminda gerceklesmektedir. Ogretimi planlama sireglerinde de okul programinin
yapisl geregi; ailelere gondermek Uzere etkinliklerin yer aldigi balten niteliginde bir
belge hazirlamaktadir. Fiziksel 6grenme ortamlari sinifin yani sira okulun sundugu
birer olanak olarak spor salonu, Orff atolyesi, sanat atolyesi, okul bostani gibi alanlari
icermektedir. Ogrenme siireclerinde zaman zaman ¢ocuklarin dikkatlerini toplamakta
veya zamani yonetmekte zorluklar yagsamaktadir. Sinirli sayida 6gretim yOntem
teknigi  kullanmaktadir. Tum  etkinliklerini  blyuk grup etkinligi olarak
gerceklestirmektedir. Gelisim ve 6grenmeyi degerlendirmek Uzere gdézlem formu,

kontrol listesi ve portfolyo kullanmaktadir.

Merve Ogretmen, 6gretmen portfolyosunun ilk unsuru olan egitim felsefesini
zaman bulamadi§i gerekgesiyle yazmamistir. Merve Ogretmen, “dykillestirme
yontemini arastirarak siniftaki 6grenme sureclerinde yer verme” hedefi dogrultusunda
mesleki okuma yapmayi, O6rnekleri incelemeyi ve kendi sinifinda yapacagi
uygulamalar icin plan hazirlayarak uygulamayi planlamistir. Arastirmaci tarafindan
alan kitaplari, Storyline Yaklagsimi’'ni temel alan ve gok sayida 6rnegin yer aldigi web
sayfasi kaynak olarak sunulmustur. Merve Ogretmen, belirledigi zaman diliminde
mesleki okumalari gerceklestirmemistir. Ogrenme siirecini planlama asamasinda,
arastirmaci tarafindan destek saglanmis ve 6gretmenin belirledigi tema gergevesinde
oykulestirme yontemi ile gerceklestirilecek 6grenme surecleri dnerilmig, dgretmenin
sinifina uyarlayarak uygulamasi desteklenmistir. Ogretmen, dykilestirme ydntemine
yer veren oOgrenme surecgleri planlamamis, Onerilen planlari da sinifinda
uygulamamistir. Merve Ogretmen planladiyi mesleki gelisim calismasini
gerceklestirmedigi igin portfolyosunda mesleki buyumesine kanit olusturacak Urunler

ve yansitmalar bulunmamaktadir.

Ogretmen portfolyosu Merve Ogretmenin mesleki uygulamalarina, planladig
mesleki gelisim c¢aligmasini gergeklestirmedigi igin katki saglamamistir. Ancak
ogretmen portfolyosu gelistirmenin 6z degerlendirme, mesleki gelisim hedefi
belirleme ve mesleki gelisim surecini planlama adimlarini gergeklestirmis; bu sure¢
Merve Ogretmen’in mesleki gelisime iligkin gorislerini davranigsal temasinda
etkilemisti. Merve Ogretmenin uygulama 6ncesi ve sonrasinda mesleki gelisime

iligkin goruslerinin ait oldugu temalar Tablo 16’da sunulmustur.
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Tablo 16: Ogretmen Portfolyosunun Merve Ogretmenin Mesleki Gelisimine Katkisi

Mesleki Gelisime iliskin  Mesleki Gelisime iligkin

Mesleki Uygulamalar Uygulama Oncesi Uygulama Sonrasi
Gorugler Gorusgler
. Yoéntemsel
Davranigsal - Siregsel Oretken
Tutumsal - Algisal Algisal
Entelektiel - Rasyonel Rasyonel

Ogretmen portfolyosu, Merve Ogretmenin mesleki gelisimini davranigsal
temasinin yontemsel ve Uretken kategorilerinde etkilemigtir. Tutumsal ve entelektiel

temalarinda ise mesleki gelisim gerceklesmemistir.

Ogretmen portfolyosunun Merve Ogretmenin mesleki uygulamalarini hicbir
kategoride  desteklememesinin  nedeni  6gretmen  portfolyosu  gelistirme
basamaklarinin tamamini takip etmemesi ile iligkilidir. Merve Ogretmen mesleki
gelisim planini geligtirmis ancak bu plani uygulamaya koymamis ve dolayisiyla
ogretmen portfolyosunda Urln gelistirmemis ve yansitma raporu yazmamistir. Bu
nedenle mesleki uygulamalara iligkin mesleki gelisim verisi elde edilememistir. Merve
Ogretmenin mesleki gelisim planini uygulamaya koymamasi; planinin bireysel
calisma ve sinif i¢i uygulamayi gerektirmesine karsin, okul programinin yapisina sinif
ici uygulamayi entegre edememesinden kaynaklanmistir. Bunun yaninda, Merve
Ogretmen’in 13 sorudan olusan Egitim Felsefesi Formu'nu doldurmak igin zaman
bulamamasi, 6gretmen portfolyosu gelistirmeye iligkin motivasyonunun duisik

oldugunu dusundurmektedir.

Merve Ogretmen, dgretmen portfolyosu gelistirme siirecinin tim basamaklarini
gerceklestirmemis olsa da mesleki gelisim plani hazirlayarak portfolyonun bir kismini
gelistirmistir. Bu siirec Merve Ogretmen’in mesleki gelisime iliskin gorislerinde
davranigsal temasinin yontemsel ve Uretken kategorilerinde etkilemistir. Bir mesleki
gelisimi planlama siireci, Merve Ogretmenin mesleki gelisim stratejileri ve mesleki
gelisim sdrecinin ¢iktilarina iliskin dustiince gelistirmesini ve bakis acgisini

genigletmesini desteklemisgtir.
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Cigdem Ogretmenin Durum Raporu

Kisisel ve mesleki profil. Cigdem Ogretmenin kisisel ve mesleki profili;
o Okul Oncesi Ogretmenleri Demografik Bilgi ve Mesleki Profil Formu:
o Okul Oncesi Ogretmenleri Mesleki Yeterlikler Gériisme Formu

e Okul Oncesi Ogretmenleri Program ve lIcerik Uygulamalari Gézlem

Formu

e Okul Oncesi Ogretmenleri Ogrenme Ortamlari Hazirlama Gézlem

Formu

e Okul Oncesi Ogretmenleri Ogretim Uygulamalari Gézlem Formu

araciligiyla elde edilen veriler dogrultusunda olusturulmustur.

Kisisel profil. Cigdem Ogretmen 30 yasindadir, evli ve bir cocuk annesidir.
2005 yilinda kiz meslek lisesi ¢ocuk gelisimi bolumunden mezun olmustur.
Mezuniyetinden bu yana ¢esitli yuva ve 6zel anaokullarinda calismistir. Meslekte 13.
yilini strdirmektedir. Cigdem Ogretmen okul yonetiminin sundugu mesleki gelisim
firsatlarina hevesle katilim saglamaktadir. Meslege basladiktan sonra 2 yil sureyle “9
Tip Miza¢ Modeli Egitim Programi’na dahil olmustur. Ayrica; iki dillilik, okula uyum,

muzik, drama ve oyun alanlarina iligkin seminerlere katilmistir.

2017-2018 egitim 6gretim yilinda, Ankara Cankaya’'da 6zel bir anaokulunda
gérev yapmaktadir. Sinifta anadili ingilizce olan bir égretmenle birlikte calismaktadir.

Sinifinda 5 yas grubunda 16 gocuk bulunmaktadir.

Mesleki profil. Cigdem Ogretmen gelisimsel alanlari desteklerken; cocuklarin
bireysel farkhliklarini 6énemsedigini vurgulamaktadir. Tim gelisimsel alanlarda
gorevleri basitten zora dogru ilerleyen kademelerde planladigini agiklamaktadir.
Biligsel gelisimi desteklerken, zeka oyunlarini etkili buldugunu ve siklikla kullandigini
belitmektedir. Sosyal duygusal gelisim alaninda benlik algisi gelisimini énemli
buldugunu, bu gelisim alanini desteklerken hikaye kitaplari ve drama etkinliklerini
siklikla kullandigini, g¢ocuklarin iletisim becerilerini, sorumluluk duygularini ve
bagimsizliklarini besleyecek gorevler verdigini ifade etmektedir. Dil gelisiminde
hikaye kitaplarinin yerini 6nemsedigini ve siklikla hikdye okuma veya olusturma gibi
etkinlikler gerceklestirdigini dile getirmektedir. Kliguk motor becerileri desteklemek
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amacilyla hamur yogurma, boncuk dizme gibi etkinlikler uyguladigini; toplarla
oynanan oyunlar veya denge oyunlari gibi etkinliklerle de buyluk motor geligimi
destekledigini acgiklamaktadir. Ogrenme siireglerinin var olan gelisimi destekledigini

ve ileriye tasidigini vurgulamaktadir.

Program ve igerik bilgisi boyutuna iligkin olarak; matematik etkinliklerinde;
sayma, toplama, c¢ikarma, geometrik sekiller ile iligkili ¢alismalar yapmakta, oyun
etkinlikleri kapsaminda matematik becerilerini desteklemektedir. Drama etkinliklerini
cogunlukla hikdye okuma etkinliklerini tamamlayici nitelikte gergeklestirdigini, drama
etkinlikleri kapsaminda degerler egitimi uygulamalari gercgeklestirdigini belirtmektedir.
Okuma yazmaya hazirlik etkinlikleri kapsaminda; ses c¢alismalari, heceleme, harfleri
yazma ile iligkili uygulamalar yaptigini ifade etmektedir. Sanat etkinliklerini,
nesnelerden resim tamamlama gibi uygulamalarla, yaraticiligi destekleyecek nitelikte
yurattugunu belirtmektedir. Turkge etkinliklerinde sarki, bilmeceler ve hikayelere yer
verdigini ve Turkge etkinliklerini diger etkinliklerle butunlestirdigini agiklamaktadir.
Oyun etkinliklerini, kavramlari destekleyecek ve c¢ocuklarin oyun ihtiyaglarini
kargilayacak sekilde uygulamaktadir. Fen etkinliklerinde; her ¢ocugun haftanin
belirlenen ginunde goster-anlat uygulamasiyla diger arkadaglarina deney sunumu
gerceklestirdigini, bunun yaninda fen Kkitaplari incelediklerini ifade etmektedir.
Jimnastik ve yoga gunleri kapsaminda hareket etkinlikleri gercgeklestirdiklerini
belirtmektedir. Alan gezilerini; belirli giin ve haftalar ile ayin temasi dogrultusunda
planlandigini ve yurutlldugunu; gezi sonrasinda okulda sureci destekleyici etkinlikler
yaptigini belirtmektedir. Etkinlikler genellikle birbirlerini tamamlayacak nitelikte,

batunlestiriimis etkinlikler olarak planlanmakta ve gergeklestiriimektedir.

Ogretimi planlama slreglerinde, glnlik akisin degerlendirmesini yapmaya
O0zen gosterdigini ve bu dederlendirme dogrultusunda diger etkinliklerin kazanim ve
gOstergelerini  belirledigini agiklamaktadir. GuUnluk akigta, okulun yapisi geregi,
etkinlikler bir Tirkge bir ingilizce olacak sekilde siralanmaktadir. Etkinlikler arasinda
aktif pasif dengesi saglanmaktadir. Etkinlik plani hazirlanirken, ayin temasi belirleyici
olmaktadir. Ogretimi planlama sirecleri, sinifin diger égretmeni ile isbirligi icinde

tamamlanmaktadir.

Ogrenme ortamlari boyutunda iliskin olarak; sinifta 6grenme merkezlerinin
yerleri zaman zaman degistirilerek gocuklarin ilgileri canli tutulmaya c¢alisiimaktadir.

Ele alinan temaya iliskin gecici 6grenme merkezleri hazirlanmaktadir. Ogretmen
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materyallerin guvenli, cocuklarin ilgilerine ve gelisimsel seviyelerine uygun, amaca
yonelik olmasina énem vermektedir. Hikaye kitabi segiminde; travmatik konulari ele
alan oykdleri, klasik masallari tercih etmedigini belirtmektedir. Ogretmen sosyal
duygusal ortami duzenlerken; ¢cocuklarin bagimsizligini ve 6zguvenini destekleyecek
bir ortam saglamaya calismaktadir. Ogretmen — cocuk etkilesimlerinde ise 6gretmen

duygusal yakinlik gostermeye ve nezaket ifadeleri kullanmaya 6zen gostermektedir.

Sinif yonetimi sureglerinde; 40 dakika etkinlik ve 10 dakika teneffus sistemi
uygulanmaktadir. Ogretmen serbest oyun zamaninda ¢ocuklarin kendi kendilerine
oyun kurduklarini, kendisinin herhangi bir yonlendirmede bulunmadigini
belirtmektedir. Cocuklarin 6grenme surecine aktif katihmini saglamak amaciyla,
Ozellikle sanat etkinliklerinde yapilandiriimamis etkinlikler planlayarak c¢ocuklarin
oOzgunluklerini ortaya cikarmalarini tegvik etmektedir. Etkinlik ve rutinler arasindaki
gegcisler teneffusler ile yapiimaktadir. Sinif kurallari ¢ocuklarla birlikte tartisilarak
belirlendigini ifade etmektedir. Sinif kurallarina iligkin panoda asili bulunmaktadir,
kurallar ihlal edildiginde panoya dikkat cekilerek hatirlatiimaktadir. Istenmeyen
davraniglarin yonetimi i¢in ¢ocuklarin birbirleri ile aralarindaki anlagsmazliklari
kendilerinin ¢dzmeleri igin yonlendirmektedir. Zamanin etkili yonetmek amaciyla
cocuklarin bireysel farklliklari dogrultusunda uyaranlar saglayarak, tum cocuklarin

ogrenme surecini verimli gecirmelerini saglamaktadir.

Ogretim yontemleri boyutuna iliskin olarak; c¢ocuklari motive etmek ve
ogrenme surecine dikkatlerini gcekmek icin Ozellikle hikaye okurken ses tonunu
degistirmekte ve mimiklerini kullanmaktadir. Anlamli 6grenme saglamak amaciyla
gercek yasamdan ve kendi yasamindan drnekler vermektedir. Cocuklarin eglenerek
ogrenmelerini saglamak icin oyun vyoluyla Ogretime basvurmaktadir. Bireysel
farklilklar dogrultusunda 6gretimi farkhlastirmak amaciyla; 6grenme surecine iligkin
gorsel, isitsel ve kinestetik uyaranlari birlikte kullandigini agiklamaktadir. Problem
¢bzme, oyun, drama, beyin firtinasi, tartisma, gosterip yaptirma, soru cevap, kavram
haritasi, deney, muzikle ogretim gibi ¢ok gesitli 6gretim yontemlerini kullandigini
belirtmektedir. Cocuklarin disinme becerilerini gelistirmek amaciyla empati
becerilerini destekleyecek uygulamalara yer verdigini, yaraticiliklarini beslemek igin
sanat etkinliklerini yapilandirmamaya 6zen gostererek cocuklarin 6zgun Urlnler
olusturmalarina firsat verdigini ifade etmektedir. Ogrenme siirecinde cocuklara

kendilerini ifade etme firsati saglamaya 6zen gostermektedir. Buyuk grup, kuguk grup
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ve bireysel etkinliklere yer vermektedir. Kiguk grup etkinliklerinde gruplari
olustururken farkli 6grenme stilleri olan ¢ocuklari bir araya getirmeye dikkat ettigini
aciklamaktadir. Ogrenme sireglerinde sinifin diger 6gretmeni ile sirekli isbirligi
icinde galismaktadir. Etkinlik degerlendirmesini gun sonunda ¢ocuklarin resimleriyle

gercgeklestirmektedir.

Okul aile toplum etkilesimleri boyutunda; ailelerle iletisim bireysel goérisme,
aile toplantisi, telefon, okula giris ¢ikis zamanlari, gunluk defter gibi gesitli yollarla
gerceklestiriimektedir. Ogretmen ebeveynleri okuldaki sireclerden haberdar etmeyi
onemli buldugunu aciklamakta, Ozellikle problem davraniglar konusunda aile ile
igbirligi  yaptigini  belirtmektedir. Cocuklara iliskin degderlendirmelerin ailelerle
paylasiimasi igin belirli araliklarla sistematik gérismeler gergeklestiriimektedir. Aile
egitimi kapsaminda, uzmanlarin gergeklestirdigi aile egitim seminerleri yapiimaktadir.
Ogretmen, aile katimi etkinliklerinin aile toplantilarinda belirlendigini ve hem evde
hem de okulda gergeklestirilecek aile katiim c¢alismalari planladiklarini ifade
etmektedir. Evde yapilacak etkinlikler toplu olarak yazili halde ebeveynlerle
paylasildigini, evde vyapilan caligmalara iliskin ¢ocuklardan donat alindigini
aciklamaktadir. Ozellikle anneler giinii ve babalar guini gibi 6zel giinlerde, meslek
tanitimi  etkinliklerinde ve senliklerde ebeveynler okuldaki etkinliklere davet
edilmektedir. Toplumsal kaynaklarla isbirligi ise alan gezileri sureglerinde

gercgeklestiriimektedir.

Gelisim ve 6grenmeyi degerlendirme boyutuna iligkin olarak; okul kapsaminda,
cocuklarin gelisim ve ogrenmelerini degerlendirmek amaciyla oyun temelli
degerlendirme, portfolyo ve gozlem kullaniimaktadir. Gézlem kayitlari, not defterine
kaydedilmektedir. Sire¢ degerlendirmeleri dogrultusunda, doénem sonunda
ebeveynlerle paylasmak Uzere gelisim raporu hazirlanmaktadir. Bir sonraki ayin
planlari olusturulurken, onceki ayin kazanim ve gostergelerine ulasiima durumu

kontrol edilmekte ve bu dogrultuda yeni planlar olusturulmaktadir.

Mesleki sorumluluklar boyutuna iligkin olarak; 6gretmen cocuklarin farkli
Ozelliklerinin sinifina deger kattigini dusdndigunu belirtmekte; ¢ocuklarin zaman
zaman birbirlerinin farkl 6zelliklerinden kaynaklanan c¢atismalar yasadigini, bu
duruma iligkin aldigi dnlemleri agiklamaktadir. Cocuklara esit davranmayi mesleki
etik sorumlulugu olarak degerlendirmektedir. Cocuklarin kisisel bilgilerinin gizliligine

onem verdigini ifade etmekte, etiketleyici uygulamalara iligkin hassasiyetini
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aciklamaktadir. Stajyer ogretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyici gorevler

vererek rehberlik ettigini ifade etmektedir.

Cigdem Ogretmenin portfolyosu. Bu bdliimde yer alan agiklamalar Cigdem

Ogretmenin portfolyosunda yer alan;

o Egitim felsefesi formu

e Oz degerlendirme formu

e Mesleki gelisim hedefi belirleme formu

e Mesleki gelisim surecini tanimlama formu

e Mesleki gelisim etkinligini degerlendirme formu
e Urinler

Yansitma formu

unsurlarinin dokiiman analizi gerceklestirilerek olusturulmustur.

Egitim felsefesi. Cigdem Ogretmen, kendisini sinifta gocuklari tanima ve
Ozelliklerine uygun 6grenme ortamlari hazirlamadan sorumlu olarak goérmektedir.
Cocuklarin rolina ise ifade etme ve problem ¢ézme olarak tanimlamaktadir. Cigdem
Ogretmenin egitim felsefesi olumlu sosyal duygusal 6grenme ortami olusturmaya
iliskin vurgular icermektedir; “Siniftaki roliim &éncelikle ¢ocuklari anlamak, mutlu
olacaklar1 ve gliven duyacaklari bir ortam olusturmak, her tirlii yenilige agik olmak,
cocuklarin gelisim 6zelliklerine iligkin derin bir bilgiye sahip olmaktir . Cocuklarin roli;
mutlu bir ortamda rahat bir sekilde sosyal ve duygusal gelisim kapsaminda kendini
rahat ifade edebilme ve problem ¢bzme becerilerinin gelismesidir’. Cigdem
Ogretmenin egitim felsefesi cocuklarin bireysel 6zelliklerine ve duygusal ihtiyaglarina

odaklanan, ¢ocuk merkezli bir bakis agisi igermektedir.
Mesleki gelisim plani.

Oz degerlendirme. Cigdem Ogretmen, gliglii yonlerinin gelisim ve égrenmeyi
destekleme boyutunda cocuk merkezli olmak ve kolaydan zora ilerleme, sosyal
duygusal ogrenme ortami hazirlama boyutunda ise cocuklara guven duygusu
kazandirmak ve c¢ocuklarin kendisini seviyor olmasi olarak tanimlamigtir. Cigdem

Ogretmenin 6z degerlendirmesi, egitim felsefesine paralel olarak olumlu sosyal
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duygusal ortam olusturmaya iligkin vurgular igermektedir; “Bir okul éncesi 6gretmeni
olarak inanislarim; ¢ocuklara mutlu, huzurlu ve glvenli bir ortam saglamak. Bunlar
olunca g¢ocuklar hem &grenir hem de kaliteli zaman gegirirler. Degerlerim; ¢ocuklari
sosyal ve duygusal anlamda ¢ok iyi beslemek”. Cigdem Ogretmen gelisime agik bir
yonundn ise olmadigini belirtmigtir; “Daha etkili bir 6gretim gergeklestirmek igin
ihtiyag duydugum bilgi beceri yok, zaten etkili bir O6gretim gerceklestirdigimi

disdndyorum’”.

Hedef. Cigdem Ogretmenin; arastirmaci yansitma raporu, Okul Oncesi
Ogretmenleri icin Mesleki Gelisim Cercevesinde yer alan mesleki yeterlikleri
inceleme ve 6z de@erlendirme adimlari dogrultusunda belirledigi mesleki gelisim

hedefleri Tablo 17°’desunulmustur.

Tablo 17: Cigdem Ogretmenin Mesleki Gelisim Hedefleri

Yeterlik alani  Yeterlik alt alani Yeterlik Mesleki gelisim hedefi
Gelisim ve Sosyal Cocuklarin sosyal isaretleri Mahremiyet egitimine
6grenme duygusal yorumlamalari, davraniglarini iliskin bilgi edinme

gelisim uygun sekilde uyarlamalari, sosyal

etkilesimlerde kisilerarasi
beklentileri anlamalari, diger
bireylerin ihtiyaclarini fark ederek
empati gelistirmeleri, 6z-kontrol
geligtirmeleri igin gocuklara
rehberlik etmelidir.

Gelisim ve Dil geligimi Ogretmenler; dil geligiminin belirgin ~ Sézciik dagarciginin
6grenme asamalarla ilerleyen karmasik bir gelisimine yonelik bilgi
sure¢ oldugunun farkindadirlar ve ve beceri edinme
dilin nasil geligtigini bilirler.

Gelisim ve Bireysel Ogretmenler; gocuklarin farkli 9 Tip Miza¢ Modeli'ne
6grenme farkliliklar ve yollarla 6grendiklerini g6z éniinde iliskin bilgi edinme
gelisime etki bulundurarak, siniflarindaki

eden Faktorler cocuklarin farkli 6grenme yollarini
tanimlayabilmeli ve bu yollarla
o6grenmeleri igin gesitli firsatlar
saglamalidir.
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Cigdem Ogretmen, Oz Degerlendirme Formunda gelistirmeye ihtiya¢ duydugu
mesleki bilgi veya beceri olmadigini belirtmistir. Ogretmenin mesleki uygulamalari,
okulun egitim koordinasyonu tarafindan yapilandirilan kapsamli bir program ve
uygulamalara dayandigi i¢in arastirmaci tarafindan saglanan geri bildirimde detayli
dneriler sunulamamistir. Ogretmen, okul ydnetiminin dgretmenlerin  katihmi igin
planladidi mesleki gelisim c¢alismalarini hedef olarak belirlemigtir. Bu c¢aligsmalar
mahremiyet egitimi ve s6zcuk dagarcigini arttirma ile ilgilidir. Ayrica, daha 6nce okul
blanyesinde iki yil sUreyle dahil oldugu, okul kurucusu tarafindan yarttilen 9 Tip
Miza¢g Modeli egitiminin son asamasi niteliginde bir konferansa daha katilmayi

planladidi i¢in hedefleri arasinda da yer vermistir.

Cigdem Ogretmen  “mahremiyet egitimine iliskin bilgi edinme” hedefi
dogrultusunda 3 oturumluk bir seminer dizisine katilmayi planlamig, calisma

tarihlerini planina kaydetmistir.

“Soézcuk dagarciginin gelisimine yonelik bilgi edinme” hedefi dogrultusunda bir
calistaya katilim saglamayi, oncesinde de calistay igin kaynak olarak onerilen 30
Milyon Kelime isimli kitabi okumayi planlamistir. Mesleki okuma icin 2 haftalik bir

tarih araligi belirlemis, galistay tarihini planina kaydetmisgtir.

9 Tip Miza¢ Modeli editiminin son agsamasi i¢in konferansa katiimayi planlamis

ve etkinlik tarihini planina kaydetmigtir.

Siire¢. Cigdem Ogretmen “mahremiyet egitimine iliskin bilgi edinme” hedefi

dogrultusunda; seminere katilmis ve notlar almistir.

Ogretmen; Mesleki Gelisim Etkinligini Dederlendirme Formunda bu mesleki
gelisim galismasinin turd, icerigi, kaynaklari ve zamanlamasinin mesleki gelisim
hedefine ulasmasi igin uygun oldugunu, ¢alismanin planlandigi gergeklestigini ifade
etmigtir.  Paylasilan sunularin agiklayici oldugunu, soru — cevap bolimunin de

kendisini aydinlattigini belirtmigtir.
Cigdem Ogretmen “s6zciik dagarciginin gelisimine yonelik bilgi edinme” hedefi
dogrultusunda oOncelikle 30 Milyon Kelime kitabini okumus, mesleki okumalari

sirasinda notlar almig, sonrasinda galistay etkinligine katilmig ve notlarini grupla

paylasmistir.
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Ogretmen; Mesleki Gelisim Etkinligini Degerlendirme Formunda bu mesleki
gelisim calismasinin tard, icerigi, kaynaklari ve zamanlamasinin uygun ve yeterli
oldugunu belirtmigtir. Calismanin etkilesimli bir sekilde ilerledigini, mesleki okuma ve
calistay sureglerinde notlar aldigini, galistay kapsaminda katilimcilara materyaller

sunuldugunu ve sorular yoneltildigini ifade etmigtir.

Cigdem Ogretmen “9 Tip Miza¢ Modeline iliskin bilgi edinme” hedefi

dogrultusunda okul kurucusu tarafindan verilen konferansa katihm saglamistir.

Ogretmen; Mesleki Gelisim Etkinligini Degerlendirme Formunda bu mesleki
gelisim c¢alismasinin tard, icerigi, kaynaklari ve zamanlamasinin uygun ve yeterli
oldugunu belirtmigtir. Konferansta Ornek olaylara ve soru-cevap yontemine

bagvuruldugunu, katilimcilara brogurler sunuldugunu ifade etmistir

Uriinler.“Mahremiyet egitimine iliskin bilgi edinme” hedefine iliskin olarak

ogretmen portfolyosunda yer verilen Grlnler; seminer fotograflari ve notlardir.

“Soézcuk dagarciginin gelisimine yonelik bilgi edinme” hedefine iliskin olarak
o6gretmen portfolyosunda yer verilen Urinler; kitap kapaginin fotografi, kitaptan alinan

notlar ve galistay fotograflaridir.
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“9 Tip Mizag Modeli’'ne iligkin bilgi edinme” hedefine iligkin olarak 6gretmen

portfolyosunda yer verilen Urin katilim belgesidir.

Yansitmalar. Cigdem Ogretmenin “mahremiyet egitimine iliskin bilgi edinme”
hedefine iligkin olarak yansitmasinda; betimleme, analiz ve ileriye bakis temalarinda
ifadeler bulunmaktadir. Betimleme temasinda mesleki gelisim stratejisinden ve
mesleki gelisim etkinligini nasil uyguladigindan bahsetmektedir. Analiz temasinda;
mesleki biylime kategorisine iligkin olarak “Seminerde, mahremiyet egitiminin en
basta ailede verilmesi gerektigi bilgisini edindim” ifadesini kullanmistir. Cocuk c¢iktisi
kategorisine iligkin olarak bu mesleki gelisim etkinligi sonrasinda ¢ocuklarin sordugu
sorulari aile ile isbirligi icinde cevapladigini belirtmistir. Kritik bakis kategorisinde ise
katildi§i seminerin “etkili ve gerekli” oldugunu ifade etmistir. ileriye bakis temasinda
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“Bu ¢alismada edindigim bilgilerle, ¢ocuklarin sordugu sorular kargisinda daha bilingli
bir tutum sergiliyorum” ifadeleriyle mesleki bilgiyi kullanma kategorisinde agiklamalar

yapmistir.

Cigdem Ogretmenin “sézciik dagarciginin gelisimine yonelik bilgi edinme”
hedefine iligkin olarak yansitmasinda; betimleme, analiz ve ileriye bakis temalarinda
ifadeler bulunmaktadir. Betimleme temasinda mesleki gelisim hedefinden, mesleki
gelisim stratejilerinden ve mesleki gelisim etkinligini nasil uyguladigindan
bahsetmektedir. Analiz temasinda; “Bu ¢alismada erken dénemde dili etkili kullanma
ile ilgili bilgiler edindim, ¢ocuklarin ilk kez duydugu sézciikleri daha etkili ve anlaml
acliklamak gerektigini 6grendim” ifadesiyle mesleki bilgi agiklamistir. Analiz temasinin
gelisime acik yon kategorisinde “Sinifimdaki ¢cocuklarin yas grubu biylik oldugu igin
bu uygulamalari bundan sonraki yil uygulamaya gecgirebilecegim” agiklamasinda
bulunmustur. Kritik bakis kategorisinde ise bu calismanin keyifli oldugunu dile
getirmistir. ileriye bakis temasinda, uygulamalarda yenilik kategorisinde bundan
sonra gercgeklestirecedi dil gelisimini destekleyici uygulamalardan s6z etmistir; “Bu
calismadan sonra; yas diizeyine énem verecegim, herkesin farkli 6grenme tarzini
g6z éniinde bulunduracagim, dil gelisimini destekleyici dramalar, hikdyeler, kukla
gosterilerine daha ¢ok oéncelik verecegim, 6grenme merkezleri olusturarak her bir

¢ocukla ayri ayri sohbet ortami olugturacagim’.

Cigdem Ogretmenin “9 Tip Mizag Modeli’'ne iligkin bilgi edinme” hedefine iligkin
olarak yansitmasinda; betimleme, analiz ve ileriye bakig temalarinda ifadeler
bulunmaktadir. Betimleme temasinda mesleki gelisim hedefinden, mesleki gelisim
stratejilerinden ve mesleki gelisim etkinligini nasil uyguladijindan bahsetmektedir.
Analiz temasinda; “Kendim de basta olmak lizere, mizag tiplerini 6grendim ve bu
mizag tiplerine nasil davranmam gerektigini 6grendim” ifadesiyle mesleki 6grenmesini
aciklamistir. Kritik bakis kategorisinde bu egitimin etkili oldugunu ifade etmistir. ileriye
bakis temasininmesleki bilgiyi kullanma kategorisinde, edindigi mesleki bilgileri

uygulamalara yansitacagini belirtmistir.

Cigdem Ogretmenin portfolyosunun mesleki gelisimine katkisi. Bu

bolumde yer alan agiklamalar;

e Okul Oncesi Ogretmenleri Mesleki Yeterlikler Gériisme Formu ile

uygulama Oncesi ve uygulama sonrasi yapilan gérusmeler
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e Cigdem Ogretmenin portfolyosunun dokiiman analizi

e Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Gelisime lliskin Gérisleri
Goriugsme Formu ile uygulama oOncesi ve uygulama sonrasi yapilan

gorasmeler

araciligiyla elde edilen veriler dogrultusunda olusturulmustur.

Mesleki uygulamalara katki. Ogretmen portfolyosunun Cigdem Ogretmenin
‘mahremiyet egitimine iliskin bilgi edinme” hedefi dogrultusundaki mesleki
uygulamalarina katkisi; uygulama oncesi ve sonrasinda gergeklestirilen gorisme ve
ogretmen portfolyosunun dokiman analizinden elde edilen veriler yoluyla
incelenmistir. Cigdem Ogretmen davranissal temasinda siliregsel kategorisinde,

entelektiel temasinda ise kapsamli kategorisinde mesleki ilerleme saglamistir.

Ogretmen portfolyosunun Cigdem Ogretmenin “sézciik dagarciginin gelisimine
yonelik bilgi edinme” hedefi dogrultusundaki mesleki uygulamalarina katkisi;
uygulama oOncesi ve sonrasinda gerceklestirien gorugsme ve Ogretmen
portfolyosunun dokiiman analizinden elde edilen veriler yoluyla incelenmistir. Cigdem
Ogretmen entelektiiel temasinda kapsamli kategorisinde mesleki ilerleme

saglamistir.

Ogretmen portfolyosunun Cigdem Ogretmenin “9 Tip Mizag Modeli'ne iligkin
bilgi edinme” hedefi dogrultusundaki mesleki uygulamalarina katkisi; uygulama
oncesi ve sonrasinda gercgeklestirilien gérisme ve 6gretmen portfolyosunun dokiiman
analizinden elde edilen veriler yoluyla incelenmistir. Cigdem Ogretmen tutumsal
temasinin algisal kategorisinde, entelektlel temasinin ise kapsamli kategorisinde

mesleki ilerleme saglamigtir.
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Sekil 29: Ogretmen portfolyosunun Cigdem Ogretmenin mesleki uygulamalarina
katkisi

Cigdem Ogretmen davranigsal temasinin siiregsel kategorisinde; mahremiyet
egitiminde aile ile isbirligi gerceklestirmesine iligkin olarak; “Direkt biz ¢ocugu aileye
ybnlendiriyoruz. Aileye yoénlendirdikten sonra aile ile isbirligi kuruyoruz. ‘Siz ne
anlattiniz’ ‘Bunu bunu bunu’. ‘Tamam siz bunu anlattiysaniz biz de &zel olarak
anlatabiliriz. Herkesin yaninda degil birebir aktarimda bulunabiliriz’ diyoruz”

ifadeleriyle aciklamada bulunmustur.

Cigdem Ogretmen tutumsal temasinin algisal kategorisinde, bireysel
farklihklara iligkin farkindaliginin olustugunu “...Yani burada c¢ocugu daha iyi
kavriyorsunuz. ‘Bu g¢ocuga béyle yaklasmaliyim’ dediginiz anda zaten ¢ézliyorsunuz”

sozleriyle belirtmigtir

Cigdem Ogretmen entelektiiel temasinin kapsamli kategorisinde, (ic mesleki
gelisim caligsmasindaki mesleki buyumesinin kapsamina iligkin agiklamalarda
bulunmustur. Mahremiyet egitimine iligkin olarak izleyece@i adimlara iliskin mesleki
ogrenmesini “Sunu égrendim, daha éncesinde bunu bilmiyordum; mahremiyet egitimi
cocuga 6zel bolgeleri anlatma énce ailede baslar. Cocuk bu sorgulamayi énce aileye
yapmali“ sozleriyle ifade etmistir. Sézclik dagarciginin gelisimine iligkin mesleki
ogrenmesini “Aslinda ¢cocugun anne karninda dili gelistigine inaniyoruz. Aslinda bunu

daha 6nceden bilmiyorduk. Bununla bunu ¢bzdiik mesela. O kaynak kitap bize ¢ok
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sey Ogretti. Bir gocugun 0-3 yastan baglayarak, mesela aslinda ¢ocugun uyuyor
oldugunda aslinda bilincinin ac¢ik oldugunu, onu kaydettigini 6grendik. Cok glizel bir
sey. Biz diyoruz ya hani; hissetmez, anlamaz falan. Aslinda béyle degilmis. Bunun
yani sira o oyun oynarken bile sizin slrekli bir seyler anlatmaniz sayesinde belki
biraz sonra oradan bir sey yakalayacak. Size sbéyleyecek. ‘A! Ben bunu oyun
oynarken anlatmigtim’ diyeceksiniz. Bunu &grendik mesela. 0-3 yagsta kelime
hazinesini daha ¢ok gelistirdigini gérdiik ve kelime hazinesi daha ¢ok gelisen ¢ocuk
artik 0-3 yastan sonraki dénglide kendini iyi ifade edebilecek, sikintilarini dile
getirebilecek, yani artik seni anlayabilecek, sen onu anlayabileceksin. Bunu 6grendik”
ifadeleriyle belirtmigtir. S6zcuk dagarciginin gelisimine iliskin mesleki 6grenmesi
“‘Aslinda cocugun anne karninda dili gelistigine inaniyoruz. Aslinda bunu daha
6nceden bilmiyorduk. Bununla bunu ¢6zdiik mesela. O kaynak kitap bize ¢ok sey
ogretti. Bir gocugun 0-3 yastan baglayarak, mesela aslinda ¢ocugun uyuyor
oldugunda aslinda bilincinin agik oldugunu, onu kaydettigini 6grendik...” sozleriyle
aciklamistir. 9 Tip Miza¢ Modeli’'ne iliskin mesleki 6grenmesini “Herkesin kendine has
bireysel farkliligi var. ... Aslinda bunda da bunu 6grendik. Iste bir gocuga
baktiginizda ‘Bu c¢ocukta bir mizag modeli olabilir. Cilnki duyguludur, ftitizdir,
diizenlidir, daginikliga tahammiilii yoktur’ deyip artik bunu kafaniza koyup, neye

dikkat etmemiz gerektigini distinmeliyiz..” sdzleriyle belirtmistir.

Ogretmen portfolyosunun Cigdem Ogretmenin mesleki uygulamalarina,

mesleki gelisiminin her U¢ temasinda da katki sagladigi gorulmektedir.

Mesleki geligsime iliskin gériislere etki. Ogretmen portfolyosunun Cigdem
Ogretmenin mesleki gelisime iliskin goruslerine etkisi uygulama éncesi ve sonrasi

yapilan gorugsmelerden elde edilen veriler yoluyla incelenmisgtir.

Uygulama dncesi gerceklestirilen gorismede Cigdem Ogretmenin mesleki
gelisime iligkin gorusleri davranigsal temasinda uretken kategorisinde; tutumsal
temasinda ise algisal kategorisinde kodlar ile ortaya cikmistir. Uygulama sonrasi
gerceklestirilen goérismede tutumsal temasinda algisal kategorisinde, entelektuel

temasinda ise kapsamli ve analitik kategorilerinde ile kodlar ortaya gikmisgtir.

224



Davranigsal Davranigsal
] Uretken ] -
Tutumsal Tutumsal
| Algisal | Algisal
Entelektiiel
Entelektiiel y
Kapsamli
|| Analitik

Sekil 30: Ogretmen portfolyosunun Cigdem Ogretmenin mesleki gelisime iligkin

goruslerine etkisi

Cigdem Ogretmen uygulama 6ncesinde “her tirlii yenilije agik olmak”
ifadesiyle, mesleki gelisimi tutumsal kategorisinin algisal kategorisinde tanimlamistir.
Ayrica ogretmenin kendisine kattiklarinin gelisimin ¢ocuklara yansimasinin énemine
deginerek, mesleki gelisimi davranigsal temasinin Uretken kategorisiyle
iligkilendirmistir. Uygulama sonrasinda ise davranigssal temasinda herhangi bir
aciklamada bulunmamistir. Tutumsal temasinin algisal kategorisinde uygulama
oncesinde oldugu gibi mesleki gelisimi yenilige agik olma ile iligkilendirmis, bunun
yaninda kendisini 6gretmen olarak basarili algiladigini ifade etmigtir; “...Hep basarili
olmusumdur ve genelde de bunu yapiyorum zaten”. Cigdem Ogretmenin uygulama
sonrasinda mesleki gelisime iliskin gorlsleri cogunlukla entelektlel temasinda kodlar
ile ortaya ¢ikmistir. Kapsamli kategorisinde mesleki geligimi; gelisim bilgisi, bireysel
farklilklar, degerlendirme verisi dogrultusunda o6gretimi planlama kodlari ile
tanimlayarak aslinda mesleki gelisimi mesleki uygulamalarin kapsami ile
iliskilendirmistir. Bunun yaninda analitik kategorisinde erken c¢ocukluk doénemi

onemine iligkin agiklamalarda bulunarak mesleki gelisimin gerekliligini vurgulamistir.

Cigdem Ogretmenin mesleki gelisime iligkin goriglerinin analizinde uygulama
oncesinde entelektliel temasinin herhangi bir kategorisine ait kod c¢ikmazken,

uygulama sonrasinda kapsaml ve analitik kategorilerinde kodlar elde edilmistir.
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Tutumsal kategorisinde hem uygulama oncesinde hem de uygulama sonrasinda
algisal kategorisinde kodlar elde edilmigtir. Davranigsal kategorisinde uygulama
Ooncesinde Uretken kategorisinde cocuklara katki saglama kodu elde edilmigtir.
Uygulama sonrasinda ise Cigdem Ogretmen davranigsal kategorisinde herhangi bir
aciklama yapmamis; uygulama oncesinde ¢ocuklara katki saglama kodunda yaptigi
aciklamalar genigleterek daha genel bir bakis agisiyla entelektiel temasinin analitik

kategorisinde erken gocukluk déneminin 6nemi koduyla agiklamistir.

Ogretmen portfolyosu gelistirme siireci, Cigdem Ogretmenin mesleki gelisimin
kapsamina iliskin bakig acisini genigleterek entellektiel temasinin kapsamli
kategorisinde duslnce gelistirmesine ve entelektlel temasinin analitik kategorisinde

mesleki gelisimin gerekliligine odaklanmasini desteklemisgtir.

Durum analizi. Cigdem Ogretmen 6zel bir anaokulunda calisan 13 vyillik

mesleki deneyimi olan ¢ocuk gelisimi bolima mezunu bir profesyoneldir.

Cigdem Ogretmenin mesleki uygulamalari, cogunlukla okul ydénetimi
tarafindan belirlenen sistematik igerisinde gerceklesmektedir. Cocuklarin gelisim ve
ogrenmelerini desteklerken; okulun mizag tiplerine iligskin belirledigi egitim felsefesini
benimseyerek, cocuklarin bireysel farkliliklarini  temel alan uygulamalar
gerceklestirdigini agiklamaktadir. Cesitli etkinlik turlerine yer verilmekte, etkinlikler
genellikle birbirlerini tamamlayacak nitelikte, butunlestiriimis etkinlikler olarak
planlanmakta ve gergeklestiriimektedir. Ogretimi planlamada ayin temasi belirleyici
olmaktadir. Tema dogrultusunda gecici 6grenme merkezleri olusturulmaktadir.
Cigdem Ogretmen ailelerle sistematik bir iletisim icindedir. Gelisim ve 6grenmeyi
degerlendirmek Uzere okul genelinde oyun temelli degerlendirme, portfolyo ve

g6zlem kullaniimaktadir

Cigdem Ogretmen, ogretmen portfolyosunu gelistirirken 6ncelikle egitim
felsefesi yazmistir. Oz Degerlendirme Formunda gelistirmeye ihtiya¢c duydugu
mesleki bilgi veya beceri olmadigini belirtmistir. Cigdem Ogretmen, okul yénetiminin
ogretmenlerin katihmi igin planladigi mesleki gelisim c¢alismalarini hedef olarak
belirlemistir. Mesleki gelisim planini olustururken; “mahremiyet egitimine iligskin bilgi
edinme” hedefi dogrultusunda 3 oturumluk bir seminer dizisine katilmayi, “sézcuk
dagarciginin gelisimine yonelik bilgi edinme” hedefi dogrultusunda bir caligtaya
katilm saglamayi, oncesinde de caligtay icin kaynak olarak onerilen 30 Milyon
Kelime isimli kitabi okumayi, 9 Tip Miza¢ Modeli egitiminin son asamasi igin
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konferansa katilmay!i planlamistir. Mesleki gelisim planinda; G¢ mesleki gelisim hedefi
icin de basgvuracagi mesleki gelisim stratejilerini, kullanacadi kaynaklari ve
Ongordigu zamanlamay! belirtmistir ve etkinlik tarihini planina kaydetmigtir.
Mesleki geligsim planini olusturduktan sonra planini uygulamaya koymus ve sureci
planladigi gibi ilerletmigtir. Bu sUregte mesleki buyumesini gorunur kilacak kanitlari
portfolyosuna Urlin olarak eklemistir. Cigdem Ogretmenin portfolyosunda yer alan
arunler; seminer fotograflari, katihm belgeleri ve mesleki notlardir. Mesleki gelisimine
iligkin yazdigi yansitma raporlarinda betimleme, analiz ve ileriye bakis duzeylerinde

aciklamalara yer vermigtir.

Ogretmen portfolyosu Cigdem Ogretmenin mesleki uygulamalarina ve mesleki
gelisime iligkin goruslerine; davranigsal ve entelektlel temalarinda katki saglamistir.
Cigdem Ogretmenin mesleki uygulamalarindaki degisimin ve uygulama éncesi ve
sonrasinda mesleki gelisime iligkin goruslerinin ait oldugu temalar Tablo 18de

sunulmustur.

Tablo 18:Ogretmen Portfolyosunun Cigdem Ogretmenin Mesleki Gelisimine Katkisi

Mesleki Gelisime iliskin  Mesleki Gelisime iligkin

Mesleki Uygulamalar Uygulama Oncesi Uygulama Sonrasi
Gorusler Gorusler
Davranigsal Suregsel Uretken
Tutumsal Algisal Algisal Algisal
Entelektiel Kapsamli Kapsamli
Analitik

Ogretmen portfolyosu, Cigdem Ogretmenin mesleki gelisimini davranigsal
temasinin  suregsel kategorisinde etkilemigtir. Tutumsal temasinda algisal
kategorisinde mesleki gelisim gerceklesmistir. Entelektliel temasinin ise kapsamli

kategorisinde mesleki gelisim gergeklestigi gorulmektedir.

Ogretmen portfolyosunun Cigdem Ogretmenin mesleki gelisimine davranissal
temasinin  slregsel kategorisindeki katkisi; Cigdem Ogretmenin mahremiyet
egitiminde aile ile igbirligi yapmasi ile gerceklesmistir. Bu durum Cigdem Ogretmenin
entelektlel temasinda bir gelisim olarak seminerde edindigi mesleki bilgiyi,
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davranigsal temasinda uygulamalarina yansitmasi ile iligkilidir. Ayni zamanda
seminerin konusunun, sinif i¢i uygulamalarda yasanan bir problem dogrultusunda
bagka bir deyisle ihtiyaca yonelik olarak belirlenmis olmasi, mesleki bilginin

uygulamaya yansitiimasini kolaylastirmistir.

Cigdem Ogretmenin tutumsal temasindaki mesleki gelisimi, okulun egitim
felsefesinin de dayandigi miza¢ modeline iligkin olarak, s6z konusu modeli gelistiren
alan uzmani akademisyen tarafindan verilen konferanslar dizisinin etkisiyle
gerceklesmistir. Egitimci olan alan uzmani ayni zamanda okul kurucusudur.
Konferansta ele alinan igerik okul yoneticisi ve 6gretmenler tarafindan benimsenerek
uygulamalara yansitiimaktadir. Cigdem Ogretmenin uzun siredir katihm sagladig
konferanslar dizisinin son oturumu, zamanlama olarak bu arastirmanin uygulama
strecine denk gelmistir. S6z konusu oturum, Cigdem Ogretmenin cocuklarin mizag
farkhliklari dogrultusunda egitimci olarak sergileyecegi tutuma iliskin farkindalik
gelismesini saglamistir. Bu gelisim; egitimlerin uzun sudreli olmasi, igerigin okul
yapisina entegre edilmesi ve diger personeller tarafindan da igsellestiriimis olmasi,
dolayisiyla uzun zamandir uygulamalara yansitiliyor olmasinin bir sonucu olarak

tutumsal duzeyde bir yansimayla gergeklesmistir.

Cigdem Ogretmenin entelektiiel temasinin kapsamli kategorisindeki mesleki
gelisimi; mesleki okumalari, katildidi seminer ve konferanslar dolayisiyla edindigi
mesleki bilgilerin artisi ile ilgilidir. Cigdem Ogretmen okul yénetiminin planladig
mesleki gelisim etkinliklerine istekle katilim saglayan, Onerilen mesleki okumalari
gerceklestiren, seminer ve konferans oturumlarina hevesle katilarak notlar alan bir
ogretmendir. Mesleki gelisim etkinliklerinde gosterdigi aktif katilim, uygulama sonrasi
gorusmelerde ve yansitma raporlarinda etkinliklerin igeriklerine iligkin edindigi

mesleki bilgileri detayli bir sekilde agiklamasini saglamistir.
Oya Ogretmenin Durum Raporu

Kisisel ve mesleki profil. Oya Ogretmenin kisisel ve mesleki profili;
e Okul Oncesi Ogretmenleri Demografik Bilgi ve Mesleki Profil Formu:
o Okul Oncesi Ogretmenleri Mesleki Yeterlikler Gériisme Formu

e Okul Oncesi Ogretmenleri Program ve Igerik Uygulamalari Gézlem

Formu
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e Okul Oncesi Ogretmenleri Ogrenme Ortamlari Hazirlama Gézlem

Formu
e Okul Oncesi Ogretmenleri Ogretim Uygulamalari Gézlem Formu

e Gunlik akis, etkinlik planlar, aile bultenleri ve gelisim go6zlem

formlarinin dokiiman analizleri

araciligiyla elde edilen veriler dogrultusunda olusturulmustur.

Kigisel profil. Oya Ogretmen, 27 yasinda ve evlidir. Kiz meslek lisesinden
2009 yilinda mezun olmustur. Lise mezuniyetinden itibaren 9 yildir ayni 0Ozel
anaokulunda calismaktadir. Muzik, drama, matematik egitimi gibi ¢esitli konularda
seminer ve konferanslara katilim saglamig, ilk yardim egitimi almigtir. TUBITAK
tarafindan desteklenen “Pedagojik Doklimantasyon” projesine katilimci olarak dahil

olmustur.

2017-2018 Egitim Ogretim yilinda, Ankara Yenimahalle'de 6zel bir
anaokulunda goérev yapmaktadir. Calistigi kurumda 3, 4 ve 5 yas gruplarinin oldugu
Uc sinifta toplam 33 cocuk bulunmaktadir. Oya Ogretmen, 5 yas grubunun
ogretmenidir ve sinifinda 13 ¢ocuk bulunmaktadir. Okulda 6grenme etkinliklerinin

bircogu Ug¢ sinifla birlikte ortak olarak yuratilmektedir.

Mesleki profil. Oya Ogretmen gelisim ve 6grenme boyutuna iliskin olarak;
bilissel gelisim alanini desteklerken, kavram calismalarina yer vermekte ve kitap
calismalarini 6nemli bulmaktadir. Sosyal duygusal gelisimi desteklerken, 6zellikle
ozguven ve ifade etme becerilerini gelistirmek Uzere gdster—anlat gibi etkinliklerine
yer vermektedir. Dil gelisimini desteklerken sarki, tekerleme ve hikayelere yer
vermektedir. Blyuk motor becerilerini gelistirmek tzere, ¢ocuklarin gun iginde birkag
kere okulun merdivenlerini inip ¢gikmalarini saglamaktadir. Kigik motor becerilerini
gelistirme surecinde; ¢atal kasik kullanimi desteklemekte, makas kullanimi ve yirtma
yapistirma gibi uygulamalara yer vermektedir. Kitap c¢alismalari kapsaminda kalem
tutma ve kullanma becerilerini desteklemektedir. Ogrenmenin gelisimin 6ncisi

oldugunu belirtmektedir.

Program ve igerik bilgisi boyutuna iligkin olarak; matematik etkinliklerinde sayi,
eslestirme, gruplama, 6runtd, basit toplama —c¢ikarma, geometrik sekiller ile ilgili
etkinlikler duzenlemektedir. Calisma kitaplarini  kullanmakta, toplama-gikarma
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islemlerinde nesnelere yer vermektedir. Drama etkinliklerini belirli giin ve haftalar
dogrultusunda gercgeklestirmektedir. Okuma yazmaya hazirlik etkinlikleri kapsaminda
kitap ve ses calismalarina yer vermektedir. Sanat etkinlikleri kapsaminda, gun iginde
diger etkinliklerde ele alinan konuya veya belirli gin ve haftalara uygun cesitli
calismalar gerceklestirmektedir. incelenen érnek planda, makas kullanma becerisini
destekleyen ancak 6zgunluk firsati saglamayan bir sanat etkinligi yer almaktadir.
Turkce etkinliklerinde hikayelere yer vermektedir. Oyun etkinliklerini, etkinlikler
arasinda aktif pasif dengesi saglamak agisindan énemli bulmaktadir. Fen etkinlikleri
kapsaminda; bagimsiz fen etkinlikleri yapmadigini, gliniin konusu ile iligkili deneyler
oldugunda uyguladigini, zaman zaman dis mekanda gobzlem yaptiklarini
belirtmektedir. Jimnastik saati kapsaminda muzik esliginde hareket etkinlikleri
gerceklestirmektedir. Alan gezilerini siklikla dizenleyerek ve gezileri okuldaki
ogrenmelerle iligkilendirmektedir. Etkinlik sureclerinde okuldaki diger ogretmenler,

okul yOneticisi, brang 6gretmenleri ve ebeveynleriyle igbirligi yapmaktadir.

Ogretimi planlama boyutuna iliskin olarak; aylik plan hazirlarken dnceki ay igin
hedeflenen kazanim ve gdstergelere ulasilip ulasiimadigini kontrol ederek yeni aylk
plani  olusturmaktadir. Planlar, okul yoneticisinin Onerileri ve onaylyla
kullanilmaktadir. GUnluk akigi planlarken, aktif-pasif dengesini gdozetmektedir. Etkinlik
planlarini bir onceki gun planlayarak, 6grenme sureci i¢in gerekli materyaller

hazirlamaktadir.

Ogrenme ortamlari, sinif, yemek saatleri ve masa basi calismalarinin
gerceklestirildigi ortak alan, bahge, okul yakinindaki park ve bahgeler, alan
gezilerinde gidilen mekanlardan olugsmaktadir. Siniflar kiigik oldugu igin kitap, blok
ve dramatik oyun merkezleri yer almaktadir. Fen ve sanat etkinlikleri ortak alanda
gerceklestirimektedir. Masa ve sandalyeler de ortak alanda yer almaktadir.
Ogretmen, materyal seciminde kullanishlik ve ¢ocuklarin ilgilerini dikkate almaktadir.
Teknolojik materyal kullanimi kapsaminda; bilgisayar ve projeksiyon cihazi kullanarak

video izlettigini, oyun etkinliklerinde cep telefonu ile mizik ¢aldigini belirtmektedir.

Ogretmen sosyal duygusal ortami dizenlerken; c¢ocuklarin arasindaki
kliklesmelerin Onune gecmeye g¢alistigini, ogretmen-gocuk etkilesimlerinde ise
cocuklarin dusuncelerini veya sOylemek istediklerini dnemseyerek dinledigini ifade

etmektedir.
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Sinif yoénetimi slreclerinde; serbest oyun zamaninda oyuncak gruplarini
oylama ile paylastirdigini, zaman zaman da belli bir stre tutarak sure bitiminde
cocuklarin oyuncaklari degistirmelerini istedigini agiklamaktadir. Cocuklarin 6grenme
surecine dikkatlerini ¢ekmek ve aktif katihmlarini desteklemek igin birbirini
tamamlayan etkinlikler uyguladigini belirtmektedir. Sinif kurallarini; okula uyum sureci
kapsaminda okul tanitimini gergeklestirdikten sonra acikladigini, kurallara
uyulmadiginda ne yapilacagina ¢ocuklarla birlikte karar vererek gocuklarin imzalarini
aldigini ifade etmektedir. Kurallara uyulmadiginda égretmen sdzel uyarida bulunarak
ve kurallari hatirlatmaktadir. istenmeyen davranislarin yonetiminde, gocuklarin
anlasmazlik yasadiklarinda ve birbirlerine vurduklarinda ¢ocuklarla konusarak
problemi ¢ézmelerine yardimci olmaktadir. Etkili zaman ydnetimi saglamak amaciyla,

etkinlik hazirliklarini dnceden yaptigini belirtmektedir.

Ogretim yontemleri boyutuna iligkin olarak; cocuklari 8§renmeye motive etmek
amaciyla, etkinlikten dnce sinifa 6grenme sureciyle iligkili uyaranlar yerlestirmektedir.
Anlamh 6grenme saglamak amaciyla, ogrendikleri kavramlarin gerekliligini ve
ilkokulda &6grenecekleri ile iligkisini acgiklamaktadir. Cocuklarin  edlenerek
ogrenmelerini saglamak amaciyla; cocuklarin ilgilerinin dagildigi zamanlarda
ogrenme surecini ¢ocuklarin ilgileri dogrultusunda degistirmektedir. Bireysel
farklihklar dogrultusunda o6grenme surecinde bazi c¢ocuklara bireysel destek
saglamaktadir. Proje, drama, soru-cevap ve tartisma yontemlerini siklikla
kullanmaktadir. Disunme becerilerini desteklemek igin problem ¢ézme ydntemine
basvurmakta, hikdye tamamlama etkinlikleri gerceklestirmektedir. Yaratici diuginme
becerilerini gelistirmek amaciyla; ¢ocuklarin ¢ok c¢esitli materyallerle 6zgun Grinler
olusturduklari tasarim gunu uygulamasi ve hikdye olusturma etkinligi
dizenlemektedir. Cogunlukla blylk grup etkinlikleri gergeklestirmektedir. Teknolojiyi
ogrenme surecine dahil etme amaciyla; 6grenme sureci ile iligkili gorseller
paylasmakta, ¢cocuklarin egitici ¢izgi film izlemelerine olanak sadlamakta, aile katilimi
kapsaminda c¢ocuklarin ebeveynleri rehberliginde internetten arastirma yapmalarini
desteklemektedir. Etkinlik degerlendirmesini etkinlik sonunda dedgil, gunu
degerlendirme zamaninda toplu olarak gergeklestirmektedir. Cocuklarin istekleri
dogrultusunda veya c¢evre kosullari uygun olmadigi zamanlarda planlamalarinda

degisiklikler yapmaktadir.
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Okul aile toplum etkilesimleri boyutunda; ailelerle iletisim kapsaminda
ebeveynlerle kargilikli olarak ihtiya¢ duyulduk¢a gorusme planladigini belirtmektedir.
Okulun rutinleri olarak; haftalik olarak gocuklara iligkin gdzlem notlari iletiimekte, sene
basi ve sene sonunda sinif toplantilari dizenlenmekte, sene ortasinda ebeveynlerle
bireysel gorismeler planlanmaktadir. Bunun yaninda; ailelere aylik bulten
gonderilmekte; aylik bultende o ay i¢inde ele alinan kavramlar, proje ¢alismalari, alan
gezileri, belirli gin ve haftalar birkag kelime ile belirtiimektedir. Aile egitimi
kapsaminda; okul yoneticisi tarafindan ailelerin istekleri ve ihtiyaglari dogrultusunda
belirlenen konulara iliskin aile egitim seminerleri diizenlenmektedir. Ogretmen aile
katiimi  kapsaminda; c¢ogunlukla cuma gunleri hafta sonu ebeveynlerle
gerceklestiriimek Uzere sanat g¢alismalari, calisma sayfalari veya arastirma gorevi
gibi ¢alismalar gondermektedir. Ebeveynlerin okulda katilacaklari etkinlikleri ise kura
yolu ile belirledigini, her cocugun ebeveyninin aile katilim etkinligi gerceklestirmesine
O0zen gosterdigini ifade etmektedir. Toplumsal kaynaklarla isbirligi kapsaminda; belirli
gun ve haftalarda ilgili meslek gruplarinin okulda etkinlikler dizenledigini, bunun
yaninda alan gezileri kapsaminda da toplumsal kaynaklardan yararlanildigini

aciklamaktadir.

Cocuklarin gelisim ve ogrenmelerinin degerlendiriimesi amaciyla; gozlem
yaptigini ve gozlemlerini gelisim gozlem formuna kaydettigini, gozlem kayitlari
dogrultusunda da ailelerle paylasmak Uzere gelisim raporu hazirladigini
belitmektedir. Sene boyunca portfolyo gelistirdigini, sene sonunda c¢ocuklarin
ailelerine urtnlerinin sunumunu yaptiklarini agiklamaktadir. Degerlendirmeden elde
ettigi veriyi okul yodneticisi ile paylastigini, gerekli durumlarda okul ydneticisinin

isbirligiyle ileri midahaleler icin ebeveynlerle gorustiklerini ifade etmektedir.

Mesleki sorumluluklar boyutuna iligkin olarak; ogretmen c¢ocuklar arasinda
esitlik ve adalet saglamak adina tum c¢ocuklara duygusal olarak esit davranmaya
O0zen gosterdigini belitmektedir. Meslek etigine iligkin olarak; gevresindekilere saygi
duymaya, sevmeye ve olumlu iletisim kurmaya 6nem verdigini ifade etmektedir. Diger
meslek elemanlariyla igbirliginin okul yoneticisinin organize ettigi c¢aligmalar
kapsaminda gergeklestigini aciklamaktadir. Ogretmen, okuldaki diger 6gretmenler ve
okul yoneticisi ile etkilesimlerinin olduk¢a yogun oldugunu ve surekli igbirligi halinde
olduklarini belirtmektedir. Mesleki liderlik goéstermekten c¢ok isbirlikli ¢alismalar

gerceklestirmeye yatkin oldugunu ifade etmektedir. Bir sempozyum kapsaminda
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proje calismalarini diger ogretmenlerle paylasarak, okul oncesi egitimi alanina katki

saglama boyutunda bir adim attigini belirtmektedir.

Oya Ogretmenin portfolyosu. Bu bdlimde yer alan aciklamalar Oya

Ogretmenin portfolyosunda yer alan;
e Oz degerlendirme formu
e Mesleki gelisim hedefi belirleme formu
e Mesleki gelisim surecini tanimlama formu
e Mesleki gelisim etkinligini degerlendirme formu
e Urinler
e Yansitma formu

unsurlarinin dokiman analizi gerceklestirilerek olugturulmustur.

Egitim felsefesi. Oya Ogretmen arastirmaci tarafindan sunulan Egitim
Felsefesi Formu'nu  doldurmadigi igin  portfolyosunda egitim felsefesi
bulunmamaktadir. Ogretmen firsat bulamadigdi igin egitim felsefesi yazamadigini dile

getirmistir.
Mesleki gelisim plani.

Oz degerlendirme. Oya Ogretmen, glicli yonlerinin el becerisi ve yaraticilik
olduguna iligkin bir degerlendirmede bulunmustur. Gelisime agik yonlerinin ise drama
ve fen etkinliklerine iliskin oldugunu belirtmigtir; “Drama ve fen etkinliklerinde kendimi

gelistirmem gerekiyor.

Hedef. Oya Ogretmenin; arastirmaci yansitma raporu, Okul Oncesi
Ogretmenleri icin Mesleki Gelisim Cercevesinde yer alan mesleki yeterlikleri
inceleme ve 0z degerlendirme adimlari dogrultusunda belirledigi mesleki gelisim

hedefleri Tablo 19°da sunulmustur.
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Tablo 19: Oya Ogretmenin Mesleki Gelisim Hedefleri

Yeterlik alani  Yeterlik alt alani Yeterlik Mesleki gelisim hedefi
Program ve Ogrenme Ogretmenler; cocuklarin gelisim ve  Fen etkinliklerini
icerik bilgisi deneyimleri 6grenmelerini destekleyecek, farkli  ¢esitlendirme

etkinlik cesitlerinde 6grenme
deneyimlerini planlar, uygular ve
degerlendirir. Ogretmenler; tim
etkinlik gcesitleri icin amag edinir, ilgi
duyar, heveslenir, dnemini savunur
ve tim etkinlik gesitlerine esit
derecede agirlik verir.

Program ve Etkinlik Ogretmenler, etkinlik gesitlerine STEM egitimine iligkin
icerik bilgisi cesitlerine iliskin iligskin bakis agilarini genisletecek bilgi edinme
bilgi kaynaklara ulasir ve kullanirlar.

Etkinlik gesitlerine iligskin yeni
fikirleri, yaklagimlari ve gelismeleri
takip eder.

Oya Ogretmen, uygulama o6ncesinde Okul Oncesi Ogretmenleri Mesleki
Yeterlikler Gériisme Formu ile gergeklestirilen gérismede program ve icerik bilgisi
boyutunda yasadigi sorunlara iligkin olarak “Fen etkinliginde oluyor. Cok nadir
yapabiliyoruz. Fazla sey yapamiyoruz. Geri kalan etkinliklerde bir sikinti olmuyor”
ifadeleriyle fen etkinliklerinde zorlandigini belirtmistir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Mesleki Gelisime lliskin Gériisleri Gériisme Formu ile uygulama &ncesi
gerceklestirilen gérismede, mesleki gelisim hedefinin etkili ve eglenceli ilkokula
hazirlik etkinlikleri gerceklestirmek oldugunu ve bununla ilgili arastirmalar yaptigini
aciklamistir. Oz Degerlendirme Formunda ise fen ve drama etkinliklerine iligkin
bilgiye ve kendini gelistirmeye ihtiya¢ duydugunu belirtmistir. Mesleki Gelisim Hedefi
Belirleme Formunda da oOncelikle fen ve drama etkinliklerini ¢esitlendirmeye iligkin
hedef belirlemistir. Daha sonrasinda okul yoneticisinin énerdigi bir STEM ve robotik
kodlama egitimine iliskin bir calistaya katilmaya karar vermis ve Mesleki Gelisim
Hedefi Belirleme Formunda degisiklik yapmistir. Mesleki Gelisim Hedefi Belirleme
Formunun son halinde; “fen etkinliklerini gesitlendirme ” ve “STEM egitimine iligkin

bilgi edinme” hedefleri yer almaktadir.

Okuldaki diger iki 6gretmen de arastirmaya yedek katilimci olarak dahil

edilmistir. Okuldaki tim uygulamalar Ug¢ 6gretmen tarafindan paralel bir sekilde
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yuratuldagua icin 6gretmenler mesleki gelisim hedefi belirleme slrecinde de ortak bir

sekilde hareket etmiglerdir.

Oya Ogretmen, “fen etkinliklerini gesitlendirme” hedefi dogrultusunda, okul
yoneticisinin onerdigi ve 6zel bir okul tarafindan dizenlenen okul 6ncesi donemde
fen egitimine iliskin bir seminere katiim saglamayi, ilgili materyal ve etkinlik
orneklerini incelemeyi, sonrasinda da sinifinda uygulamalar yapmayi planlamigtir.
Kaynak olarak seminer igeriginin yanis sira arastirmaci tarafindan saglanan erken
cocukluk déneminde fen egitimine ydnelik basili materyaller ve etkinlik érneklerini
temel almistir. Planina seminerin tarihin kaydetmis, sinif ici ¢alismalar igcin de ¢

haftalik bir tarih araligi belirlemistir.

Oya Ogretmen “STEM egitimine iliskin bilgi edinme” hedefi dogrultusunda,
okul yoneticisinin dnerdigi ve 6zel bir okul tarafindan dizenlenen 2 glnlik bir egitim

calistayina katilmayi hedeflemistir.

Siireg. Oya Ogretmen “fen etkinliklerini cesitlendirme” hedefi dogrultusunda
planlanan seminere katihm saglayamamis ancak ilgili materyal ve etkinlik 6rneklerini
inceleyerek sinifinda uygulamalar yurutmuastir. Arastirmaci tarafindan Oya
Ogretmene sunulan materyal ve etkinlik orneklerinden yararlanarak sinifina
uyarlamalar veya yeni planlamalar yapmasi dnerilmis ancak ogretmen 6rnek olarak

sunulan etkinlikleri sinifinda uygulamis, sanat etkinlikleriyle buttnlestirmistir.

Ogretmen; Mesleki Gelisim Etkinligini Degerlendirme Formunda mesleki
gelisim etkinligi yerine c¢ocuklarla gergeklestirdigi fen etkinliklerine iligkin

degerlendirmelerde bulunmus, ¢ocuklarin ilgisini ¢ektigini belirtmistir.

Oya Ogretmen “STEM egitimine iliskin bilgi edinme” hedefi dogrultusunda,

planlanan egitim programina katihm saglamis ve notlar almistir.

Ogretmen; Mesleki Gelisim Etkinligini Dederlendirme Formunda katildig
egitim programinin planlandigi gibi gergeklestigini, etkinligin turd, igerigi, kaynaklar ve

zamanlamanin uygun ve yeterli oldugunu belirtmistir.
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Uriinler. “Fen etkinliklerini cesitlendirme” hedefine iliskin olarak 6gretmen

portfolyosunda yer verilen drunler; etkinlik planlari, kullanilan materyallerin

fotograflari, etkinlik fotograflaridir.

“STEM egitimine iliskin bilgi edinme” hedefine iligkin olarak 6gdretmen

portfolyosunda yer verilen urtin katilim belgesidir.

21.yy'da Ogretmenlik Meslegi ve STEM Egitimi
Katihm Belgesi

oL

14 Nisan 2018 tarihinde _ Jkullan Batikent Kampiisiinde diizenlenen
“21. yy'da Ogretmenlik Meslegi ve STEM Egitimi”
konulu egitim programina katllarak bu belgeyi almaya hak kazanmigtir.
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- | - -

Dog. Dr. Prof. r.
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236



Yansitmalar. Oya Ogretmenin “fen etkinliklerini ¢esitlendirme” hedefine iligkin
olarak yansitmasinda; betimleme, analiz ve ileriye bakis temalarinda ifadeler
bulunmaktadir. Betimleme temasinda mesleki gelisim hedefinden, mesleki gelisim
etkinligini nasil uyguladigindan ve bagvurdugu materyallerden bahsetmektedir. Analiz
temasinda; mesleki buyume kategorisine iligkin olarak “Bu mesleki gelisim
calismasinda, fen etkinliginin sadece deney olmadigini ve inceleme ile de fen
etkinligi oldugunu anladim” ifadesini kullanmistir. Cocuk c¢iktisi kategorisine iligkin
olarak bu mesleki gelisim etkinligi ile ¢cocuklarin eglenerek 6greneme sagladiklarini
“Etkinligin ¢ocuklarin ¢ok ilgisini ¢ekmesi ¢ok iyi oldu ve g¢ocuklarla eglenceli vakit
gecirdik’ sdzleriyle belirtmistir. ileriye bakis temasinda “Daha sonraki ¢ocuklarda ve
diger siniflarda da etkinlikleri cegitlendirip kullanacagim. Bundan sonra fen
etkinliklerini daha ¢ok yaparak cegsitlilik kazanacagim” ifadeleriyle mesleki buylimeyi

surdurme kategorisinde agiklamalar yapmistir.

Oya Ogretmenin “STEM egitimine iliskin bilgi edinme” hedefine iliskin olarak
yansitmasinda; betimleme, analiz ve ileriye bakis temalarinda ifadeler bulunmaktadir.
Betimleme temasinda mesleki gelisim hedefinden, mesleki gelisim stratejisinden ve
mesleki gelisim etkinligini nasil uyguladigindan bahsetmektedir. Analiz temasinda;
“‘STEM ve kodlamanin ne oldugunu, kodlama etkinliklerini yapmayr 6égrendim”
ifadesiyle mesleki bilyime kategorisinde bir aciklama yapmistir. ileriye bakis
temasinda, “Bu mesleki gelisim c¢alismasinda edindigim bilgi ve becerileri, dbnem
icinde sinifta gocuklarla uygulayacagim kitap ¢alismalarinda kullanacagim. STEM ve
kodlama uygulamalarima devam edecegim” ifadeleriyle edindigi mesleki bilgiye ileriki

uygulamalarinda basvuracagini ifade etmistir.

Oya Ogretmenin portfolyosunun mesleki gelisimine katkisi. Bu bélimde

yer alan agiklamalar;

e Okul Oncesi Ogretmenleri Mesleki Yeterlikler Goérlisme Formu ile

uygulama oncesi ve uygulama sonrasi yapilan gérusmeler
e Oya Ogretmenin portfolyosunun dokiiman analizi

e Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Gelisime lliskin Gorisleri
Goérisme Formu ile uygulama oOncesi ve uygulama sonrasi yapilan
gorusmeler

araciligiyla elde edilen veriler dogrultusunda olusturulmustur.
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Mesleki uygulamalara katki. Ogretmen portfolyosunun Oya Ogretmenin “fen
etkinliklerini gesitlendirme” hedefi dogrultusundaki mesleki uygulamalarina katkisi;
uygulama oOncesi ve sonrasinda gergeklestirilen gorisme ve 0gretmen
portfolyosunun dokiman analizinden elde edilen veriler yoluyla incelenmigtir. Oya
Ogretmen davranigsal temasinda (retken kategorisinde ve entelektiiel temasinda

kapsamli kategorisinde mesleki ilerleme saglamigtir.

Ogretmen portfolyosunun Oya Ogretmenin “STEM egitimine iligkin bilgi
edinme” hedefi dogrultusundaki mesleki uygulamalarina katkisi; uygulama oncesi ve
sonrasinda gercgeklestirilen goérisme ile o6gretmen portfolyosunun dokiman
analizinden elde edilen veriler yoluyla incelenmisti. Oya Ogretmen bu mesleki
gelisim ¢alismasinda yalnizca entelektlel temasinda kapsamli kategorisinde mesleki
ilerleme saglamistir.

Oya Ogretmenin
WIESE

Uygulamalarindaki
Gelisim

Davranigsal
Uretken

Tutumsal

( )

Entelektuel
Kapsamli

. J/

Sekil 31: Ogretmen portfolyosunun Oya Ogretmenin mesleki uygulamalarina katkisi

Oya Ogretmen davranissal temasinin Uretken kategorisinde; fen etkinliklerini
cesitlendirmesine iligkin olarak; “Fen etkinliklerinde genellikle deney ve mutfak
etkinligi yapiyorduk. Bu etkinliklerde gcocuklarin resimleri incelemelerini sagladik, gok
dikkatlerini ¢ekti. Resimleri, asamalari incelediler, kitapla ilgili sorular sordular”
ifadeleriyle cocuklara sagladigi 6grenme surecinin niteligine iliskin eglenerek

ogrenme koduyla agiklamada bulunmustur.
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Oya Ogretmen entelektiiel temasinin kapsamli kategorisinde, her iki mesleki
gelisim c¢alismasindaki mesleki O6grenmesinin kapsamina iliskin agiklamalarda
bulunmustur. Fen etkinliklerini gesitlendirmeye iligkin olarak yansitmasinda mesleki
o6grenmesinin kapsamini “fen etkinliginin sadece deney olmadigini ve inceleme ile de
fen etkinligi oldugunu anladim” ifadesiyle belirtmistir. STEM egitimine iligkin egitim
dogrultusundaki mesleki 6grenmesinin kapsamini uygulama sonrasi gergeklestirilen
gorusmede “STEM egitimi hakkinda bilgi sahibi oldum, kodlama ile ilgili drnekler

sunuldu, bunlarla ilgili fikir edinmis olduk” s6zleriyle agiklamistir.

Ogretmen portfolyosunun Oya Ogretmenin mesleki uygulamalarina, mesleki
gelisiminin davranissal ve entelektiel temalarinda katki sagladigi, tutumsal

temasinda katki saglamadigi gorulmektedir.

Mesleki gelisime iliskin gériislere etki. Ogretmen portfolyosunun Oya
Ogretmenin mesleki gelisime iliskin goruslerine etkisi uygulama éncesi ve sonrasi

yapilan gérismelerden elde edilen veriler yoluyla incelenmistir.

Uygulama o©ncesi gerceklestirilen goérismede Oya Ogretmenin mesleki
gelisime iliskin gorusleri davranigsal temasinda yontemsel ve uretken kategorilerinde;
tutumsal temasinda algisal kategorisinde kodlar ile ortaya c¢ikmigtir. Uygulama
sonrasi gercgeklestirilen gorismede ise davranigsal temasinda Uretken ve yetkinlik

kategorilerinde kodlar ortaya gikmistir.
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Oyai Ogretmenin Oya Ogretmenin

Uygulama Oncesi Uygulama Sonrasi
Mesleki Gelisime lligkin Mesleki Gelisime lligkin
Gorusleri Gorusleri
( A ( N\
Davranigsal Davranigsal
— Yéntemsel — Uretken
Uretken Yetkinlik
g J g J
( ) ( )
Tutumsal Tutumsal
Algisal -
& J & J
( 2\ ( N
Entelektiiel Entelektiiel
g J & J

Sekil 32: Ogretmen portfolyosunun Oya Ogretmenin mesleki gelisime iligkin

goruslerine etkisi

Oya Ogretmen davranigsal temasinda uygulama dncesinde mesleki gelisimin

“ X

tanimina iligkin “egitimlere girmek, arastirma” sdzleriyle mesleki gelisim stratejilerine
deginerek yodntemsel kategorisinde, “Daha ¢ok yararli nasil olabilirim, onu
arastirmak... Yerimizde durdugumuz zaman c¢ocuklara hi¢bir faydamiz olmaz’
sozleriyle de Uretken kategorisinde agiklamalar yapmistir. Uygulama sonrasinda ise
“Mesleki gelisim ¢ocuklarla yaptigimiz ¢alismalarda daha etkili olmak, onlara daha
faydali olmak igcin 6nemlidir’ sodzleriyle uygulama oncesine benzer sekilde Uretken
kategorisinde kodlarla agiklamalar yapmistir. Uygulama sonrasinda, uygulama
oncesinden farkli olarak “Yeni etkinlikleri 6grenip g¢ocuklarin ilgilerini gekecek sekilde

uygulamalar yapmak gerekiyor” ifadeleriyle yetkinlik kategorisine de deginmistir.

Oya Ogretmen mesleki gelisime iligkin goriglerini agiklarken, uygulama
oncesinde tutumsal temasinin algisal kategorisinde “Meslek olarak kendini
gelistirmek, hani o béliimde” sOzleriyle de mesleki gelisimin alana 6zgu olmasina
iliskin vurgulara yer vermistir. Uygulama sonrasinda ise bu kategoride herhangi bir

acgiklamada bulunmamisgtir.
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Oya Ogretmenin mesleki gelisime iligkin gorislerinin analizinde uygulama
oncesinde ve sonrasinda entelektiel temasinin herhangi bir kategorisine ait kod

citkmamistir.

Ogretmen portfolyosu gelistirme silireci, Oya Ogretmenin mesleki gelisimin
yeniliklere uyum saglama ile iligkili olduguna dair davranigsal temasinin yetkinlik

kategorisinde dusunce gelistirmesini desteklemigtir.

Durum analizi. Cigdem Ogretmen 6zel bir anaokulunda calisan 9 yillik
mesleki deneyimi olan kiz meslek lisesi gocuk geligsimi bolumu mezunu bir

profesyoneldir.

Cocuklarin gelisim ve ogrenmelerini desteklemeye iligkin bakis agisi
¢ogunlukla basvurdugu etkinlikler ile iligkilidir. Program ve igerik bilgisi boyutunda
etkinlik c¢esitlerini gunin konusu veya belirli gin ve haftalar dogrultusunda
gerceklestirmekte, masa basi etkinliklere siklikla yer vermektedir. Ogretimi planlama
surecleri okul yoneticisinin rehberliginde gergeklesmektedir. Siniflar oldukga kuguk
oldugu icin 6grenme merkezleri sistemi tam olarak kullaniimamakta etkinlikleri cogu
diger siniflarla birlikte ortak alanda gerceklestiriimektedir. Ailelerle etkilesimini okul
rutinleri kapsaminda gerceklestirmektedir. Gelisim ve 6grenmeyi degerlendirmek
uzere donem gozlem ve portfolyo kullanmakta, gelisim raporu yazmakta, bu sdrecleri

de okul ydneticisi rehberliginde gergeklestirmektedir.

Oya Ogretmen, 6gretmen portfolyosunun ilk unsuru olan egitim felsefesini
zaman bulamadigi gerekgesiyle yazmamigtir. Mesleki gelisim planini olustururken;
“fen etkinliklerini gesitlendirme ” hedefi dogrultusunda okul yoneticisinin onerdigi ve
Ozel bir okul tarafindan dizenlenen okul 6ncesi donemde fen egitimine iligkin bir
seminere katihm saglamayi, ilgili materyal ve etkinlik Orneklerini incelemeyi,
sonrasinda da sinifinda uygulamalar yapmayi planlamistir. ““STEM egitimine iligkin
bilgi edinme” hedefi dogrultusunda okul ydneticisinin 6nerdigi ve 06zel bir okul
tarafindan dizenlenen 2 gunlik bir egitim calistayina katilmayi hedeflemistir. Mesleki
gelisim planinda; her iki mesleki gelisim hedefi igin bagvuracagi mesleki gelisim
stratejilerini, kullanacagi kaynaklari ve 6ngoérdigu zamanlamayi belirtmistir. Mesleki
gelisim planini olusturduktan sonra planini uygulamaya koymus ancak STEM
egitimine iligskin egitim programina katiimis, fen egitimine iliskin seminere ise katilim
saglayamamis. Ancak fen egitimi ile ilgili arastirmaci tarafindan sunulan kaynaklari
ve etkinlik orneklerini incelemistir. Ogretmene, sunulan materyal ve etkinlik
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orneklerinden yararlanarak sinifina uyarlamalar veya yeni planlamalar yapmasi
Onerilmis ancak o6gretmen 6zgun 6grenme surecleri planlamamig ve Ornek olarak
sunulan etkinlikleri sinifinda uygulamistir. Bu slUregte mesleki bluyumesini gérunur
kilacak kanitlari portfolyosuna Uriin olarak eklemistir. Oya Ogretmenin portfolyosunda
yer alan UrlUnler etkinlik planlari, kullanilan materyallerin fotograflari, etkinlik
fotograflari ve katihm belgesidir. Mesleki gelisimine iliskin yazdigi yansitma
raporlarinda betimleme, analiz ve ileriye bakis duzeylerinde aciklamalara yer

vermistir.

Ogretmen portfolyosu Oya Ogretmenin mesleki uygulamalarina ve mesleki
gelisime iligkin goruslerine; davranigsal ve entelektlel temalarinda katki saglamistir.
Oya Ogretmenin mesleki uygulamalarindaki degisimin ve uygulama 6ncesi ve
sonrasinda mesleki gelisime iliskin goruslerinin ait oldugu temalar Tablo 20’de

sunulmustur.

Tablo 20: Ogretmen Portfolyosunun Oya Ogretmenin Mesleki Gelisimine Katkisi

Mesleki Gelisime iliskin  Mesleki Gelisime iligkin

Mesleki Uygulamalar Uygulama Oncesi Uygulama Sonrasi
Gorusler Gorugler
Davranissal Uretken Yontemsel Uretken
? Uretken Yetkinlik
Tutumsal - Algisal
Entelektuel Kapsamli

Ogretmen portfolyosu, Oya Ogretmenin mesleki gelisimini davranigsal
temasinin Uretken ve yetkinlik kategorilerinde etkilemistir. Tutumsal temasinda
mesleki gelisim gerceklesmemistir. Entelektluel temasinin ise kapsamli kategorisinde

mesleki gelisim gergeklestigi goriimektedir.

Davranigsal temasinin Uretken kategorisinde hem mesleki uygulamalar
boyutunda hem de uygulama oncesi ve sonrasi gorusmelerde kodlar elde edilmistir.
Bu durum, Oya Ogretmenin yaptigi ise iliskin ciktilara odaklanmasi olarak
yorumlanabilir. Bu yoruma paralel sekilde mesleki uygulamalarina iligkin

gerceklestirilen gérismede de, mesleki uygulamalarindaki neden sonug iligkilerine
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deginmemis, daha c¢ok gorunur duzeyde aciklamalar yapmis ve c¢ogunlukla
etkinliklerinin igeriginden bahsetmistir. Nitekim 6gretmen portfolyosu gelistirme sureci
Oya Ogretmeni yine Uretken kategorisinde, gocuklarin eglenerek o6grenmelerini
saglama yoluyla desteklemistir. Oya Ogretmenin davranissal temasinin yetkinlik
kategorisindeki mesleki geligsimi, mesleki geligsimin gerekliligine iligkin goruslerindeki
degisim dogrultusunda gergeklesmistir. Oya Ogretmen portfolyo gelistirmeden énce
mesleki gelisimi agirlikla gocuk ciktilariyla iligskilendirirken, o6gretmen portfolyosu
gelistirme sureci sonrasinda gelistirmesi gereken mesleki yonlerine vurgu yaparak
kendi yetkinligine odaklanan bir bakig agisi geligtirmistir. Bu durum mesleki geligimi
dokimante etme sirecinin, 6gretmenin kendi mesleki gelisimine iligkin farkindalik

gelistirmesini ve dolayisiyla surekli mesleki gelisimi destekledigini gostermektedir.

Oya Ogretmen tutumsal temasinda mesleki gelisim gdstermemistir. Uygulama
oncesinde mesleki gelisime iligkin gorUslerinin  alindigi  goérusmede algisal
kategorisinde bir kod elde edilse de, uygulama sonrasinda bu kategoride herhangi bir
kod elde edilmemistir. Oya Ogretmenin tutumsal temasinda gelisim gdstermemesi;
ogretmen portfolyosu gelistirirken gergeklestirdigi mesleki gelisim calismasinin

kapsaminin dar olmasi ile agiklanabilir

Entelektiiel temasinda ise Oya Ogretmenin kapsamli kategorisindeki mesleki
gelisimi, mesleki bilgisinin iceriginin artisi ile ilgilidir. Epistemolojik kategorisinde
herhangi bir kod elde edilmemesi, Oya Ogretmenin uygulama siirecinde okul
yoneticisinin dnerdigi mesleki gelisim etkinligine katilmasi ve arastirmaci tarafindan
sunulan ornekleri sinifinda uygulamasi, buna karsin kendisinin herhangi bir mesleki
bilgi kaynagina erismemesi ile dogru orantilidir. Analitik ve rasyonel kategorilerinde
mesleki gelisim gostermemesi; Oya Ogretmenin mesleki uygulamalarinin ¢cogunu
okul yoneticisi rehberliginde surdurmesi ve mesleki uygulamalarina dair muhakeme
yapmamasina iliskin gozlemler dogrultusunda mesleki gelisime iliskin analizlerden

uzak kalmasi ile paralellik gostermigtir.
Capraz Durum Analizleri

Bu bolimde katiimci égretmenlerin gelistirdikleri 6dretmen portfolyolarinin
icerigi ve Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katkisi kargilagtirmali  olarak
incelenmigtir. Capraz durum analizi tablolari olusturulmus, ilgili alan yazin i1s1ginda

tartisilmis ve arastirma sorulari ile alt arastirma sorulari cergcevesinde sunulmustur.

243



Okul oncesi ogretmenlerinin gelistirdigi o6gretmen portfolyolarinin

ozellikleri.

Okul éncesi ogretmenlerinin hazirladiklari mesleki gelisim planinin
ozellikleri. Katihmci ogretmenlerin mesleki gelisim planlarina iliskin ¢capraz durum
analizleri; 6z degerlendirme, mesleki gelisim hedefi ve tercih edilen mesleki gelisim

stratejileri olmak Uzere Ug¢ boyutta incelenmistir.
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Tablo 21: Katilimei Ogretmenlerin Oz Degerlendirmelerine lliskin Capraz Durum Analizi

_Sevgi
Ogretme

_ Filiz
Ogretme
n

_Hulya
Ogretme
n

_Burcu
Ogretme
n

_Bahar
Ogretme

Gelisim ve Ogrenme

Program ve Igerik  Ogretimi Planlama

Ogrenme Ortamlari

Ogretim Yéntem Okul — Aile —

Gelisim ve Ogrenmeyi

Mesleki

Bilgisi ve Teknikleri Toplum Degerlendirme Sorumluluklar
Etkilesimleri
Gugli Gelisime Guglu Gelisim  Gugli Gelisim  Gugli Gelisime Guclu Gelisim Gl Gelisim  Guglu Gelisime Gugli Gelisime
Yon Acik Yon Yoén e Acgik YOn e Acik Yon Acik Yon Yoén e Acik 0 e Acik Yon Acik Yon Yoén Acik Yon
Yon Yén Yoén Yoén Yén
Sanat Olumlu Cocuklar Kendini
tutum I tanima gelistirm
Esitlik e
ve
adalet
Enerjik
yapl
Degerl Etkinlik Materya Gelisims  Cocuklari Yenilikler
er plani | segimi el tanima i takip
egitimi Ozellikler Aragtirm
a
Oyun Drama Cocuk Yenilikler  Proje
kitaplari e aclk basvurus
Rehberli olma u
k
Enerjik
yapl
ifade
etme
Degerl  Oyun Etkinlik Materya Fiziksel Teknolo Degerlendir
er plani I ortam ji me
egitimi cesitliligi  duzenleme  kullani yontemleri
iletisim  si mi
becerile
ri
Davrani
$
yonetimi
Kazani  Cocuk Orff Ogretimi Teknolo Yeni Aile Arastirm
m psikolojisi Egitimi  planlama ji yontem  egiti a
Bilgisi Kaynastir da kullani teknikle  mi Mevzuat
ma egitimi deneyim mi r meslekta
slarla
isbirligi
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_Isik
Ogretme
n

Merve
Ogretme
n

Cigdem
Ogretme
n

~ Oya
Ogretme
n

meslegi
sevme

Kaynastir
ma egitimi
Ozel
gereksinim
li bireyler

Davrani

$
yonetimi

Cocuklar
I tanima

Meslegi
sevme

Mesleki
tecriibe

Temizlik
Guvenli
k
Cocukla
rin
duygus
al
ihtiyacla
r
Davrani

$
yoénetimi

Yeni
yontem
teknikle
r

Sozel
anlatim
In
azaltilm
asl

Aile
ile
iletisi
m
Aile
ile
isbirli
gi

Mesleki
tutku

Kolayd
an zora
Cocuk
merkezl
i

Given
duygus
u
Cocukla
rn
sevgisi

Drama
Fen

El
becerisi
yaraticil
1k
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Tablo 21 incelendiginde, katiimci 6gretmenlerin ¢cogunun (8 katilimci) gugli
yonlerini 6grenme ortamlari boyutunda degerlendirdigi gorulmektedir. Okul-aile-
toplum etkilesimleri boyutunda ise higbir katimci gelisime acgik yon belitmemistir.
Katilimcilarin ¢gogunun (8 katiimci) 6z dederlendirmesinde guglu yonlerine iligkin
olarak, gelisime acik yonlerine gore daha fazla kod elde edilmistir. MEB’e badli
anaokulunda caligan 6gretmenlerin hepsi, program ve igerik bilgisi boyutunda guglu
yon, mesleki sorumluluklar boyutunda ise mesleki gelisim ¢abalariyla iligkili gelisime
aclk yon bildirmislerdir. Ozel okulda calisan deneyimli 6gretmen, gelisime acik
yonunun olmadigini belirtmigtir. Program ve icerik bilgisi boyutunda 4, ogretim
yontem ve teknikleri ile gelisim ve 6grenmeyi degerlendirme boyutlarinda 2 6gretmen

gelisime agik yonlerinin oldugunu belirtmiglerdir.

Tarkeg Aktas (2012) okul ©Oncesi o6gretmenlerinin yeterlilik duzeylerini
belirlemek Uzere gerceklestirdigi arastirmasinda, 6gretmenlerin kendilerini 6grenme
sureci planlama boyutunda en ylksek diuzeyde yeterli gorduklerini belirlemistir. Bu
bulguya benzer olarak bu arastirmada MEB’e bagh anaokulunda calisan
ogretmenlerin tamami program ve igerik bilgisi boyutunda guglu yon bildirmislerdir.
Tlrkeg Aktas (2012)'1in elde ettigi bulgulara gore 6gretmenlerin kendilerini en dusik
duzeyde yeterli gordukleri alan meslektaslarla igbirligi yapabilme boyutu olmustur.
Benzer sekilde bu arastirmanin katilimcilarindan yalizca biri gugl yon bildirmigtir.
Tlarkeg Aktas (2012) tarafindan ogretmenlerin mesleki kidemleri arttikga farkli
o6grenme ihtiyaci olan ¢ocuklara yonelik ¢calismalar yapabilme boyutunda kendilerini
daha yeterli gordukleri tespit edilmigtir. Bu bulgu, bu arastirmada 20 yil Uzerinde
mesleki kideme sahip iki 6gretmenin de kaynastirma egitimine iliskin gelisime acik
yon bildirmesi ile o6rtismemektedir. Bu uyumsuzlugu Sénmez vd. (2018)'nin okul
oncesi ogretmenlerinin kaynastirma egitimine iliskin 6z yeterlik algilari ve hizmet igi
egitim ihtiyaclarini belirlemek Uzere gergeklestirdikleri karma yontem arastirmasinin
sonuglari acgiklamaktadir. Buna goére arastirmanin nicel verileri 6gretmenlerin
kaynastirma egitiminde kendilerini yeterli bulduklarini gdsterse de nitel veriler
ogretmenlerin  kaynastirma egitiminde vyetersiz olduklarini ve hizmeti¢i egitime

gereksinim duyduklarini ortaya koymustur.

Gomleksiz ve Serhathoglu (2013), okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
inanclarini degerlendirdikleri ¢alismalarinda, 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin

yuksek duzeyde oldugu alanlarin; 6gretme 6grenme sureci, iletisim becerileri, aile
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katihmi, planlama, 6grenme ortamlarinin dizenlenmesi ve sinif yénetimi oldugunu
tespit etmiglerdir. Bu arastirmada, ogretmenlerin siklikla gugli yon bildirdikleri
boyutun 6grenme ortamlari boyutu olmasi, Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013)' nun
6grenme ortamlarinin dlizenlenmesi ve sinif ydnetimi alaninda 6gretmenlerin ylksek
duzeyde 0z yeterlik inancinin oldugu bulgusuyla paraleldir. Ayrica aile katilimi
alaninda ogretmenlerin yuksek 6z yeterlik inanci oldugu bulgusu da bu arastirmada
higcbir 6gretmenin okul-aile-toplum etkilesimleri boyutunda gelisime acik yon

bildirmemesi ile uyumludur.

Mutlu (2016), okul o&ncesi o6gretmenlerinin mesleki yeterlik algilarini
degerlendirdigi c¢alismasinda, ogretmenlerin mesleki uygulamalarinda ailelerle
iletisim, bireysel farkhliklar, egitim ortamlarinin yetersizligi ve materyal eksikligi ile
ilgili sorunlar yasadiklarini tespit etmigtir. Ailelerle iletisim, egitim ortamlarinin
yetersizligi ve materyal eksikligi ile ilgili duguk yeterlik algisinin aksine bu arastirmada
okul-aile-toplum etkilesimlerinde ogretmneler gelisime agik yon bildirmemigler, en
guclu olduklari alanin ise 6grenme ortamlarini dizenleme oldugunu bildirmislerdir.
Ancak Mutlu (2016)nun arastirmasinda elde edilen bulgu 6gretmenlerin ailelerle
iletisim ve egitim ortamlarina ileiskin yasadiklari sorunlara iligkin belirttikleri unsurlarin
sikhgi ile iligkilidir. Bu alanlarda okul 6ncesi 6gretmenlerinin sorunlarla kargilasiyor
olmalari, s6z konusu alanlardaki sorunlarla bas etme becerilerini gticlendirmis olabilir.
Mutlu (2016)'nun, 6gretmenlerin bireysel farkhliklara iliskin sorunlar yasadigina iliskin
elde ettigi bulgu, bu arastirmada iki 6gretmenin kaynastirma egitimine iligkin geligsime

acik yon belirtmis olmasi ile uyumludur.

Ozeng ira ve Celebi Oncli (2017) temel egitim 6gJretmenlerinin yetkinlik
algilarini  degerlendirdikleri c¢aligmalarinda, ogretmenlerin kendilerini en yuksek
yetkinlige sahip olarak gordukleri alanin motivasyon, en dusuk seviyede yetkin olarak
gordukleri alanin davranis yonetimi oldugunu berlirlemislerdir. Bu arastirmada lg
ogretmenin kodlariyla mesleki sorumluluklar boyutunda “meslegi sevme” ve “mesleki
tutku” belirttikleri giicli yénler, Ozeng ira ve Celebi Oncii (2017)niin temel egitim
ogretmenlerinin mesleki yetkinlik algilarinin motivasyon alaninda en yuksek duzeyde
oldugu bulgusu ile uyumludur. Ancak bu arastirmada sinif yénetimine iligkin gelisime
acik yon bildirilmemis olmasinin nedeni, s6z konusu iki arastirmanin c¢alisma

gruplarindaki farkliktan kaynaklanmigs olabilir.
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Bag ve Ceviker Ay (2017) okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6gretmen yeterlikleri ve
hizmet ici egitim ihtiyaclarini degerlendirdikleri ¢calismalarinda; 6gretmenlerin aile ile
iletisim, aile katilim, ¢ocuklarin gelisimini degerlendirme, empati kurma, arastirma,
kesfetme ve alternatif ¢ézim yollari Gretme, ¢ocuklarin, ulusal bayram ve térenlerin
anlam ve o6neminin farkina varmalarini ve katilimlarini saglayabilme alanlarinda
kendilerini yeterli gorduklerini, alan egitimi etkinliklerini yuritme, egitim programini
degerlendirme, bilisim teknolojilerini kullanma, estetik anlayisi ve segicilik becerilerini
gelistirebilme, okulun kultir ve 6grenme merkezi haline getirilebilmesinde toplumla
isbirligi yapabilme, mesleki gelisim saglama alanlarinda kendilerini daha az yeterli
gormuglerdir. Bag ve Ceviker Ay (2017)'in aile ile iletisim ve aile katilimi alanlarinda
kendilerini yeterli gorduklerine iliskin bulgusuna benzer olarak bu arastirmada da
hicbir 6gretmen okul-aile-toplum etkilesimleri boyutunda gelisime acik yon
bildirmemistir. Ancak c¢ocuklarin gelisimini degerlendirme alaninda ogretmenlerin
kendilerini yeterli gorduklerine iligkin bulgu, bu arastirmada 2 6gretmenin gelisim ve
ogrenmeyi dederlendirme boyutunda gelisime acgik yon bildirmis olmalari ile
celismektedir. Bag ve Ceviker Ay (2017)'in elde ettikleri bulgular, MEB Okul Oncesi
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin anket formatina dénustirilerek kullanimiyla elde
edilmigtir. Bu arastirmada ise ogretmenlere arastirmaci geri bildirimi saglandiktan
sonra Ogretmenlerin yansitici dugunce surecleriyle 6z degerlendirme yapmalari
yoluyla veriler elde edilmistir. iki arastirmanin veri toplama siirecindeki farklliklar,
okul Oncesi ogretmenlerinin gelisim ve 0Ogrenmeyi degerlendirme boyutunda
kendilerini yeterli gérmelerine iliskin farkli bulgular elde edilmesine neden olmusg
olabilir. Bag ve Ceviker Ay (2017)in alan egitimi etkinliklerini yarutme alaninda
ogretmenlerin kendilerini daha az yeterli gorduklerine iligkin elde ettigi bulguya
benzer sekilde bu arastirmada da 4 &6gretmen drama, fen, oyun etkinliklerini
uygulamaya iligkin gelisime acgik yon bildirmistir. Ayrica mesleki gelisim saglama
alanlarinda kendilerini daha az yeterli gorduklerine iligkin bulgu da, bu arastirmada 3

ogretmenin mesleki sorumluluklar boyutunda "kendini gelistirme”, “yenilikleri takip

etme”, “arastirma” ve “proje basvurusu” kodlariyla gelisime agik yon bildirmig olmasi

ile uyumludur.
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Tablo 22: Katilimci Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Hedeflerine lliskin Capraz Durum Analizi

_ Sevgi
Ogretmen

_ Filiz
Ogretmen

_Hilya
Ogretmen

_ Burcu
Ogretmen

_Bahar
Ogretmen

_lsik
Ogretmen

_Merve
Ogretmen

Cigdem
Ogretmen

) Oya
Ogretmen

Gelisim ve Program ve Ogretimi Ogrenme Ogretim Okul — Aile — Gelisim ve Mesleki intiyag Disi
Ogrenme icerik Bilgisi Ortamlar Yéntem ve Toplum Ogrenmeyi Sorumluluklar
Teknikleri Etkilesimleri Degerlendirme
Merkezler  arasi Aylik bulten
gecis  stratejileri hazirlama
gelistirme
Gunlik  yasam Ogrenme ortamini Aile ile igbirligi Rubrik gelistirme
becerilerini cesitlendirme Rubrik kullanma
gelistirme
Davranis yonetimi
mola teknigi
cocuklarin
olumsuz duygulari
6dul-ceza
dis mekanda
ogrenme silregleri
Fen egitimi Kontrol listesi
gelistirme
Kontrol listesi
uygulama
Fen egitimi Materyal cesitliligi Yeni  materyal
kullanma istegi
Ozel Basvuru yapilan
gereksinimli MEB hizmet igi
bireylerin egitimi egitim
Oykiilestirme
Mahremiyet Okul yénetiminin
egitimi mesleki geisim
Sozcik calismasi
dagarcigi
Mizag
Fen egitimi Okul
STEM egitimi ybneticisinin
Onerisi
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Tablo 22 incelendiginde Ogretimi planlama ve mesleki sorumluluklar
boyutunda higbir katilimcinin mesleki gelisim hedefi belirlemedigi gorulmektedir. En
¢ok 6grenme ortamlari boyutunda mesleki gelisim hedefi belirlenmigtir. Program ve
icerik bilgisi boyutunda belirlenen hedeflerin hepsi fen egitimi ile ilgilidir. Ogretim
yontem teknikleri boyutunda yalnizca bir 6gretmen hedef belirlemis ancak
calismasini gergeklestirmemistir. Katihmcilarin 4’G mesleki ihtiyaglarindan bagimsiz
olarak ihtiyag digi mesleki gelisim hedefi belirlemislerdir. Bunlardan ikisi 6zel okulda
calismaktadir ve okul yoneticilerinin onerdigi mesleki gelisim etkinlikleri ile iligkili
hedef belirlemiglerdir. Diger ikisi ise ilkokula bagh anasinifinda ¢alismaktadir ve biri
basvurdugu MEB hizmet igi egitimlerini hedef olarak belirlemistir, digeri ise merak

ettigi bir materyalin sinifta kullanimina iliskin hedef belirlemistir.

Freeman (1998)'In 6gretmenler ile gergeklestirdigi c¢alismasinda, portfolyo
gelisgtirirken belirlenen ylksek lisans yapma, farkli bir Gniversiteden egitim alma gibi
amagclarin yani sira mesleki 6grenme hedefleri su alanlara iliskin olmustur; 6zel
egitim, davranis yonetimi stratejileri, yillik 6gretim plani. Bu bulgulara benzer sekilde
bu arastirmada bir 6gretmen 6zel egitime iliskin, bir 6gretmen davranis yonetimine
iliskin mesleki gelisim heefi belirlemistir. Freeman (1998)'in arastirmasinda yillik
ogretim planina iliskin mesleki 6grenme hedefi tepsit edilmesine kargin bu aragsmada
hicbir 6gretmen 6gretimi planlama boyutunda mesleki gelisim hedefi belirlememistir.
Bu durum, bu arastirmanin katilimci égretmenlerinin tabii oldugu guncellenen Okul
Oncesi Egitim Programr’nda yillik égretim planlarina yer veriimemesi ile agiklanabilir.
Aylik planlarin ise okul yoneticisi ve / veya zumre 6gretmenleriyle birlikte gelistiriliyor
olmasi da &ogretimi planlama boyutundan mesleki gelisim hedefi belirlenmemesine

neden olmus olabilir.

Sen (2011) tarafindan okul ©ncesi Ogretmenlerinin  hizmet ig¢i egitim
ihtiyaglarinin farkli degiskenlere gore incelendigi calismada; 6gretmenlerin hizmet igi
egitim ihtiyaclarinin okul tarl, gorev suresi, egitim dlzeyi, gorev yapilan okulun
bulundugu vyer, calisma statisu, daha once hizmet ic¢i egitime katim sayisi
degdiskenlerine gore farklilik géstermedigi tespit edilmistir. Bu arastirmada ise MEB’e
bagli anaokulunda gorev yapan ogretmenlerin hepsi 6grenme ortamlari boyutunda ve
ogretmenlerden 2’si okul-aile-toplum etkilesimleri boyutundan mesleki gelisim hedefi
belirledigi gorllmustir. Iki arsatirmda ele edilen bulgularin farklihgi; Sen (2011)’in

arastirmasinin katilimcilarin hizmet ici egitim ihtiyacini bildirmelerini gerektirirken, bu
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arastirmada katilimcilarin belirledikleri ihityaclari kargilamaya yonelik bir eylem

surecine de gegecek olmalari ile agiklanabilir.

Dogan ve Tatik (2014) tarafindan okul dncesi 6gretmenlerinin hizmet ici egitim
intiyaglarinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen galismada, ogretmenlerin 6zel
egitime gereksinim duyan cocuklarin Ozellikleri, erken mudahale programlari ve
ulusal ve uluslararasi proje hazirlama teknikleri konularinda hizmet igi egitime ihtiyag
duyduklari tespit edilmistir. Bu arastirmada da bir ogretmen 06zel gereksinimli
cocuklarin egitimine iliskin mesleki gelisim hedefi belirlemistir. Proje hazirlama
teknikleri konusunda ise higbir katilimci tarafindan mesleki gelisim hedefi
belirlenmemis olsa da, Tablo 21'de sunulan analizlerde goruldugu Uzere bir 6gretmen

“proje basvurusu” koduyla gelisime acgik yon bildirmigtir.

Oztlrk, Zayimoglu Oztiirk ve Kaya (2016) okul dncesi 6gretmenlerinin hizmet
ici egitim durumlarini degerlendirdikleri ¢alismalarinda, édretmenlerin en ¢ok Okul
Oncesi Egitim Programi’ndaki kazanimlara uygun etkinlik tasarlama teknikleri, 6lgme
ve degerlendirme yontemlerini kullanma ve sinif yonetimi alanlarinda egitime ihtiyac
duyduklarini belirlemiglerdir. Elde edilen bulgulara benzer sekilde bu arastirmada da
3 ogretmen program ve igerik bilgisi boyutunda, 2 6gretmen gelisim ve 6grenmeyi
degerlendirme boyutunda, 1 6gretmen de sinif yonetimi boyutunda mesleki gelisim

hedefi belirlemistir.

Bag ve Ceviker Ay (2017)'in okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6gretmen yeterlikleri
ve hizmet ici egitim ihtiyacglarini degerlendirdikleri galismalarinda, okul yoneticilerinin
okul 6ncesi 6gretmenlerin iletisim, drama, sinif yonetimi ve gocuk gelisimi alanlarinda
hizmet i¢i egitim almalar gerektigini disundigu bulgusu elde edilmigtir. Bag ve
Ceviker Ay (2017)'in okul yoneticilerinin okul dncesi 6gretmenlerinin sinif ydnetimi ve
cocuk geligsimi alanlarinda hizmet ici egitim almalari gerektigini dugunduklerine iligkin
bulgularina benzer sekilde bu arastirmada da 3 o6gretmen gelisim ve 6grenme
boyutunda, 1 6gretmen sinif ydnetimi boyutunda mesleki gelisim hedefi belirlemigtir.
Drama ile ilgili higbir 6gretmen mesleki gelisim hedefi belirlememis olsa da Tablo
21'de sunulan analizlerde goruldugu uzere 3 6gretmen “drama” koduyla gelisime agik
yon bildirmistir.

Louws vd. (2017) tarafindan, 6dretmenlerin 6z yonetimli 6grenme sureglerinin
degerlendirildigi arastirmada, 6gretmenlerin mesleki gelisimleri igin en siklikla tercih
ettikleri 6grenme alani igerik bilgisi alani olmustur. Yonetimsel gorevler ise
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ogretmenlerin en az tercih ettigi 6grenme alani olmustur. Bu arastirmada da benzer
sekilde 3 ogretmen program ve igerik bilgisi boyutunda mesleki gelisim hedefi
belirlemistir. Yonetimsel gorevlere iligkin olarak ise mesleki sorumluluklar boyutunda

mesleki gelisim hedefi belirleyen 6gretmen olmamisgtir.
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Tablo 23: Katilimer Ogretmenlerin Tercih Ettikleri Mesleki Gelisim Stratejilerine lliskin

Capraz Durum Analizi

Bireysel Egitim Sinif tabanl Meslektaslarla Isbirlikli
mesleki calisma etkilesim calismalar
6grenme
Merkez Merkezlere Meslektaslardan
ornekleri dagilm stratejisi  6grenme
Sevgi in_(_:elem__e uygulama
Ogretmen Bllten 6rnekleri
inceleme
Mesleki okuma
Web Rubrik uygulama
arastirmasi
Filiz Ogretmen Etkinlik
ornekleri
inceleme
Mesleki okuma
Mesleki okuma Meslektaslarla Proje galismasi
Hilya isbirligi
Ogretmen Meslektaglarla
paylasim
Etkinlik Fen etkinligi
ornekleri uygulama
Burcu inceleme Kontrol listesi
Ogretmen Materyal uygulama
ornekleri
inceleme
mesleki okuma
Etkinlik Fen etkinligi
ornekleri uygulama
Bahar inceleme Yeni materyal
Ogretmen Materyal uygulamasi
ornekleri
inceleme
Mesleki okuma
Isik Ogretmen Seminer
Merve gtkinlik ornekleri Oykiilestirme
Ogretmen inceleme yontemiyle sinif
mesleki okuma ici uygulama
Cigdem mesleki okuma  Seminer
Ogretmen Calistay
Konferans
Etkinlik Seminer Fen etkinligi
ornekleri Calistay uygulama
Oya Ogretmen  inceleme
Materyal
ornekleri

Tablo 23 incelendiginde katilmci ogretmenlerin agirlikla bireysel mesleki

ogrenme stratejilerine basvurduklari goértlmektedir. Bireysel mesleki 6grenme
stratejilerinden ¢ogunlukla mesleki okuma tercih edilmigtir. Katiimci égretmenler
bireysel mesleki 0grenme stratejilerinde edindikleri mesleki o6grenmelerini,
uygulamaya vyansitmak Uuzere siklikla sinif tabanl
Yalnizca MEB’e bagl

meslektaslarla etkilesime basvurmustur. BlyUk gruplarla yapilan egitim etkinliklerini

calisma stratejilerini de

kullanmiglardir. anaokulunda c¢alisan iki ©6gretmen
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tercin eden 3 Ogretmenden ikisi 6zel okulda calismakta, digeri ise ilkokula bagli

anasinifinda galigmaktadir.

Oztiirk, Zayimoglu Oztlrk ve Kaya (2016) okul 6ncesi 6gretmenlerinin hizmet
ici egitim durumlarini degerlendirdikleri ¢alismalarinda, 6gretmenlerin %72,6 ‘sinin
meslek hayatlari boyunca konferans, calistay ve seminer gibi egitim calismalarina
katihm sagladigi, %27,4’Gnun ise bu tlr galigmalara hi¢ katilmadigi belirlenmistir.
Katihm saglanan egitim etkinlikleri incelendiginde en ¢ok ACEV’in Anne Destek
Programi, ACEV’in Egitici Egitimi Semineri, ilk Adim Projesi Semineri, Cocuk Egitim
Programi, drama semineri ve hizmet ic¢i egitim calismalarina katilim saglandigi
gorulmustar. MEB tarafindan dizenlenen hizmet i¢i egditim ¢alismalarina
ogretmenlerin %37,5’i katihm saglamis, %62,5'i ise katihm saglamamistir. Hizmet igi
egitimlerden en ¢ok Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve OVCEP calismalarina katilim
saglandigi belirlenmistir. Oztirk, Zayimoglu Oztirk ve Kaya (2016)’nin okul éncesi
ogretmenlerinin %72,6 ‘sinin konferans, galistay ve seminer gibi egitim ¢calismalarina
katilim sagladigina iligkin bulgularina benzer olarak, bu arastirmada da 3 6gretmen
seminer, konferans ve calistay stratejilerine basvurmustur. MEB tarafindan
dizenlenen hizmet igi egitim calismalarina 6gretmenlerin %37,5’i katiim saglamis
oldugu bulgusuna benzer sekilde, bu arastirmada kapsaminda sadece bir 6gretmen

MEB hizmet ici egitimine katilmistir.

Ozdemir (2016) temel egitim 6gretmenlerinin katildiklari mesleki gelisim
etkinliklerini ve bu etkinliklerden edindikleri bilgi, beceri ve deneyimleri belirlemek ve
sinif i¢i 6gretim uygulamalarina yansimalarini degerlendirmek gercgeklestirdigi
arastirmada; ogretmenlerin en fazla katildiklari mesleki gelisim etkinliklerinin
konferans ve seminerler, mesleki literattrt takip etme ile kurs ve galistaylar oldugunu
belirlemistir. En az katilim gdsterilen etkinliklerin ise diploma ve sertifika programlari,
diger okullara inceleme gezileri dizenleme ile meslektaglara rehberlik etme,
gozlemleme ve yetistirme oldugu tespit edilmistir. Ayrica, 6gretmenlerin katildiklari
etkinlikler iginde siniflarindaki 6gretime etkisinin en fazla oldugunu duasunduikleri
etkinlikler; o6gretmenligi gelistrmek amaciyla informal diyalog kurma, mesleki
literatirl takip etme, diger okullara inceleme gezisi yapma ve meslektaslarina
rehberlik etme, gdzlemleme ve yetistirme iken, siniftaki 6gretime etkisinin en az
oldugu dusunulen etkinlikler ise; kurs ve calistaylar, konferans ve seminerler ile

diploma ve sertifika programlaridir. Ozdemir (2016)in en fazla katilinan etkinliklerin
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konferans ve seminerler, mesleki literatiri takip etme ile kurs ve calistaylar oldugu
bulgusuna benzer sekilde bu arastirmada da 3 o6gretmen konferans, seminer ve
calistaylar iceren egitim etkinliklerini, 7 6gretmen mesleki okuma startejisini tercih
etmistir. Ozdemir (2016)'in en az katihm gdsterilen etkinliklerin diploma ve sertifika
programlari, diger okullara inceleme gezileri duzenleme ile meslektaglara rehberlik
etme, gozlemleme ve yetistirme olduguna iligkin bulgusu bu arastirmada higbir
ogretmenin diploma programina basvurmamasi ve yetistirme ile ilgili herhangi bir kod
elde ediimemis olamsi ile benzerdir. Ancak bu arastirmada, Ozdemir (2016)in
bulgusundan farkli olarak 2 6dretmen meslektagslarla etkilesim temasinda mesleki
gelisim stratejisi belirlemis; bu baglamada farkh bir okuldaki 6gdretmenin
uygulamalarini inceleme ve proje calismasi kapsaminda meslektagslarla igbirligi
yapma ve paylasimda bulunmayi planlamiglardir. Bu farkliik Ozdemir (2016)in
calismasinin tarama modelinde olmasi ve oOgretmenlerin gecmiste katildiklari
etkinlikleri belirlemeye odaklanmasina karsin, bu arastirmanin 6gretmenleri 6gretmen
liderliginde mesleki gelisim igin tesvik eden bir muiudahale igeriyor olmasi ile

aclklanabilir.

Louws vd. (2017) tarafindan, 6gretmenlerin 6z yénetimli 6grenme sureglerinin
degerlendirildigi arastirmada, ogretmenlerin tercih ettikleri 6grenme aktiviteleri;
uygulamaya iliskin yansitma ve isbirligi, egitimler ve gluncel kalma c¢abalari,
deneyimleme olmak Uzere U¢ tema altinda degerlendirilmistir. Ogretmenlerin en ¢ok
tercih ettikleri mesleki 6gretnme aktiviteleri; “sinifta yeni 6grenme ydntemleri
deneme” ve “sinifta alternatif 6gretim materyallerini test etme” etkinlik maddelerinin
ait oldugu deneyimleme temasindaki aktiviteler olmustur. Bu bulguya benzer sekilde
bu arastirmada da 7 6gretmen sinif tabanli ¢galismalar tercih etmis; bu kapsamda 4
ogretmen ogretim sureclerinde yeni yollara basvurmus, 3 6gretmen yeni materyallerle

calismigtir.

Okul éncesi 6gretmenlerinin portfolyolarinda yer alan iiriinler.

Tablo 24: Katilimer Ogretmenlerin Portfolyolarinda Yer Alan Uriinlere lliskin Capraz

Durum Analizi

Ogrenme Degerlendirme isbirligi Ogretmen Mesleki
Kanitlar Kanitlari Kanitlar Performansina Ogrenme
iliskin Kanitlar Kanitlari
Cocuklarin Aylik bilten Ailelerin geri
Sevgi Ogretmen merkezlere dagilim bildirimi
fotograflari Arastirmaci

256



Merkez fotograflari g6zlem raporu

Pekistireg Rubrik Aile katihm Ailelerin geri
Filiz Ogretmen Cocuk fotograflar gall§_ma3| bildirimi .
okudmani Cocuklarin geri
bildirimi
Proje fotografi Ebeveyn Katilim belgesi Kitap
Proje tanitim toplanti fotografi
Hiilya Ogretmen brosuri fotografi Mesleki
Etkinlik plani okuma
notlari
Etkinlik fotografi Kavram kontrol
Burcu Ogretmen Materyal fotografi listesi
Etkinlik plani
Etkinlik fotografi
Bahar Ogretmen Materyal fotografi
Etkinlik plani
sy Katilim belgesi Seminer
Isik Ogretmen fotograf
Merve Ogretmen
Katilim belgesi Kitap
fotografi
Mesleki
okuma
Cigdem Ogretmen notlari
Seminer /
calistay/
konferans
fotografi
Etkinlik fotografi Katilim belgesi
Oya Ogretmen Materyal fotografi
Etkinlik plani

Tablo 24 incelendiginde, mesleki gelisim stratejilerinde sinif tabanl
calismalarin tercih edilmis olmasinin bir sonucu olarak, drunlerin de c¢ogunlukla
etkinlik fotografi, materyal fotografi, etkinlik plani gibi 6grenme surecine iligkin oldugu
gorulmektedir. Ayrica katiimci  6gretmenler mesleki gelisimlerini  dokimante
edebilmek adina katilim belgesi ve geri bildirimler gibi 6gretmen performansina iligkin
kanitlara da yer vermiglerdir. Mesleki gelisim c¢alismalarini gercgeklestiren tim
ogretmenlerin portfolyolarinda fotograf Urln olarak yer almistir. Mesleki gelisim
surecinde ailelerle etkilesim kuran &gretmenler aile iletisim kanitlarina, egitime
katilanlar katim belgesine, mesleki okuma yapanlar ise kitap fotografi ve mesleki
okuma notlarina yer vermislerdir. Bir baska deyisle, 6gretmen portfolyosunda yer
alan drunler, tercih edilen mesleki gelisim stratejisi dogrultusunda gelismistir. Merve
Ogretmen planladi§i  mesleki gelisim galismasini  gerceklestirmedigi  icin
portfolyosuna Urln yerlestirmemigtir.

Freeman (1998)'1n 6gretmenlerle gergeklestirdigi gcalismasinda portfolyoda yer
alan UrUnler sunlar olmustur; c¢alistay, seminer, degerlendirme araci, kitaplar,

ogretmenlerin kaynak olarak etkilendigi bireyler, ¢cocuk c¢alismalari, 6grenme sureci

fotograflari, ders videosu, ¢ocuk portfolyolari, katilinan egitimine iligkin dokimanlar.
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Bu bulgulara benzer sekilde bu arastirmada 4 ogretmen calistay ve seminerlere
iligkin katilim belgesine, 2 ogretmen gelistirdikleri degerlendirme araclarina, 2
ogretmen kitap ve okuma notlarina, 5 6gretmen etkinlik fotograflari kapsaminda
cocuk calismalarina ve 6grenme suerci fotograflarina, 1 6gretmen katilinan egitimine
iliskin dokiiman olarak proje brosurlne portfolyolarinda yer vermistir. Ancak Freeman
(1998)"In bulgularinda farkli olarak 6gretmenin kaynak olarak etkilendigi bireyler, ders
videosu ve g¢ocuk portfolyolari bu arastirmada geligtirilen 6gretmen portfolyolarinda
aruin olarak yer almamistir. Bu farkhlik, s6z konusu UrUnlerinin belirli mesleki gelisim
calismalari dogrultusunda ortaya cikacabilecek drunler olmalarina karsin, bu
arastirmada katilimci ogretmenlerin  mesleki gelisim planlarinin  bu drunlerin

dokimantasyonunu gerektirecek adimlar icermemesinden kaynaklanmaktadir.

Farsanella (2002)'nin gergeklestirdigi calismada oOgretmenler hedefleri
dogrultusunda portfolyolari icin triin gelistirmislerdir. Ogretmenlerin portfolyolarinda
yer alan UrUnler; 6gretim planlari, 6grenen c¢alismalari, degerlendirme araglari ve
O0devler olmustur. Bu bulgulara benzer sekilde bu arastirmada da 4 6gretmen etkinlik
plani, 2 6gretmen degerlendirme araci, 5 6gretmen ¢ocuk ¢aligsmalarina yer vermistir.
Farsanella (2002)'nin arastirmasinda portfolyolarda Grlnu olarak 6devlerin yer aldidi
bulgusu, bu arastirmadaki 1 6gretmenin portfolyosuna Urin olarak aile katilim

calismasi fotograflari koymasi ile paralellik gostermektedir.

Westhuizen ve Smith (2000) tarafindan 6gdretmenlerin mesleki gelisimlerini
portfolyo ile yansitmalarina iliskin karsilastirmali olarak yiiriitiilen arastirmada; Israilli
ogretmenler  portfolyonun  kendi  ¢alismalarini,  dgrencilerin  ¢alismalarini,
bagkalarindan gelen geri bildirimleri, okul digi aktiviteleri ve resmi belge bigimindeki
kanitlari icermesi gerektigini belirtmislerdir. Urlin 6rnekleri olarak siraladiklari
maddeler sunlardir; sinifta tartisilan bir konu hakkinda kaydedilmis konusma veya
ogretim alanlarindaki son yayinlarin elegtirel tartismalari, ¢alisma sayfalari, ders
planlari ve uzun vadeli planlama érnekleri, derslerin video ve ses kayitlari, karsililan
sorunlarin tanimlari ve c¢o6zumleri, baglakalrinin kendi ogretimlerine iliskin yazili
g6zlem raporlari, 6grencilerin 6devleri ve basarilari, 6gretmenler tarafindan kullanilan
degerlendirme yaklasimlari, ogrencilerden kendi ogretimlerine iligkin alinan
geribildirim, katilim belgeleri, hizmet dncesi ve hizmet i¢i sertifikalar, mufettiglerin
resmi raporlari ve tavsiye mektuplari. Guney Afrikali 6gretmenlerin 6énerdigi Uranler

ise sunlar olmustur; oduller, kissel basarilar, kigsel gelisim o6rnekleri ve kanitlari,
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aileler, toplum kaynaklari ve egitim yoneticleri ile etkilegimler, ogrenci katilimi,
ogrenme iligkileri, ogretim yontemleri, 6gretim yardimcilarinin kullanimi, atdlye
calismalari, okul degisim programlari, igbirlikli 3renme, okul faaliyetlerine uzun sureli
katihm. Her iki grupta ortak olarak vurgulanan urUnler sertifika, diploma gibi belgeler,
ogrenci galismalari ve kisisel disunceler olmustur. Westhuizen ve Smith (2000)’in
arastirmasinda 6gretmenlerin ortak olarak bildirdikleri portfolyo Grinu olan sertifika ve
diploma gibi belgeler, bu arastirmada 4 6gretmen tarafindan katilim belgesi olarak
tercih edilmigtir. Westhuizen ve Smith (2000)'in arastirmasinda 6gretmenlerin ortak
olarak bildirdikleri bir diger portfolyo Griini olan égrenci ¢alismalari bu arastirmada 5
ogretmen tarafindan portfolyolarina eklenmistir. Son olarak kisisel dusinceler ise bu
arastirmada yansitma formlari araciligiyla elde edilmis ve 8 0Ogretmenin

portfolyolarinda yer almistir.
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Okul éncesi 6gretmenlerinin portfolyolarinda yer alan yansitmalar.

Tablo 25: Katilimei Ogretmenlerin Portfolyolarinda Yer Alan Yansitmalara lliskin Capraz Durum Analizi

Betimleme Analiz ileriye Bakig
Mesleki Mesleki Mesleki Materyalle Kaynakla Mesleki Gelisim  Paydas Cocuk Kritik  Mesleki Meslektaslarl
gelisim  gelisim gelisim r r biyim e agik degerlendirmes ¢iktisi  bakis ibuyumey a etkilesim
hedefi stratejiler  etkinligi e yon i surdirme
uygulamas
I
, Sevg v v v v v v v Voo v v
Ogretmen
. Filiz v v v v v Voo v v
Ogretmen
Hulya v N N N N N J 7
Ogretmen
, Burcu v v v v v v VoA N
Ogretmen
Bahar v v v N N
Ogretmen
stk v v v v v VoA N
Ogretmen
~Merve
Ogretmen
Cigdem v v v v N v
Ogretmen
_Oya N N v N N v v
Ogretmen
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Tablo 25 incelendiginde, mesleki gelisim c¢alismasi gergeklestiren
ogretmenlerin  tamaminin mesleki gelisim hedefi, mesleki etkinligi uygulamasi,
mesleki buyime ve mesleki buyumeyi surdirme kategorilerinde yansitma yaptigi
gorulmektedir. Mesleki gelisim calismasi gerceklestiren o6gretmenlerin tamamina
yakini mesleki gelisim stratejileri, cocuk c¢iktisi ve kritik bakis kategorilerinde ifadelere
yer vermistir. Materyaller, kaynaklar ve gelisime acik yon kategorilerinde bazi
ogretmenler yansitma yapmigtir. Paydas degerlendirmesi kategorisinde yalnizca
Sevgi Ogretmenin, meslektaslarla etkilesim kategorisinde ise Sevgi ve Filiz
Ogretmenin yansitmasinda kod elde edilmisti. En kapsamli yansitmayi Sevgi
Ogretmen gerceklestirmistir. Merve Ogretmen planladii mesleki gelisim galismasini

gerceklestirmedigi icin portfolyosuna yansitmalar yer almamaktadir.

Isik Ercan ve Perkins (2017) erken ¢ocukluk egitimcilerinin farkh baglamlardan
yansitmalarina iligkin ornekleri degrlendirdikleri c¢alismada yansitmalarin  dort
unsurunu belirlemiglerdir. Bunlar; “cocuklar, aileler, uygulayicilar ve programla
etkilesimler”, “6grenme ve uygulamanin dokimantasyonu”, “6z degerlendirme ve
akran degerlendirme” ve son olarak “yansitmanin bir sonucu olarak eylem plani veya
tutumsal gelisim”dir. Isik Ercan ve Perkins (2017)'in ¢alismasinda “gocuklar, aileler,
uygulayicilar ve programla etkilesimler” olarak ifade edilen boyut bu arastirmanin
betimleme temasinda elde edilen bulgularla uyumludur ve yansitma formunu
dolduran tim &gretmenler tarafindan ele alinmistir. Isik Ercan ve Perkins (2017)'in
calismasinda “6z degerlendirme ve akran degerlendirme” olarak ifade edilen boyut
bu arastirmanin analiz temasinda ogretmenlerin mesleki ilerlemelerine iliskin
yaptiklari degerlendirmeler ile pararleldir ve yansitma formunu dolduran tim
ogretmenler tarafindan ele alinmistir. Isik Ercan ve Perkins (2017)'in calismasinda
“yansitmanin bir sonucu olarak eylem plani veya tutumsal gelisim” olarak ifade edilen
boyut, bu arastirmanin ileriye bakis temasinda o6gretmenlerin gelecek mesleki
gelisimlerine iligkin goruslerine iliskin eldeularla értigsmektedir ve yansitma formunu

dolduran tim 6égretmenler tarafindan ele alinmistir.

Stewart (2010) erken ¢ocukluk egitimcilerinin yansitma uygulamalar ile
ogretmen Kkalitesi iligkisini arastirdigi galismasinda, erken c¢ocukluk egitimcilerinin
%31’inin yansitma uygulamalari gergeklestirdigi, %31’inin yansitma kullanmadigi,
%38’inin ise yansitma icin kendilerine glvenmedigi bulgusunu elde etmistir.Bu

arastirmada yansitma raporu yazma, portfolyo geligtirme surecinin bir gerekliligi
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olarak bildirildigi icin Stewart (2010)'in bulgusunda farkli olarak, mesleki gelisim

calismasi gergeklestiren tim katilimcilar yansitma yapmisgtir.

Ogretmen portfolyosunun okul éncesi dgretmenlerinin mesleki gelisimlerine
katkisi.

Ogretmen  portfolyosunun okul  Oncesi  égretmenlerinin mesleki

uygulamalarinin niteligine katkisi.

Tablo 26: Ogretmen Portfolyosunun  Katiimer  Ogretmenlerin  Mesleki

Uygulamalarinin Niteligine Katkisina lliskin Capraz Durum Analizi

Sevgi  Filiz Hilya Burcu Bahar Isik Merv  Cigdem Oya

Ogret  Ogret Ogret Ogret Ogret Ogret e Ogret-  Ogret
men men men men men men Ogdret men men
men
__Stiregsel Y \ \ \ \ \ \
2
g Yontemsel \ v v
©
>
S Uretken \ y \ \/ V v
Yetkinlik v v
= Algisal V v
1))
£ o
2 Degerlendirici \
'_
Motivasyon V \ V
Ksapsamli \ \ \ \ \ \
3
% _Analitik V N
©
i  Epistomolojik \ \
Rasyonel Y

Tablo 26 incelendiginde 6gretmen portfolyosunun katilimci 6gretmenlerin
mesleki uygulamalarini agirlikla davranigsal temasinin suregsel ve Uretken
kategorileri ile entelektuel temasinin kapsamli kategorisinde katki sagladigi
goriilmektedir. Ogretmenlerin sinif tabanli mesleki gelisim stratejilerine basvurmus
olmalari slrecsel kategorisindeki mesleki gelisimi desteklemistir. Ogretmenlerin
mesleki gelisim calismalarinda edindikleri yeni mesleki bilgilere iligkin yaptiklari
yansitmalar, kapsamli kategorisindeki mesleki gelisimin gostergesi olmustur. Uretken

kategorisindeki mesleki gelisim ise adirlikla 6gretmenlerin mesleki gelisim g¢abalarinin
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cocuk ciktilarina etkisine iligkin gerceklestirdikleri yansitmalardan elde edilen kodlar
dogrultusunda ulasilan bir bulgudur. Tutumsal temasinin degerlendirici kategorisinde
yalnizca Filiz Ogretmen, entelektiiel temasinin rasyonel kategorisinde yalnizca Hilya
Ogretmen mesleki gelisim saglamistir. Merve Ogretmen mesleki gelisim ¢alismasini
gerceklestirmedigi icin 6gretmen portfolyosunun mesleki uygulamalarinin niteligine
katkisina iligkin veri elde edilememigtir. MEB’e bagl anaokulunda c¢alisan
ogretmenlerin diger kurum turlerinde calisan ogretmenlere kiyasla daha yogun

mesleki gelisim sagladigi gorulmektedir.

Ericson (1996), erken c¢ocukluk egditimi 6gretmen adaylarinin portfolyo
kullanimlarinin  kigisel ve mesleki gelisimlerine etkisine iliskin gergeklestirdigi
calismasinda; 6gretmen portfolyosunun kanit toplama, degerlendirme ve yansitma
yoluyla oOgretmen adaylarinin mesleki gelisimlerini kolaylastirdigini ve elestirel
dusunmelerini sagladigini tespit etmistir. Bu arastirmada elde edilen 6gretmen
portfolyosunun katilimci 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini destekledigi bulgusu
Ericson (1996)'In elde ettigi 6gretmen portfolyosunun 6gretmen adaylarinin mesleki
gelisimlerini kolaylastirdigi bulgusu ile o6rtismektedir. Ericson (1996)1n 6gretmen
portfolyosunun 6gretmen adaylarinin elestirel dusuncelerini destekledigine iliskin
bulgusu, bu arastirmada tespit edilen entelektliel temasinin analitik kategorisindeki
mesleki gelisim ile uyumludur. ki arastirmada elde edilen ortak bulgular; 6gretmen
portfolyosunun erken cocukluk egitimi alanindaki hem 6gretmen adaylarini hem de

hizmet igi 6gretmenleri mesleki geligsimi anlaminda destekledigini gostermektedir.

Freeman (1998)'in ilkokul 6gretmenleri ile gergeklestirdigi portfolyo gelistirme
¢alismasinda, 6gretmen portfolyosunun, 6gretmenlerin sinif uygulamalarinda geligim
sagladigi tespit edilmigtir. Bu arastirmada davranigsal temasinin sureg¢sel, yontemsel,
uretken ve yetkinlik kategorilerinde tespit edilen mesleki gelisim, uygulamalara
yansiyan mesleki buyumeyi ifade etmektedir ve Freeman (1998)in o6gretmen
portfolyosunun ilkokul 6gretmenlerinin sinif uygulamalarini destekledigi bulgusuyla
uyumludur. iki arastirmada elde edilen ortak bulgular; 6gretmen portfolyosunun hem
okul oncesi ogretmenlerinin hem de ilkokul 6gretmenlerinin uygulamalarinin niteligini

arttirdigini gostermektedir.

Bataineh vd. (2007) tarafindan gerceklestiriien arastirmada o6gretmen
portfolyosunun &gdretmen adaylarini su alanlarda mesleki olarak destekledigi

bulugusuna ulagiimistir; kituphane becerilerini gelistirme, dgrencilerin bilgi dizeyini
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gelistirme, ogrencilerin becerilerini gelistirme, olumlu tutum gelistirme, 6grencilerin
kisisel Ozelliklerini ve degerlerini gelistirme, 6grencilerin 6grenme motivasyonunu
arttirma, olumlu kisilerarasi iligkileri destekleme ve oOgrencilerin kendi bilgi
kaynaklarini olusturmasi. Bataineh vd. (2007)'nin &gdretmen portfolyosunun
kitiphane becerilerini gelistirdigine iliskin bulgusu; bu arastirmada &gdretmen
portfolyosu araciliiyla entelektlel temasinin epistemolojik kategorisindeki
ogretmenlerin mesleki 6grenme kaynaklari ile ilgili gelisimine iliskin bulguyla paralellik
gOstermektedir. Bataineh vd. (2007)’'nin 6gretmen portfolyosunun 6grencilerin bilgi
duzeyini gelistirme, 6grencilerin becerilerini geligtirme, 6grencilerin kigisel ozelliklerini
ve degerlerini gelistirme, 6grencilerin 6grenme motivasyonunu arttirma, 6grencilerin
kendi bilgi kaynaklarini olusturmasi alanlarindaki katkisina iligkin bulgusu; bu
arastirmada o6gretmen portfolyosu aracihigiyla davranigsal temasinin Uretken
kategorisindeki ¢cocuk ciktilarina iliskin saglanan mesleki gelisim bulgusuyla paralellik
gOstermektedir. Bataineh vd. (2007)’'nin 6gretmen portfolyosunun olumlu tutum
gelistirmeye katkisina iligkin bulgusu; bu arastirmada o6gretmen portfolyosu
aracihgiyla tutumsal temasinin alt kategorilerinde elde edilen mesleki gelisim
bulgusuyla paralellik goéstermektedir. Bataineh vd. (2007)'nin dgretmen
portfolyosunun olumlu kigilerarasi iligkileri desteklemeye katkisina iligkin bulgusu; bu
arastirmanin analiz gergevesinde belirlenen belirli bir kategoriyi dogrudan ifade
etmese de, tutumsal temasinin motivasyon kategorisinde ve entelektuel temasinin
epistemolojik kategorisinde ortaya ¢ikan “meslektaglarla igbirligi” ve “meslektaglarla
etkilesim” kodlariyla uyumludur. ki arastirmada elde edilen ortak bulgular; 6gretmen
portfolyosunun 6gretmen adaylarini ve dgretmenleri davranigsa temasinin Uretken
kategorisinde, tutumsal temasinda ve entelektuel temasinin egistemolojik

kategorisinde destekledigini gostermektedir.

Smith ve Tilemma (2010)’'nin portfolyonun uzun suareli etkilerine iligkin egitimci
goruslerini aldiklari ¢alismada, portfolyonun farkindalik gelistirme, is arkdasalariyla
sorunlar uzerinde tartigirken acgiklik saglama ve sorunlara iligkin yapilandirma olanagi
sunarak mesleki gelisimi destekledigi sonucuna ulasilmigtir. Bu arastirmada
ogretmen portfolyosu araciligiyla elde edilen entelektiiel temasindaki mesleki gelisim,
Smith ve Tilemma (2010)'nin 6gretmen portfolyosu araciligiyla farkindalik geligitrme
ve isbirligiyle problem ¢bzmeeye iligkin olarak biligsel dizeyde elde ettikleri mesleki

gelisimle paralellik gostermektedir.
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Tas ve Cengizhan (2013) égretmen portfolyosunun; ingilizce égretmenlerinin
mesleki gelisimlerini 6grenen motivasyonu boyutunda destekledigi bulgusunu elde
etmislerdir. Bu bulguyla benzer sekilde bu arastirmada; 6gretmen portfolyosunun,
okul oncesi oOgretmenlerinin mesleki gelisimlerini davranigsal temasini uretken
kategorisinde ¢ocuk ciktilari alt kategorisinde destekledigi bulgusu elde edilmistir. iki
arastirmadan elde edilen ortak bulgular, 6gretmen portfolyosunun farkli alanlardaki
ogretmenlerin  mesleki gelisimlerini 6grenen c¢iktist bakimindan destekledigini

gOstermektedir.

Ogretmen portfolyosu  gelistirme siireci sonrasinda okul éncesi

ogretmenlerinin mesleki gelisime iliskin bakis agilarinda degisim.

Tablo 27: Ogretmen Portfolyosu Gelistirme Siireci Sonrasinda Katilimci

Ogretmenlerin Mesleki Gelisime lliskin Gériislerindeki Degisime lliskin Capraz Durum

Analizi
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Tablo 27 incelendiginde o6gretmen portfolyosunun davranigsal temasinin
suregsel kategorisinde ve tutumsal temasinin motivasyon kategorisinde katilimci
ogretmenlerin  mesleki gelisime iligkin goruslerinde degisime yol agmadigi

gorilmistir. En fazla degisim Filiz Ogretmenin goérislerinde gergeklesmistir. Merve
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Ogretmen, 6gretmen portfolyosunun yalnizca mesleki gelisim planlanmasi asamasini
tamamlayip, mesleki gelisim c¢alismasi gerceklestirmemis olmasina ragmen;
ogretmen portfolyosu Merve Ogretmenin mesleki gelisime iliskin goérislerinde
davranigsal temasinin yontemsel ve Uretken kategorilerinde degisime neden
olmustur. ilkokula bagh anasinifinda calisan ve 20 yilin lizerinde mesleki deneyimi

olan Bahar Ogretmen ve Isik Ogretmenin ise gorislerinde bir degisiklik olmamistir.

Tas ve Cengizhan (2013) oOgretmen portfolyosunun; organizsayon ve
planlama, 6z farkindalik, yansitma ve 6z degerlendirme, surekli mesleki gelisim, 6z
yeterlik ve mesleki tatmin boyutlarinda ingilizce dégretmenlerinin mesleki gelisimlerini
destekledigi bulgusunu elde etmislerdir. Tas ve Cengizhan (2013)'In 6gretmen
portfolyosunun organizsayon ve planlama, 06z farkindalik, yansitma ve 06z
degerlendirme boyutlarinda mesleki gelisimi destekledigine iliskin bulgusu, bu
arastirmada okul Oncesi ogretmenlerinin mesleki gelisime iligkin goruglerinde
entelektlel temasinin rasyonel kategorisindeki ilerlemeye iligskin elde edilen bulgular
ile uyumludur. Tas ve Cengizhan (2013)'in 6gretmen portfolyosunun surekli mesleki
gelisim boyutlarinda mesleki gelisimi destekledigine iligkin bulgusu, bu arastirmada
okul o©Oncesi ogretmenlerinin mesleki gelisime iligkin goruslerinde davranigsal
temasinin tum kategorilerindeki ilerlemeye iligkin elde edilen bulgular ile uyumludur.
Tas ve Cengizhan (2013)'in 6gretmen portfolyosunun 6z yeterlik ve mesleki tatmin
boyutlarinda mesleki gelisimi destekledigine iligkin bulgusu, bu arastirmada okul
oncesi Ogretmenlerinin mesleki gelisime iliskin goruslerinde tutumsal temasinin
algisal ve motivasyon kategorilerindeki ilerlemeye iliskin elde edilen bulgular ile
uyumludur. iki arastirmadan elde edilen orta bulgular; 6gretmen portfolyosunun farkli
alanlardaki ogretmenlerin  mesleki gelisime iligkin goruslerini  destekledigini

gOstermektedir.

Pina (2019) ogretmenlerin geleneksel mesleki gelisim hakkindaki algilarini
iyilestirmek amaciyla yurattugua, yetigkin egitiminin mesleki gelisime uygulandigi nitel
eylem arastirmasinda; 6gretmenlerin geleneksel mesleki gelisim algilarinin gelistigi
bulgusunu elde etmigtir. Arastirmada yetigkin egitimi prensiplerine bagvurularak
mesleki gelisim calismasi yuratilmas ve ogretmenlerin kendi ihtiyaglarina veya
sinifin ihtiyaglarina goére 6grenmelerini kontrol etmek icin daha fazla sorumluluk
aldiklari goézlenmistir. Benzer sekilde bu arastirmada da o6gretmen portfolyosu

araciligiyla, yetigkin egitimi prensiplerine bagli kalinarak, 6gretmenlerin ve galigtiklari
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siniflarin ihtiyaglarina odaklaniimig ve 6gretmen liderliginde mesleki gelisim surecleri
yuratilmuas; bu yaklasimin okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki gelisime iligkin
goruglerinde gelismeye yol agtigi tespit edilmistir. Iki arastirmadan elde edilen
bulgular, 6gretmen portfolyosunun olanak sagladigi 6gretmen merkezli mesleki
gelisim deneyimlerinin, 6gretmenlerin mesleki gelisime iligkin algilarini olumlu yonde

degistirdigini gostermektedir.
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Bolum 5

Sonug ve Oneriler

Bu galismanin amaci okul oncesi 6gretmenlerinin bir mesleki gelisim araci
olarak 6gretmen portfolyosu kullanimlarini incelemek Uzere; bu kapsamda
geligtirdikleri 6gretmen portfolyolarinin  ézelliklerini  betimlemek ve o6gretmen
portfolyosunun okul o©ncesi ogretmenlerinin  mesleki gelisimlerine katkisini
degerlendirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda ogretmenlerin portfolyo gelistirme
sureglerini yonlendirmek Ulzere Okul Oncesi Odgretmenleri Igin Mesleki Gelisim
Cercevesi geligtiriimigtir. Arastirma, farkh baglamlardaki okul dncesi 6gretmenlerinin
bir mesleki gelisim araci olarak 06gretmen portfolyosunu nasil ele aldiklarini

kesfetmek Uzere tasarlanmigtir.

Arastirma bulgulari, 6gretmen portfolyolarinin 6zellikleri ve portfolyonun
mesleki gelisime katkisi olmak Uzere iki boyutta degerlendiriimistir. Ogretmen
portfolyolarinin 6zellikleri; mesleki gelisim plani, Uranler ve yansitmalar olmak tGzere
Uc bélim olarak incelenmistir. Ogretmen portfolyosunun mesleki gelisime katkisi;
mesleki uygulamalar ve mesleki gelisime iligkin gorusler olmak Uzere iki boyutta

incelenmisgtir.

Aragtirma bulgularina gore, mesleki gelisim plani kapsaminda, okul dncesi
ogretmenleri 6grenme ortamlari hazirlama alanini kendilerinin gugli yonU olarak
algilamakta, okul-aile—toplum etkilesimleri boyutunda gelisime acik ydnlerinin
olmadigina inanmaktadirlar. MEB’e bagli anaokulunda c¢alisan égretmenler, program
ve icerik bilgisi alaninda kendilerini yeterli gormekte, mesleki sorumluluklar boyutuna
yonelik olarak mesleki ihtiyaglari olduguna inanmaktadirlar. Ogretmenler gelisim ve
ogrenme, program ve igerik bilgisi, 6grenme ortamlari, 6gretim yontem ve teknikleri
okul-aile— toplum etkilegsimleri, gelisim ve ogrenmeyi degerlendirme boyutlarinda
mesleki gelisim hedefi belirlemistir. Ozel okullarda okul yoneticisinin énerdigi mesleki
gelisim c¢alismalari, ogdretmenlerin mesleki gelisim hedefleri icin belirleyicidir.
Ogretmen liderliginde mesleki gelisim araci olarak portfolyo, dégretmenlerin mesleki
gelisimlerini planlarken bireysel mesleki 6grenme ve sinif tabanli calisma
stratejilerine yonelmelerini saglamistir. MEB’e bagli anaokulunda galisan 6gretmenler
mesleki gelisim sureglerinde meslektaslariyla isbirligi icindedir. Sinif tabanli mesleki
gelisim c¢alismalarinin bir sonucu olarak 6gretmen portfolyolarinda Urin olarak

agirlikla 6grenme surecine iliskin kanitlar yer almigtir. Ogretmen portfolyosunun
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mesleki gelisimi belgelendirme amaci dogrultusunda, 6gretmen performansina iliskin
kanitlar da siklikla tercih edilmistir. Ogretmenler mesleki gelisim calismalari ve
urunlerine iligkin yansitma yapmak Uzere, vyapilandirilmis yansitma formu
dogrultusunda betimleme, analiz ve ileriye bakis temalar altinda yansitma

yapmislardir.

Bu arastirma, 6gretmen portfolyosunun okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki
gelisimlerini destekleyen bir arag oldugunu ortaya koymustur. Ogretmenler, 6gretmen
portfolyosu araciligiyla gercgeklestirdikleri mesleki gelisim planlama ve dokimante
etme surecleri dogrultusunda, mesleki uygulamalarinda davranigsal, tutumsal ve
entelektiiel diizeyde gelisim saglamiglardir. Ogretmenlerin sinif tabanli mesleki
gelisim stratejilerine basvurmus olmalari suregsel kategorisinde, mesleki gelisim
calismalari dogrultusunda cocuk c¢iktisi elde etmis olmalari Uretken kategorisinde,
mesleki o6grenme saglamig olmalari kapsamli kategorisinde mesleki geligimi
desteklemisti. MEB’e bagli anaokulunda calisan oOgretmenler meslektaslarla
isbirligine bagvurmus ve diger kurum turlerinde g¢alisan 6gretmenlere gore daha fazla
kategoride mesleki gelisim saglamiglardir. Ogretmen portfolyosu okul dncesi
ogretmenlerinin  mesleki gelisime iligkin goruslerini desteklemis; ogretmenlerin
mesleki gelisime iligkin yontemsel, Uretken, yetkinlik, algisal, degerlendirici, kapsamli,
analitik, epistemolojik ve rasyonel kategorilerindeki gorusleri degisim gostermistir.
Ogretmen portfolyosu gelistirme siirecinin sadece mesleki gelisimi planlama asamasi

dahi, mesleki geligsime iligkin dusuncelerin gelismesini saglamigtir.

Ogretmen portfolyosu, Sevgi Ogretmenin ve Filiz Ogretmenin mesleki
gelisiminlerini davranigsal, tutumsal ve entelektlel temalarinda birgok kategoride
desteklemistir. Sevgi Ogretmen ve Filiz Ogretmenin ihtiyac temelli, sinif tabanl,
meslektaslarla igbirligini gerektiren ve aileleri de kapsayan mesleki geligsim
calismalari gerceklestirmis olmalari buylk Olglide gelisim saglamalarina olanak
tanimistir. Ogretmen portfolyosu, Sevgi Ogretmen ve Filiz Ogretmen icin mesleki
blylmelerini goriinir kilan bir araci ifade etmektedir. Hilya Ogretmen, 6gretmen
portfolyosu gelistirme slreci sonucunda davranigsal, tutumsal ve entelektiel
temalarinda mesleki gelisim saglamis; en yogun mesleki gelisim ise entelektiel
temasinda gergeklesmistir. Bu durum, Hillya Ogretmenin nitelikli mesleki gelisim
kaynaklarini tercih etmesi ve portfolyo gelistirme surecinde kendi mesleki gelisimine

iliskin muhakemeler gelistirmesi ile iligkilidir. Ogretmen portfolyosu Hiilya Ogretmen
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icin mesleki gelisimi yonetmek icin bir firsat anlamini tagsimaktadir. Burcu Ogretmen,
ogretmen portfolyosu gelistirme sureci sonucunda davranigsal, tutumsal ve
entelektiel temalarinda mesleki gelisim saglamis; en yogun mesleki gelisim ise
davranissal temasinda gergeklesmistir. Bu durum Burcu Ogretmenin meslegini icra
ederken uygulamaya odaklanan, planlama ve degerlendirme asamalarinda ise
sadece egitim yoneticileri tarafindan istenen evraklari hazirlayan bir 6gretmen olmasi
dogrultusunda gercgeklesmistir. Burcu Ogretmen uygulama 6ncesinde portfolyonun
mesleki gelisimine katki saglyacagina inanmazken, uygulama sonrasinda 0z
degerlendirme firsati saglayan ve bdylece mesleki gelisimini destekleyen bir arag
olduguna iliskin farkindalik geligtirmistir. Bahar Ogretmen, 6gretmen portfolyosu
gelistirme sureci sonucunda sadece davranigsal temasinda mesleki gelisim elde
etmistir. Bu durum Bahar Ogretmenin sahip olduju mesleki deneyim nedeniyle,
mesleki gelisimde degisime ugramaktan c¢ok sahip oldugu birikimi paylagsmaya
yonelik bir motivasyon igerisinde olmasindan kaynaklanmistir. Ogretmen portfolyosu
Bahar Ogretmen icin meslege yeni baglayan 6gretmenlerin kendi tecriibelerinden
faydalanmalarina olanak taniyan bir araci ifade etmektedir. Isik Ogretmen 6gretmen
portfolyosu gelistirme sureci sonucunda sadece davranigsal temasinin bir
kategorisinde mesleki gelisim elde etmistir. Bu durum Isik Ogretmenin kendisinin de
memnun kalmadigi ve uygulama firsati sunmayan bir mesleki gelisim stratejisine
basvurmus olmasi ile iliskilidir. Ogretmen portfolyosu Isik Ogretmen icin zaman ve
caba gerektiren zor bir dosya hazirlama siirecini ifade etmektedir. Merve Ogretmen
ogretmen portfolyosu gelistirme surecinde mesleki gelisim planini gelistirmis ancak
bu plani uygulamaya koymamigtir. Merve Ogretmenin mesleki gelisim planini
uygulamaya koymamasi; planinin bireysel calisma ve sinif i¢ci uygulamayi
gerektirmesine karsin, sinif i¢i uygulamayr okul programinin yapisina entegre
edememesinden kaynaklanmistir. Ogretmen portfolyosu gelistirme stirecinin mesleki
gelisim plani adimi, Merve Ogretmenin davranigsal temasindaki yansitici
distincelerini desteklemistir. Ogretmen portfolyosu gelistirme, Merve Ogretmen igin
mesleki ilerlemeyi gosteren ancak kararlilik ve sabir gerektirdigi i¢in zorlayici olan bir
surectir. Cigdem Ogretmen 6gretmen portfolyosu gelistirme siireci sonucunda
davranissal, tutumsal ve entelektlel temalarinin birer kategorisinde mesleki gelisim
saglamigtir. Cigdem Ogretmenin gerceklestirdigi mesleki gelisim galismalarinin
ihityaca yonelik olmasi, aileleri kapsamasi, okul kapsaminda benimsenerek

uygulamaya yansitilan icerige sahip olmasi, uzun sureli egitimleri ve nitelikli
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kaynaklari icermesi nedeniyle mesleki gelisiminde etkili olmustur.  Ogretmen
portfolyosu Cigdem Ogretmen igin 6z degerlendirme, mesleki gelisimi planlama ve
yansitma firsatlari saglayan bir aragtir. Oya Ogretmen, 6gretmen portfolyosu
gelistirme sureci sonucunda davranigsal ve entelektuel temalarinda mesleki gelisim
saglamistir. Tutumsal temasinda mesleki gelisim saglamamis olmasi, Oya
Ogretmenin mesleki gelisim siirecinde okul yoéneticisinin tercihlerine bagh kalmasi ve
okul yoneticisi ile aragtirmacinin yonlendirmelerini takip ederek gorunur ¢iktilar elde
etmeye odaklanmasi ile iligkilidir. Oya Ogretmen igin 6gretmen portfolyosu bir 6z

degerlendirme aracidir.

Bu arastirma kapsaminda gergeklestirlen 6gretmen portfolyosu gelistirme
sureci, 6gretmenlerin mesleki gelisim sureclerinde etkili unsuralara iliskin ¢gikarimlar
saglamigtir. Bu baglamda, okul ikliminin meslektaslarla isbirligi ve okul yoneticisi
destedi gibi unsurlarinin mesleki gelisimi tesvik ettigi gértlmustir. Okul yoneticisinin
Ongordiglu mesleki gelisim ¢aligsmalari, uzun sdreli egditim oturumlariyla
desteklendiginde, aktif katilim firsatlar icerdiginde ve okuldaki tim paydaslarla
benimsenerek uygulandiginda, tek oturumluk egitimlere kiyasla mesleki gelisimde
daha fazla etki olusturmaktadir. ilkokula bagli anasinifinda g¢alisan 6gretmenler, alan
uzmani bir yonetici tarafindan degerlendiriimemeleri veya desteklenmemeleri, az
sayida okul 6ncesi 6gretmeni ile etkilesim iginde olmalari, mesleki gabalarinin farkh
dizeylerde egitim yodneticileri tarafindan goértnudr olmamasi nedenleriyle mesleki
gelisime iligkin dusuk bir motivasyona sahiptir. Mesleki degisime kargi direng
olusturan bir diger unsur ise mesleki deneyim olmustur, tecribeli 6gretmenler mesleki
birikimleri dolayisiyla az deneyimli 6gretmenlere kiyasla mesleki gelisime daha az
ihntiyac duymaktadir. Ayrica tercih edilen mesleki gelisim stratejisinin etkililigi, strecin
sonunda elde edilecek mesleki biylimenin kapsami icin belirleyicidir. Sinif tabanh ve
meslektaslarla isbirligini gerektiren ¢alismalar, seminer ve konferans gibi kisa sureli
ve ogretmenler icin aktif katihm firsatt sunmayan calismalara kiyasla daha buyuk

Olcude mesleki gelisim saglanmasina olanak tanimigtir.

Bu arastirma farkh kurum tirlerinde goérev yapan hizmet i¢i okul &éncesi
ogretmenlerden, arastirma deseninde tasarlanan mesleki gelisim surecine gonullt
olarak katilim saglayan 6gretmenlerin portfolyo gelistirme surecine odaklanmigtir.
Arastirma bulgulan 6gretmenler tarafindan paylasilan dokimanlar, gorisme ve

gozlemlerden elde edilen veriler ve 6gretmenlerin gelistirdigi portfolyolar ile sinirhdir.
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Arastirmada katilimci ogretmenler belirli bir mesleki gelisim etkinligine katilim igin
yonlendiriimemigtir, o6gretmenlerin  mesleki gelisim sdrecgleri kendi tercihleri
dogrultusunda planlanmig, yuritiimis ve dokimante edilmistir. Ogretmenlere
arastirma kapsaminda iki mesleki gelisim hedefi belirlemeleri 6nerilmis olsa da, bir
ogretmen Ug, bir 6gretmen ise bir hedef belirlemistir. Katihmci égretmenlerin 6z
degerlendirmeleri ve mesleki gelisim ihtiyaglari, bu arastirma kapsaminda gelistirilen
Okul Oncesi Ogretmenleri Icin Mesleki Gelisim Cercevesinde belirlenen mesleki
yeterlik boyutlari kapsaminda degerlendiriimistir. Ogretmenler, mesleki gelisim
calismalarina iliskin yansitmalarini yapilandirilmis formlar aracihgiyla rapor etmeleri
icin  yonlendirilmiglerdir; yansitma formlari tamamen agik ucglu olmasa da
ogretmenlerin eklemek istedikleri dusunceler igin bir alan birakilarak agik uglu

yansitma yapmalari i¢in firsat saglanmistir.

Bu calismanin bulgulari MEB’e bagli anaokulu disindaki kurum turlerinde
ogretmen  portfolyosunun okul &ncesi 6gretmenlerinin mesleki  gelisimini
desteklemedigi anlamini tasimamaktadir. Bu g¢alismada c¢ocuk ciktilari, her
ogretmenin farkli alanlarda mesleki gelisim calismasi planlamasi dogrultusunda
mesleki buyimelerinin ¢ocuklarin farkli gelisim alanlarina etki edecegdi gerekgesiyle,
arastirmaci tarafindan odlglilmemis, ogretmenlerin rapor ettigi ifadelerle ve

yapilandiriimamig arastirmaci goézlemi ile degerlendirilmistir.

Bu arastirma okul dncesi 6gretmenlerinin 6gretmen liderliginde mesleki gelisim
gerceklegtirmeleri igin kapsamli bir mesleki gelisim c¢ercevesi saglamakta ve bu
suregte 6gretmen portfolyosunun iglevsel ve etkili bir ara¢ oldugunu gdstermektedir.
Arastirma, kurum kultirandn ve egitim yoneticisinin 6gretmen mesleki gelisimi ve

dolayisiyla 6gretmen niteligi ile iliskisine dair anlamli kanitlar sunmaktadir.
Gelecekteki arastirmalar igin éneriler sunlardir:

Bu arastirma, 6gretmen mesleki gelisiminde yeni bir ara¢ olarak 6gretmen
portfolyosunu betimlemek ve mesleki gelisime etkisini incelemek Uzere bireysel
o6gretmen portfolyolarina odaklanmigtir. Ancak alan yazinda etkili mesleki gelisimin
Ozelliklerinde siklikla vurgulanan bir yoén olan isbirliginin, 6dretmen portfolyosu
gelistirme surecinde katkilarinin degerlendirilece@i igbirlikli 6gretmen portfolyosu

calismalari gerceklestirilebilir.
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Bu arastirmada farkli baglamlardan katihmcilar ile ¢ahsiimigtir. Ancak ayni
okulda veya yakin c¢evrelerde o6gretmen portfolyosu gelistiren 6gretmenler igin
mesleki portfolyo sunumlari dizenlenebilir. Ogretmen liderliginde mesleki gelisim
sureci kapsaminda, mesleki geligsimin planlanmasi, uygulanmasi ve dokimantasyonu

sureglerini takip edecek paylasim asamasinin etkileri dederlendirilebilir.

Bu arastirma sinirh sayida katilimci ile gergeklestirildigi icin ayni alanlarda
hedef belirleyen o6gretmenlerin portfolyolarina iligkin karsilastimal  bir analiz
gerceklestiriiememistir. Yalnizca belirli bir alanda mesleki gelisim hedefi belirleyen
ogretmenlerin calisma grubu olarak belirlenecedi bir arastirmada, ortak mesleki

ogrenme alanlarinda portfolyolarin gesitliligi degerlendirilebilir.

Bu arasitrmada toplanan veriler igin uygun bir analiz gergevesi olarak Evans’in
Mesleki Gelisim Kavramsal Modeli kullaniimigtir. Portfolyonun mesleki gelisime
katkisinin farkh mesleki gelisim cerceveleri ile degerlendiriimesi, portfolyonun
sagladigi mesleki buyumede kesfediimemis yonlerin gorinir hale gelmesini

saglayabilir.

Bu arastirmada hizmet i¢i okul Oncesi ogretmenleri calisma grubu olarak
belirlenmistir. Ancak mevcut alanyazin 6gretmen adaylari ile gercgeklestirilen ¢ok
sayida portfolyo arastirmasi érnedi sunmaktadir. Ogretmen portfolyosunun okul
oncesi 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine etkisi arastirilarak, erken gocukluk
egitimi is gucu nitelidi icin portfolyonun degerine iliskin kapsamli bir bakis agisi elde

edilebilir.

Bu arastirmada 6gretmen mesleki gelisiminde yeni bir ara¢ olarak 6gretmen
portfolyosu gelistirme siireci basili belgeler ile gerceklestiriimistir. Ogretmen
portfolyosu gelistirme slrecininde teknolojik imkanlarin ise kosulacagi bir elektronik

portfolyo calismasinin avantaj ve dezavantajlari arastirilabilir.

Bu arastirma o6gretmen portfolyosunun betimlenmesi ve mesleki gelisime
katkisina odaklanmigtir. Ancak ogretmen liderliginde mesleki gelisim sureci icin
belirleyici olan yasamboyu o6grenme egilimi, 6z duzenleyici 6grenme, yansiticl
dislince becerileri gibi faktorlerin degerlendirilmesi, basarili 6gretmen portfolyosu
geligtiriimesi icin degerli veriler saglayabilir.

Uygulayicilar igin dneriler sunlardir:
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Bu arastirma 6gretmen portfolyosunun okul éncesi 6gretmenlerinin mesleki
gelisim ihtiyaglarini calistiklari sinif baglaminda belirlemelerini ve mesleki gelisim
saglamalari icin destekledigini ortaya koymustur. Bu nkotadan hareketle okul dncesi
ogretmenleri mesleki gelisim sureglerini planlamak, uygulamak, dokumante etmek ve
degerlendirmek yoluyla mesleki yeterliklerini arttirmak Uzere 6gretmen portfolyosu

geligtirebilirler.

Bu arastirmanin bulgulari, 6gretmen portfolyosu gelistirme surecinde
meslektaslarla isbiriliginin 6gretmen mesleki gelisimi destekledigini gostermistir. Bu
dogrultuda hizmet igi okul oncesi 6gretmenlerinin meslektaslariyla isbirlikli mesleki
gelisim calismalari gergeklestirmeleri; basarii  mesleki gelisim c¢alismalari
gerceklestiren lider niteligindeki 6gretmenlerin gelistirdikleri 6gretmen portfolyolarini

meslektaslariyla paylsamalari 6nerilmektedir.

Bu arastirmanin bulgulari, mesleki gelisim planinda sinif tabanli mesleki
gelisim calismalarina yer veren ogretmenlerin, buylk gruplarla yapilan seminer ve
konferans gibi mesleki gelisim ¢alismalarini tercih eden 6gretmenlere gore daha fazla
mesleki gelisim sagladigini gostermigtir. Bu dogrultuda o6gretmenlerin ¢aligtiklari
siniflarin  ihtiyaglari  dogrultusunda belirledikleri ve mesleki uygulamalarina

yansitabilecekleri mesleki gelisim ¢alismalarini tercih etmeleri onerilmektedir.
Gelecekteki eylem / politika i¢in dneriler sunlardir:

Bu arastirma 6gretmen portfolyosunun mesleki gelisime katkisini belirlemeye
odaklanmistir. Nitekim arastirma sonucu, 6gretmen portfolyosunun okul éncesi
ogretmenleri igin etkili bir mesleki gelisim araci oldugunu gdostermistir. Hizmet ici okul
oncesi 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini desteklemek Uzere s6z konusu aracin
kullaniminin yayginlastiriimasi i¢in galismalar yapilabilir. Bu dogrultuda gerek okul
yoneticileri gerek il ve ilge Milli Egitim Midurliklerinin égretmen niteligini arttirmak
Uzere oOgretmen portfolyosu gelistiriimesini, alan uzmanlar ile gergeklestirilecek
yayginlastirma calismalari ile desteklemeleri o6nerilmektedir. Ayrica 6gretmen
portfolyosu yoluyla gorinir kilinan mesleki ilerlemelerinin, egitim yodneticileri
tarafindan &dullendiriimesi ve bu yolla 6gretmenlerin mesleki gelisim galismalarini
planlamalari, gerceklestirmeleri ve dokumante etmelerinin tesvik edilmesi

onerilmektedir.
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Bu arastirmanin bulgulari, mesleki gelisim planinda sinif tabanli mesleki
gelisim calismalarina yer veren ogretmenlerin, buydk gruplarla yapilan seminer ve
konferans gibi mesleki gelisim ¢alismalarini tercih eden 6gretmenlere gore daha fazla
mesleki gelisim sagladigini gostermigtir. Bu dogrultuda 6gretmen liderliginde mesleki
gelsim yaklasiminin benimsenerek ogretmenin kendi mesleki ihtiyaglarina yonelik,
calistiklar sinif baglamina uygun, aktif 6grenme saglayacaklari, sinif tabanli mesleki
gelisim calismlarinin desteklenmesi; yuksek sayilarda basvuru yapilan ancak sinirh
sayida katilimci ile gergeklestirilen hizmet ici egitim seminerlerine erigim sorununa

karsin bir ¢ozum Onerisi niteligi tagimaktadir.

Bu arastirmada ulasilan 6gretmen portfolyosunun mesleki gelisim igin etkili bir
ara¢ oldugu sonucu dogrultusunda; ogretmen portfolyosuna hizmet Ooncesi
ogretmenlerin mesleki gelisimleri icin basvurulabilir. Okul Oncesi Egitimi lisans
programlarina mezuniyet portfolyosu dersi eklenerek 6gretmen adaylarinin batinctil
mesleki gelisimleri degerlendirilerek desteklenebilir veya lisans dersleri kapsaminda

muhtelif 6gretmen portfolyolari geligtirilebilir.

Bu arastirmada elde edilen 6gretmen portfolyosunun mesleki gelisimi
destekleyen ve goérunur kilan bir ara¢c oldugu sonucu dogrultusunda, 6gretmen
portfolyosu okul oncesi 6gretmenlerinin  performans degerlendirmeleri ve terfi

sureclerinde kullanilabilir.

MEB (2017a)nin Aday Ogretmen Yetistrme Programi kapsaminda
ogretmenlerin bireysel c¢alisma olarak gerceklestirecekleri okul i¢i ve okul digi
faaliyetlere iligkin belgelerin kisisel ve mesleki gelisim dosyalarinda saklanmasi
onerilmektedir. S6z konusu dosyalarin; hem okul i¢i ve okul disi faaliyetler hem de
hizmet i¢i egditimler boyutlarini kapsamasi ve belge saklamanin oOtesinde aday
o0gretmenlere yansitma ve 6z degerlendirme firsatlari sunarak dgretmen portfolyosu
prensipleriyle  gelistiriimesi, aday ogretmenlerin meslege daha donaniml
baslamalarini destekleyebilir. Bunun yanis sira 6gretmen portfolyosu Aday Ogretmen

Yetigtirme Programi igin kapsamli ve etkili degerlendirmeler saglayabilir.
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